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ORDENANZA MUNICIPAL N°174

Chaclacayo, 26 de Agosto del 2008

VISTO: El Informe N° 112-2008-GGM/MDCH de la Gerencia Gah&lunicipal, el Informe N° 168-2008-GA/MDCH
de la Gerencia de Administracion, el Informe N°-PBD8-GAJ/MDCH de la Gerencia de Asesoria Juridiga;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, en el autac 194°, concordado con el articulo Il del Titd®oeliminar de la
Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidadesakeique los Gobiernos Locales gozan de autonomiitigag
econOmica y administrativa en los asuntos de supetencia, y representan al vecindario, promueveadacuada
prestacion de los servicios publicos locales gedarrollo integral, sostenible y armoénico de saunscripcion;

Que, por Resolucion de Alcaldia N° 055-2001 deafe@® de Enero del 2001 se aprobd la Directiva N5-00
2001/MDCH que regula el Control de Asistencia, Ratilad y Permanencia del Personal, funcionarioapkeados y
obreros de la Municipalidad Distrital de Chaclacaya misma que tuvo como base legal, diversas asrque han
sido derogadas, siendo necesario incorporar y adeal Reglamento de Control de Asistencia, Puntzali y
Permanencia del Personal, funcionarios, empleadolsrgros, las normas dictadas con posterioridad;

Que, el articulo 20° inciso 14) de la Ley Organd=s Municipalidades —Ley N° 27972, sefiala que d@buation del
Alcalde proponer al Concejo Municipal, entre otraes,proyecto de Reglamento de personal y todogjles sean
necesarios para el gobierno y para la administracidunicipal;

Que, la Gerencia de Administracion remite el Pragete Reglamento sefialando que su finalidad esd@nocer a
todos los trabajadores el contenido del mismo yresar su asistencia, puntualidad, de igual forneabsisca contar
con la informacion actualizada sobre la asistenciggermanencia y puntualidad de los trabajadores de |
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, para aplicks acciones administrativas y legales correspentis;

Que, con Informe N° 157-2008-GAJ/MDCH, la GeremtgaAsesoria Juridica indica que al comprender glamento
citado la tipificacion y el establecimiento de fadss sanciones en el ambito municipal debe serbsuto por
Ordenanza, que es la norma con caracter generahagor jerarquia y con rango de ley;

En atencidn a las facultades establecidas en JaN®27972 — Ley Organica de Municipalidades, doroto unanime
de los miembros del Concejo Municipal y con la €lia de lectura y aprobacion de acta se aprobdglaiente:

ORDENANZA:

Articulo Primero.- APROBARel Reglamento de Control de Asistencia, Puntualiga@ermanencia del Personal
funcionarios, empleados y obreros de la Municipatidistrital de Chaclacayo, el mismo que constadatro (04)
titulos, ciento un articulos (101) articulos y qu@no anexo forma parte de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.DEJAR SIN EFECTOla Resolucion de Alcaldia N° 055 -2001 de fedhdéEnero del 2001 por
la que se aprobo la Directiva N° 005-2001/MDCH gegula el Control de Asistencia, Puntualidad y Pan@ncia del
Personal, funcionarios, empleados y obreros de lmiglpalidad Distrital de Chaclacayo

Articulo Tercero.- ENCARGARa la Subgerencia de Tecnologia de la Informaci@oynunicaciones la publicacion
del texto completo del Reglamento en la paginadeela Municipalidad ( wwwmunichaclacayo.gob.pe).

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y a la Subgerande Recursos Humanos y
Logisticos y las demas areas competentes el cmieplio de la presente Ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.



