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REGLAMENTO QUE REGULA EL PROCESO
DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2013
BASADO EN RESULTADOS EN EL DISTRITO DE CHACLACAYO.

TiTULO |

OBIJETO, FINALIDAD Y BASE LEGAL

Articulo 1°.- OBJETO.- El presente reglamento tiene por objeto normar, regular y establecer procedimientos
para la programacion, aprobacion y vigilancia del Proceso del Presupuesto Participativo, asi como los
mecanismos y procedimientos a través de los cuales las organizaciones de la sociedad civil del Distrito de
haclacayo participan, en la priorizacién de los proyectos que apunten a una mayor rentabilidad social,

2.1 Promover y generar las condiciones econdmicas, sociales, ambientales y culturales que mejoren los niveles
de vida de la poblacién.

.4. Fijar prioridades del gasto publico en materia de gastos de inversion, para un aumento de la competitividad
al asi como la superacion de la pobreza.

Articulo 3°.- BASE LEGAL

3.1 Constitucién Politica del Perd. Modificada mediante Ley de Reforma Constitucional N° 27680.
3.2 Ley N2 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion y Modificatorias.
3.3 Ley N2 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y Modificatorias
3.4 Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.
3.5 Ley N2 28411 - General del Sistema Nacional de Presupuesto.
3.6 Ley N2 28056 - Marco del Presupuesto Participativo.
3.7 Decreto Supremo N2 171-2003-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N 28056 Ley Marco del Presupuesto
Participativo.
3.8 Ley No 27293- Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica, disposiciones complementarias y
modificatorias.
3.9 Ley N2 29812 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012
3.10 Instructivo N2 001-2010-EF/76.01- Instructivo para el Proceso del Presupuesto Basado en
Resultados, aprobado con R. D. N2 007-2010-EF/76.01.
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CAPITULO Il

DEFINICIONES BASICAS

Articulo 4°.- Para efectos de la presente norma se entendera por:

4.1 Agentes Participantes: Son quienes participan, con voz y voto, en la discusion y toma de decisiones en el
Proceso del Presupuesto Participativo.

4.2 Sociedad Civil: Comprende a las organizaciones sociales de base territorial o tematica, asi como a
Qrganismos e Instituciones Privadas dentro del ambito local.

Son organizaciones sociales de base territorial o tematica, aquellas cuyos miembros residen
G \itariamente dentro del dmbito local, tales como juntas y comités vecinales, clubes de madres, comedores
Zhres, comités de vaso de leche, asociaciones de padre de familia, organizaciones de mujeres, de jévenes,
desas de.concertacion y cualquier otra agrupacion social representativa en la localidad, debidamente
ocida en el RUOS de la Municipalidad.

#.2 Los Organismos e instituciones privadas son todas las organizaciones, instituciones y demas entidades
privadas promotoras del desarrollo, tales como universidades, colegios profesionales, asociaciones civiles,
organizaciones no gubernamentales de desarrollo, camara de comercio, asociaciones‘o gremios empresariales,
laborales, de productores o comerciantes, organismos de cooperacién técnica internacional, fundaciones,
'glesia, entre otras, con presencia en la jurisdiccion, debidamente inscritas en los Registros Publicos.

v 4% quipo Técnico: Tiene la misién de brindar soporte técnico en el proceso de planeamiento del desarrollo

= capgertado local y del Proceso de Presupuesto Participativo y desarrollar el trabajo de evaluacién técnica, asi
9o de organizar la realizacién de las acciones de capacitacién y brindar asesoria a los Agentes Participantes
la ejecucién de las diversas fases del Proceso Participativo.

4.4 Talleres de Trabajo: Son reuniones de trabajo de los Agentes Participantes del Proceso, con agenda previa,
ijada por el Equipo Técnico en las cuales se analizan los problemas y potencialidades del Distrito y se plantean
& Ncciones a implementar.

lleres se organizan en Equipos de Trabajo constituidos por los Agentes agrupados por zonas O ejes
icos, la misma que estara conducida por un funcionario designado por el Equipo Técnico y por Asesores
&haran las funciones de moderador del debate, utilizando los materiales de apoyo audiovisual y materiales
plesarios, que conlleve al debate de los problemas y a la propuesta de acuerdos de los compromisos que los
diversos actores publicos y privados asumiran en la ejecucion del Presupuesto Participativo. Son de dos (02)
— tipos: el primero de Rendicién de Cuentas, el segundo de Diagndstico, identificacién y Priorizacion de

problemas, definicién de Criterios de Priorizacion e Identificacion de Proyectos.

4.5 Delegados de una Organizacién: Es la persona natural elegida en Asamblea y acreditada por su organizacion
para participar y representarla en el Proceso de Programacion del Presupuesto Participativo Multianual.

4.6 Ejes tematicos: Son los canales de contenido alrededor de los cuales se organizan los Foros Sociales, este eje
implica una visién macro en la comprensién global del fenémeno de la sociedad. Dentro de estos ejes se
realizaran las actividades concordantes con el Plan Integral de Desarrollo 2002 — 2010. Los Foros son espacios
democraticos de reflexion y profundizacién de ideas, intercambio de experiencias, articulacion de movimientos
sociales en redes y la formulacion de propuestas.
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TiTULO I

DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION, CONFORMACION Y FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO Y
FISCALIZACION DEL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Articulo 52. - De la Coordinacion:

En el marco de la legislacidn vigente se establece que el Alcalde en coordinacién con el Consejo de Coordinacién
Local Distrital es la instancia encargada de coordinar, monitorear y garantizar el desarrollo de las actividades de
difusion y sensibilizacién de la importancia de la Participacion Ciudadana y del Marco Normativo vigente, asi
como de velar por el normal desarrollo del Proceso.

Articulo 62.- De la Conformacién y Funciones del Equipo Técnico:
De la conformacién del Equipo Técnico

Gerente de Planeamiento, Presupuesto Presidente

Gerente General Municipal Miembro

Gerente de Desarrollo Social Secretario Técnico
e Gerente de Desarrollo Urbano Miembro
e Gerente de Obras Publicas Miembro
e Gerente de Administracion Tributaria y Rentas Miembro
® Secretaria General Miembro
e Gerente de Servicios Publicos y Desarrollo Ambiental Miembro
e Representante Especializado (02) de la Sociedad Civil (cCLD) Miembro

': De las funciones del Equipo Técnico
e Preparar lainformacién para el debate en los Talleres de Trabajo.

Organizar todas las actividades de capacitacion que se consideren necesarias.

Apoyar la organizacién y ejecucion de los Talleres de Trabajo.

Elaborar y proponer la metodologia, programacion del Proceso y organizacion de los Talleres para el

Proceso de Presupuesto Participativo 2013.

Evaluar la viabilidad técnica y financiera de cada una de las acciones propuestas segun criterios de

Priorizacién resultante de los talleres.

Elaborar el Resumen de Propuestas de Acciones con sus costos ordenados de acuerdo a los criterios de

Priorizacién previamente acordados, sometiéndolos a la aprobacion de los Agentes Participantes.

e Redactar el informe Técnico del Presupuesto Participativo.

e La funcién especifica de Secretaria General es la de Asistir a la Secretaria Técnica en el Proceso de
Presupuesto Participativo Multianual y otros que se le delegue en los talleres de Presupuesto
Participativo.

e Otros que disponga el Titular del Pliego.

Articulo 7°.- De La Fiscalizacién del Proceso Participativo:

En el marco de la transparencia de la gestion publica, se constituird el Comité de Vigilancia y Control del Proceso
de Presupuesto Participativo 2013, elegidos en el tercer taller de Agentes Participantes, con vigencia hasta el 31
de Diciembre del 2013 y debidamente formalizados mediante Resolucion de Alcaldia.
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TiTULO IV

SECUENCIA DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO MULTIANUAL

Articulo 8°.- De la Preparacion El Alcalde, el Consejo de Coordinacién Local Distrital y las areas responsables de
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, se encargaran con la debida oportunidad y anticipacion, del desarrollo
de las actividades de difusion y sensibilizacién sobre la importancia de la participacion ciudadana en los
Procesos Participativos, asi como de las normas que sefialan su cumplimiento, y seleccionan la informacién y/o
documentacién que serd distribuida a los Agentes Participantes en el momento que se inicien los Talleres:

ESQUEMA N° 1
FASE 1 FASE 2 FASEZ FASE 4
Preparatoria —)| Concertacién Coordinacion Formalizacion
Aticulacién d Coordinacién para la Inclusién|
; iculacion de de PIPs en el PIA
Comunicacion Rendm\dnptgsCCuentas Y Politicas y Proyectos
GR-GLP - GLD
Sensibilizacion Desarrollo de Talleres de

Trabajo

1 1

Convocatoria <
Formalizacién de
l y Compromi

Identificacion y
Registro de
Agentes
Participantes

!

Capacitacion de los
Agentes —
Participantes

Registro de Informacién en el "Aplicativo Interactiva para el Proceso Participativo del Presupuesto”

Axticulo 9°.- De la Convocatoria

Icalde en coordinacion con los Miembros del Consejo de Coordinacién Local Distrital convoca al Proceso del
spsupuesto Participativo en general y a los Agentes Participantes a registrarse y a participar en el proceso,
FAciendo uso de los medios de comunicacion més adecuados en la localidad y otros medios disponibles; para

Articulo 102.- De la Identificacién y Registro de Agentes Participantes
La identificacion de los Agentes Participantes debe incluir la mayor participacion y representatividad de la
sociedad del Distrito de Chaclacayo.

Para los fines de la presente Ordenanza, La Municipalidad de Chaclacayo, a traves de la Gerencia de Desarrollo
Social, abre un Registro para la participacién ciudadana en el proceso participativo de las siguientes
organizaciones:

10.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital (Alcalde, Regidores y Representantes de la Sociedad Civil elegidos
democraticamente).

10.2 Organizaciones sociales de base, clubes de madres.

10.3 Organizaciones educativas y/o culturales.

10.4 Organizaciones de jévenes.

10.5 Organizaciones deportivas.

10.6 Organizaciones empresariales.
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10.7 Organizaciones religiosas.

10.8 Instituciones publicas y/o privadas tales como universidades, colegios profesionales, fundaciones,
sociedades mercantiles, etc.

10.9 Cualquier otra organizacion o agrupacion vecinal o institucional de nivel Distrital que acttan con caracter
permanente en el distrito.

10.10 Asociaciones de personas con discapacidad y otros en situacion de riesgo y vulnerabilidad sea por razones
de pobreza, violencia y género.

10.11 Persona Natural acreditada por el sector a la que representa. (Firma de vecinos y acta de designacion).

Los Agentes Participantes enumerados del 10.1 al 10.10 debidamente acreditados contaran con derecho a voz
y voto. Los Agentes participantes al que se refiere en numeral 10.11 y los miembros del equipo técnico contaran
p derecho tan solo a voz.

b 112.- De la Acreditacién y Requisitos de los representantes de la Sociedad Civil.-

anizaciones de la Sociedad Civil, asi como las Organizaciones Sociales debidamente inscritas en el RUOS
unicipalidad, interesados en participar en el proceso de programacion del Presupuesto Participativo
deberan registrarse en el Libro de Agentes Participantes que tenga aperturado la Municipalidad, con los

e Solicitud dirigida al Alcalde formulada por su representante.

Copia simple de La Resolucién de Alcaldia del Registro de reconocimiento en el RUOS de la
Municipalidad de Chaclacayo y/o ficha registral o partida electrénica de inscripcion en el Registro de
personas juridicas de los Registros Publicos de Lima.

Copia autenticada del Acta de Asamblea donde se designa a los delegados titulares y alternos,
debidamente firmados por los asistentes. Titular (01) y alterno (01).

Copia del DNI de los delegados propuestos.

No participar como organizacion registrada en otras instancias de gobierno.

e Paraser miembro del Comité de Vigilancias debe ser representante de una Organizacion Social de base
o de una Institucién Privada que forman parte del ambito jurisdiccional asi mismo radicar en la
jurisdiccioén.

No haber sido condenado por delitos o faltas.

Nombre de la Organizacidn que representa.

Tipo de Organizacion y tiempo de funcionamiento.

Nombres y Apellidos de los Agentes Participantes (01 titulary 01 alterno).

Documento de identidad.

Domicilio, teléfono.

Numeros de asociados a los que representa

Padrén de Firma de vecinos y acta de designacion de la Persona Natural acreditada por el sector a la
que representa.

Concluidas las inscripciones se publicara la relacién de los agentes participantes aptos para iniciar el
Proceso de Presupuesto Participativo afio fiscal 2013, los cuales asumiran las siguientes responsabilidades:

e Participar con Voz y Voto en el Proceso de Presupuesto Participativo

e Participar solo con Voz las Personas Naturales acreditada por el sector a la que representa.

e Participar en todos los eventos convocados por la Municipalidad

e Reunirse con la poblacién a la que representa para identificar en consenso los problemas distritales asi
como sus problemas territoriales y locales, e identificar las alternativas de solucién a los problemas
fundamentales evitando la dispersién o atomizacién de los recursos asignados.

e Participar en el Proceso de definicién de los criterios para la priorizacién de proyectos.
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e Intervenir en forma responsable y objetiva, sujetdndose a la practica del ejercicio democratico con
respeto a la diversidad de opinion.

Articulo 122.- De la Capacitacion de Agentes Participantes

La capacitacién para el desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo se efectuard a través de talleres o
reuniones en las que las autoridades, equipo técnico y los agentes participantes se informen y comprendan las
tareas que involucra dicho Proceso.

Articulo 132.- De la Citacién, Desarrollo de los Talleres de Trabajo y Criterios de Evaluacion

% presentard la Visién del Desarrollo, los Objetivos Estratégicos contenidos en el Plan Integral de Desarrollo
Concertado Local 2003-2013 y el Marco Normativo del Proceso de Presupuesto Participativo, SNIP, Participacion
y Vigilancia Ciudadana, incluido el presente Reglamento.

13.3. De la Rendicion de Cuenta
Se informara de los avances logrados segin los objetivos planteados brindandose la informacion
correspondiente sobre la ejecucidn del Proceso del Presupuesto Participativo del afio 2011, asi como respecto al

=~ impacto en el desarrollo Local, de la inversién realizada como resultado del proceso anterior, en lo que se

econdmico, humano/socio cultural, urbano, salud, medio ambiente, seguridad ciudadana y politico institucional.
as acciones propuestas deben constituir la mejor alternativa de un conjunto de opciones y cursos de accion

4.2 La asignaciéon de recursos para el financiamiento de las acciones propuestas en el Presupuesto
icipativo y finalmente priorizadas para su inclusién en el Presupuesto Institucional, deben determinarse de
“stuerdo a los criterios que orientan la determinaciéon de recursos a ser considerados en el Proceso del
Presupuesto Participativo.

13.5 Del trabajo de definicion de criterios y de priorizacién de acciones

En estos talleres los Agentes Participantes discuten y definen los criterios para la priorizacion de las acciones a
ejecutar. La priorizacién es un mecanismo para establecer un orden de prelacién de las acciones identificadas
como resultado de los Talleres de Trabajo, considerando la distribucién tematica y territorial de los recursos
previamente elaborados por el Equipo Técnico.

Los criterios para la priorizacion deben, en general, recoger las principales aspiraciones de la sociedad en
términos del desarrollo, Estos criterios incluyen:

13.5.1 Proyectos estratégicos para el Desarrollo Integral del Distrito.
13.5.2 Niveles de pobreza.

13.5.3 Co-financiamiento por parte de la poblacion beneficiaria u otro.
13.5.4 Necesidades basicas insatisfechas.

13.5.5 Poblacién en riesgo.
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13.5.6 Perfil de proyecto.

13.5.7 Densidad poblacional (Numero de Beneficiarios).

13.5.8 Cumplimiento de obligaciones tributarias de la poblacion beneficiaria.

13.5.9 Efecto en la generacion de empleo local.

En funcién a los criterios antes mencionados se establecen los puntajes que ayudaran a precisar una prioridad
de las acciones. Tanto los criterios como los puntajes sefialados en el Instructivo y normas especificas de esta
Municipalidad Distrital deben ser validados en este Taller.

Sobre la base de los criterios y puntajes definidos por los Agentes Participantes, el Equipo Técnico brinda el
0D oporte Técnico para la evaluacion de las acciones priorizadas, las cuales son presentadas para que los Agentes
y\-\o E% icipantes consideren y determinen su inclusion en el Presupuesto Institucional del Ejercicio 2013.

i€40 142.- Evaluacion Técnica

SHsta a cargo del Equipo Técnico. Consiste en el analisis y desarrollo técnico y financiero de cada una de las
Svhes propuestas para poder evaluar su viabilidad y posterior ejecucién. Para los efectos de la evaluacion
Wehica financiera, el Equipo Técnico cuenta con el apoyo del personal de las diversas areas de la Municipalidad,
seglin su especialidad.

14.2 La evaluacién del financiamiento de las propuestas se realiza teniendo en cuenta estrictamente los
recursos especificos determinados para la atencion de acciones resultantes del Proceso del Presupuesto
ﬁ.‘,gacarticipativo, las que incluyen todas las formas de financiamiento disponibles, tales como los aportes de la
“gdpperacion Internacional, del sector empresarial, de las entidades que tienen presencia en determinadas
I%lidades y que actualmente vienen desarrollando acciones en beneficio de las poblaciones sin la debida

aftfculacién con el Plan Integral de Desarrollo Concertado Local citado o con el Proceso de Presupuesto

4.3 Las propuestas de acciones con sus costos estimados, en funcion a la verificacién en campo, se prevera en
\Cronograma del Proceso del Presupuesto Participativo, en caso de ser necesario; asi como su ordenamiento
B\acuerdo a los criterios de priorizacién acordados; son resumidos y presentados luego por el Equipo Técnico a
[ Agentes Participantes para su priorizacién y aprobacién. Las acciones priorizadas en el proceso y cuyo
g? anciamiento requiera total o parcialmente recursos publicos, seran tomadas en cuenta para su incorporacion
en el Plan Operativo Institucional o en el Plan de Desarrollo Institucional y en el Presupuesto Institucional del
Ejercicio 2013, como Acciones y Proyectos, seglin corresponda.

14.4 E| Equipo Técnico prepara el “Documento del Presupuesto Participativo para el Afio Fiscal 2013”, el mismo
que debe reflejar de manera diferenciada e integrada los compromisos y acuerdos establecidos entre los
- distintos Agentes Participantes.

Articulo 152.- Formalizacion de Acuerdos

15.1 Los resultados del Proceso del Presupuesto Participativo consolidados por el Equipo Técnico en el
“Documento del Presupuesto Participativo para el Afio Fiscal 2013”, incluyendo la evaluacién y el desarrollo
técnico y financiero de las propuestas, son presentados por el Alcalde Distrital de Chaclacayo, en su condicién
de Presidente del Consejo de Coordinacion Local Distrital, a los Agentes Participantes elegidos para participar
con voz y voto en taller o Asamblea de formalizacion, para su discusién, consideraciéon, modificacion y
aprobacion final de acuerdos.

15.2 Las propuestas de modificaciones deben ser justificadas en el marco del resultado de los Talleres y deberdn
ser evaluadas por el Equipo Técnico para su consideracion.

15.3 Aprobados los acuerdos, los Agentes Participantes los formalizaran suscribiendo el Acta respectiva. Es
responsabilidad de todos los participantes firmar el Acta de Acuerdos y Compromisos correspondientes.
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Articulo 162.- El Comité de Vigilancia y Control
El comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo estd conformado por cinco (05) miembros

elegidos entre los representantes de la Sociedad Civil inscritos y participantes en el Proceso de Presupuesto
Participativo, Son competentes para:

16.1 Vigilar el desenvolvimiento de las distintas etapas del Proceso Participativo Multianual, segun los principios
del Instructivo, para el cumplimiento de los acuerdos concertados en el Presupuesto Participativo, asi como el

cumplimiento de los acuerdos concertados.

Informar Semestralmente, sobre los resultados de la vigilancia, al Consejo de Coordinacién Local y a la
dad Civil en general.

Este se conforma al inicio del Proceso Participativo (Asamblea de Formalizacion de Acuerdos) y finaliza su labor
en Diciembre de cada ejercicio fiscal.

'S TiTULO Vv
DE LA APROBACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2013

rticulo 17°.- El Presupuesto Participativo es aprobado por los miembros del Concejo Municipal, luego que el
Concejo de Coordinacion Local Distrital y los Agentes Participantes en general formalizan suscribiendo el Acta
respectiva de los acuerdos y compromisos correspondientes a dicho Proceso.

TiTULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento, sera resuelta por el Equipo Técnico, en
conformidad con los dispositivos legales referidos al Presupuesto Participativo y Desarrollo Concertado, en base

al Instructivo N2 001-2010-EF/76.01.

Segunda.- Los acuerdos se estableceran mediante votacion por mayoria simple de los asistentes, si es que la
metodologia empelada por los facilitadores y/o moderador no concluya en consenso.

Tercera.- El plazo para la presentacién el informe final del equipo técnico denominado “Documento
Presupuesto Participativo” vencera el 28 de Junio del 2012.

Cuarta.- El Gerente Municipal en coordinacién con los Gerentes competentes en el proceso queda encargado
del cumplimiento y logros de los fines y objetivos de la presente Ordenanza; a tal efecto, deberd brindar al
Equipo Técnico a través de las areas pertinentes las facilidades logisticas y financieras que sean necesarias para
el cumplimiento de la Programacién del Desarrollo del Proceso de Presupuesto Participativo 2013.

Quinta.- Un representante del CCLD no puede ser miembro del Comité de Vigilancia, y este no puede ser
integrante del Equipo Técnico.

Sexta.- Deréguese todo tipo de Normas Internas, que se opongan a la presente Ordenanza.



