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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 139-2022-GM/MDCH "

Chaclacayo, 21 de diciembre de 2022

VISTOS:

Ef Informe N°440-2022-SGRH-GAF/MDCH de fecha 28 de noviembre. et 202 amitido por 1a 3nthgeren:
de Recursos Humanos, el Informe N° 1% -.. 72-GAF/MDCH, de fech.. .7 - viemore . 2027 =mitiao
por la Gerencia de Administracion y Fir .nza. -+ Informe N° & 2-200 _-_AuvMDUH. ue 2cha ' =

diciembre de 2022, emitido par la Geren' 2 de 4 ~asoria vu,, 77, "

e

‘CONSII FRANLY:

Que, la . .., Ahgad wistnta de Chaclacaye o mo Crganc e Sobierno Local, , 7¢ = onomia pol ica,
econimica y « i Hea - 5 asuntes e <L .mpetencia, conforme al Art. .. te " v Preli~inar de la
Lay urganicaa - aicipalidades 1€ 27972y - ~6n Politica del Estado;

Que 9 ..-8 ' LeyN° 30057, Ley del Servicio Civi. -+ ~prueba un nuevo rég 1 ~de Servic v ivil,

. of G _ ’ A / ; .
& “acon :afin:a + ¢ ueias entidades pablicas 'el Estado alcancen mayores niveies - ~acacia y efl e ~ia
5 e prasten ¥ « 1 ar nte servicios de calidad a la ciudade.  asi como para promove “ef desarrollc % 'as
‘Jfﬁ rsonas . ¢ ¢ nto.ran;
s

w S At T T‘ltulol.ll Fle la acofad.. o, ~wila ¢ gostion e @ capacitaci & ablecienac .

‘ travi s elar. —ulo 1 e lafinalidad de! srocesu de capau. ~*4n es buscar [a mejora o. I desern Jern da

los vt ‘dores wvies | ra brindar servicios de calidad a los ciuoaw. ™= Asimismo, | :na forale.ery

Fs’”% mejo. T a= capacidau. de los servidores civiles para el buen desempe... tiendr inn ot tegia
* “enfundar wr = para alcans el log™ de los objetivos institucionales;

ue, el arien - 13 de a1 ma Ley, sefiala que las entidades pablicas deben planiticar ¢ apacitacion
tomandoen w.0a  dem dz 2n aquellos temas que contribuyan efectivamente aicle - Ge o G d
conocimients o o ~metenc 3 de los servidores para &l mojoi cumplimiente de Zus funcio & 2 que
contribl an al ~umpin ‘anto ~ determinado obietive .nstitucional;

‘Que, el articulo S der r -pame ™ General de 1a Lev N° 22057, aprobacc por el Uecrero Simremc - 4d0-
r _ 2014-PCM, establece . .e la ..»acitacion tiene como finalidad cerrar las hrechas wentificadas « -1 los

'\;% Mo, eevidores civiles, nrtalecien. ~ s compeencias y capacidades par? .aaribuir @ 'a Meioid ue A can
N . . delosservicios brinu 710 @1 S U a02n08S y @ acrinnes __ ~*ady y glcanzar e wgro de los ojeuvns
Y. . . - institucionales;

Que, mediante -~ e e Fresiaencia —, futiva M°141-2016-LorvIR-PF. se apruepa 1@ rectiva
“‘Normas parala . -stion¢ + *~wsoc - arae acior [ Los entidades Pibl 4s =0 wante e arectivay,

la cual tiene por finaiidag s . _a i s procedimientos  Ylas e instrum "« Jara la gestion del proceso
de capacitacion, mejorando asi el .« :mpefiodelosse  ~ - .vies para brinoar servicios de calidad a
los ciudadanos;

Que, de acuerdo al numeral 4 del anexo de ia Diectva 141-2016-SERVIR-PE, estan sujetas al
cumplimiento de la misma todas las entidades pUblicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordado con el articulo 3 del Decreto Legislativo N 1023, Tambien
estan sujetos al cumplimiento de la presente Directiva, los servidores civiles comprendidos en los
regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la -
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; a los contratados bajo régimen especial del Decrefo Legislativo N°
1057 y, de manera supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con [a ley;
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Que, en su Art. 6 numeral 4) establece, que la capacitacion en las entidades publicas comprende un ciclo
de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion, siendo que, la etapa de la Planificacion comprende
cuatro fases: 1) Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién, 2) Sensibifizacion sobre la
importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y 4)

Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas,

Que, ¢l numeral 6.4.1 de la Directiva antes mencionada, refiere que mediant -esoiucion del Titular de
entidad se conforma el comité de Planifir=rion de la Capacitacion, E ~ismo ¢ e se encuentra tegrac..
entre ofros, por los representantes de los =«. ridores (fitular y suplente,

Que, el procedimiento para la eleccion A lns Re wresentanss 2= -2 servide 38 se encueiira gontenirn an
el literal a) del, imeral 6.4.1.1de arer naDil cav SUANOU wow =+, 7S SENVIdDIGa CIviles eligena

FDECH dos representar.es nor un periodo de 3 an . -3 elecn,’” ¢ .ccwamedian -~ "~ sAcreta en cada
JoB® 4@ ntidad S| ~araigate e abterya n ~voria simple =ndré 1a . ~dicidn de titu « - ~ando Sunnowor
F 5 Slptacion, “nu 1 co..wicion de siuiente’; '
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ue, + ediante viome N° 440 .. ~-SGRH-GAF/ - " de fecha 28 de novien. - * (. "..& « ™ncia
de A istrar v Finanzas hacienao suyo # o . '1° 440-2022-SGRH-GA ‘MLGA 2mitic - ~rla
Subcerenciz - -ecursos Humanos, que propone la . mormacion del Comité . 5 tora asic m se
apruspe . § 4 nto parala Eleccion de dos (2) representantes {fitulary suplente  # s servidor = nte
el Comité 3. * . -acion de la Capacitauior. e la Municip>+aad Distrital de Chacla ayo; sefialan © e
ansehai | 1 2 -ocesodeimplementacitn. - “zintrandose en esta ela,..

&

L& 17w ma© 0 ia Municipalidad Distria .. Tracl cayo, elegiran a gos rept €1, Tntee por Un
peri 4 de3.dos U 2025), mediark voto secretc, sien. < aue el servidor que 0. ‘anga k. Mavnriz
de vi *u - serd e wular, el segundo cni mayor votacion tendra la cun.~*n de suplente,

Que, « ~eglamento de -leccinnes de los Representantes de 108 Servidores e . © o] ai Ad de
Chaclac ve ante & . ~mne de ~lanificacion de la Capacitacion de la Municipalidad de Cr lacayc “ene
por finalia. 4. . - mar1 or¢ .7acion, direccion y conducir ef proceso de eleccion fe "5 rep  entanies de
los trabajan. =t de I Mun -nalided de Chaclacayo ante el Comité de ™z-ficacion de la ot =6l

‘a Muni-ipalidad de “haclac o

T Que,enese sentido, 3s.. ~dc - In informauo por la Subgerentia 3 necursos Humanos de la serencia de
- -Administraciony Finar.. as, ies.. a necesario formalizar ' somormacion el Comité Electora™ .ra =", -oresc
" de eleccion de los rspre _entani=s de los servidores de la Municipalidad de Charla.ayo, oo, un perir ‘o de

¥ 3afios (2023-202°

Que, mediante 'nform « ¥¢ 20220 ~-TMNCY, 1a Gerencia 0e Asesoria Juridicz smite opinic iegal
favorable, a fin a. == <o zmita el acto resolufivo respectivo.

Por estas consigoracione  2n uso 1.° 'as At e, onterigas en A e < e 6 Alcaid.a N¢ 189-
2019-AIMDCH, que resue & _c.u - ¢ rtary delegar ias . uhadesdelol - puego, Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades; y, ¢- n+ vistobuenodelr "« 4 i i ae Recursos Humarnos, Gerencia de
Administracién y Finanzas y opinion 1 vorable de la Ger incia de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE.:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento del Comité Electoral para la eleccion de los representantes de
los servidores que conformaran el Comité de Planificacion de [a Capacitacion, en el periodo 2023, 2024 y
2025 de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, que como Anexo forma parte integrante de la presente

resolucion.
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Articulo Segundo.- Formalizar la conformacion del Comité Electoral para el proceso de eleccion de los
representantes de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo ante el Comité de
Planificacion de la Capacitacion, el mismo que esté conformado por.

Miembros Integrantes Titulares Suplentes
Presidente Leoncio Macedonio Chill Velasquez | Obu. "a Clorinda Canales Aceve ir.
Secretario Dora Ménica Jauregui Neyra " Jovan  Maribel Sanchez "0Aric e,

_1

Vocal Claudia Steph k. -acla Giordano Godoy [ we Lucas ‘uanueva Bonifacy

Articulo Tercero.- Disponer que el = ¢ #& Ele toral cumunuea. i @l Lo 2 de la nresente raenlician
quedara Jisuelt. autométicamente, inme ‘iatamc.vie . 2go de concin . 250 elactural.

o

AArticule 7 ar > - Dis wnner quo ia La. m811cia G2 Recursos ¢ manos notifig. « fe Resoluci ha

‘los interes. o..

N “ Lo , ) - ) ' ) .
N Articu.. Nuintc. ~ubncarlap ..ente resolue.. s i nortal institucional de la ~m.¢ W aa L L Al de

) ‘ Chaciacayo.
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