RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 123-2022-Gili/MDCr.

Chaclacayo, 09 de noviembre de 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
VISTO:
El Informe N° J299-SGRH-GAF/MLCH * .1aSu _~~cia de Recursns "»imc 10S. &l meMOratwurti N 11 2-
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ue, el & e, » 7°de A . v N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico establece aue pa,  "0stUiai a un
lempleo puL ¢ e eve & s “squisitos y/o atributos propios de la plaza cante. EX s -~ did”
entidades oer sec r publi. deben establecer en sus instrimentos Je gestion. 108 requis. ¢ que =
person.s deben i, lir pare acceder a los cargos’

Que el Decreto Supr. Mo N° 0 ~2..*2-PCM ae iecha 17 3 mayo de: 2022 dprUEDa el Ren gmenwe ae 12
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Que, mediante mreeweén - Presidencia “ecutiva N° 000150-2021-SERVIR " se formawca i@
wrobacion de .. Twech . ° 006-0 -21-SEF /AR-GDSRH “iaburacion vian 1 e lasificaaot e
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Que, mediante el articulo 3° de la Resolucion ae -resiaencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE se
concede a las entidades un plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su Manual de Clasificador de
Cargos vigente a los lineamentos dispuestos en la Directiva N° 006-2021- SERVIR-GDSRH “Elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, o para
formular y aprobar uno en linea con lo dispuesto en la directiva;

Que, de conformidad con el articulo 77° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante
la Ordenanza N° 423-2019-MDCH, la Subgerencia de Recursos Humanos es la encargada de organizar,
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conducir, ejecutar y evaluar las actividades de administracion de personal, relaciones laborales, bienestar
social y desarrollo de capacidades de los recursos humanos;

Que, con Informes N° 0388-2022-SGRH/MDCH, la Subgerencia de Recursos Humanos, sustenta la
propuesta de Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, el mismo que cuenta con opinion favorable
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorandum w ~72-2022-GPP/MDCH,;
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