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RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL N° 103-2022-GM/MDCH

Chaclacayo, 11 de octubre del 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CHACLACA YO
VISTO:
El Informe Final N° 343-2022-SGPX 72 FMD( ! de fecha cv we wouembra 4 2022,y
CONSIDER! NDO:

Que, ue . Mida_ Jon o artleuo 19+ ae L. Jonsiimcion ~olitica ael Perd, col =L ~wti -~ o0 €l articu. 411 asl
Titulp Ty, ~ar dg o anica o Municipalidades = Ley N° 27972 - se 3t w - jue Ing aobiemos
. "les gozi '+ waonomia eonémica, poiitica y administrativa en los asuntos o 1t tetent:

Que median g Ley N° 30057, Ley del Servicio Civ. -~ establece un régimen . ny ¢ ‘clusiv : ra las
et ~, versons= 1 ectanservicios en las entidades plblicas gel . >taac. asicomo paraag =h-.. sersonas u Astan
IS g V%\ ence.gic + «  gestion, del ejercicio de st s potestades y - la prestacion del servic, A cargo de é¢ 2

. y (=

. |-Que, la W « a sposicion Complementai.a “al ~ a Lev *i- 30057 seha. W& = nofmias “wrer 1as al
;a5 g Rénimer - -alit o v Procedimiento Sancionaaor, - aplican una vez que enfrer, .~ “Cennia, s G

Cs, W i g amen anas .« Al materia;

¢ % ‘aUndecmaDi osicion Comnlementaria Transitoria del Reglanie.... “eneraldelal N° 30 57 Ley del
8 - n o, aproba. con Decreny Supremo N° 040-2014-PCM publicado 1 1. = fumin = 2N1a ¢ tanlece:
"E, "0 orrespondie t& al réginen disciplinario y procedimiento sancionador entra er vi, g i 3 wres (3)
meses o nuhlicado el , 3senie reglamento (...)";

TN Que, ab. i el 1/ aese embre de 2014, los procedimientos administrativos aisciplinarios s¢ 4. an. A, ar
/g Mg, segiin el proced vento re lado en la Ley N° 30057, Ley de! “2:vicio Givil y su Reglamento Ge. 2 A0l ....al0
§ e ‘%é\con 1Degrete "y smo N 140-2014-PCM; .
=
g

v 11 &Que, laDirectivay - /My =RVIRIGPGSC, ‘Régimen T suiplinario y Procedimiento Sanr~radar de la Lev
N Leth T .._g s .y . . ' -
& T8 S §//N° 30057, aprohad: 2120 d marzo de 2015. nor esolucion de Presidencia Ejeritiv- 1 0% 2u16-+ RVl
. qﬁgfaﬁcua%fj/ PE y su modificatoria, establer - an su numeral 6.3 que los procedimientoe “ie. inanos instaurados de. ™~ =!
LS de septiembre ~ 2 pr rhos _omeudos con posterinridad - icha tecna, e someter, = 'as =glas
Pt P p
sustantivas y nroce. 'm.ntaes i <tasenlalev "ol __ ucio i U Reglamento;

Que, de acueru. ~— o previsto en el tercer narrafo del articulo 115° del Reglament~ Zeneral de dicha Ley,
concordante ~n e, Anexe. “=" de [a Directiva 1 ~ 12-2015-SERVIR/GPGSC, r' 7resen  acto pondra fin al PAD
iniciado contra -« servic i ANNRES . "SJANDRO . ~LcNZUELA RUGAS, 2r | wenicios generales de
la Gerencia de Servicio i .1 = - Municipalidad de . aclacava. ~art . . ontendré: *) Los antecedentes
y documentos que dieron lugar  n in del procedimier , @ incurnda, inclivendo la descripcion de los
hechos y las normas vulneradas, « -biendo expresar « in toaa precision la responsabilidad del servidor o ex
senvidor respecto de la falta que se o= cometida. 3) |a sancidn impuesta, 4) los recursos administrativos
(reconsideracién o apelacion) que pueden inierponerse contra el acto de sancién, 5) el plazo para impugnar, 6)
la autoridad ante quien se presenta e! recurso administrativo y 7) la autoridad encargada de resolver €l recurso
de reconsideracion o apelacion que se pudiera presentar,
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LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que, mediante &) Memorandum N° 550-2021-SGRH-GAFMDCH, de fecha 20 de julio de 2021, la Subgerencia
de Recursos Humanos de la entidad, solicité a la Secretaria Técnica ' PAD, acluar de acuerdo & <us
competencias y atribuciones debido a que el servidor ANDRES ALEJANDRO » "LENZUELA ROJAS. no vi-ne
asistiendo a su centro de labores en forr ~ ~onsecutiva g injustificada a. *~~te 'o¢ neses de febrern, .uarzo, - il,
mayo, junio y julio de 2022; adjuntando pare. “ayor conviccion, las planilia. * itanunerarones desde el mes e
febrero hasta el mes de Julio de 2022y 1rep. ™ de ™arcaciones del mes < juio de 2 siguientes:

PLANILLA . = REMUNERACIONES '

Decreto Leg slativo CAS 1057

‘LMES oo =orERO 327

- | - ol Nerr » | e
No | Nombresy | e Mot | Descuentc | magar | Essalud | rubro | widad e g0 cuenta
| apow, e | rnehe T . ) | v, naria
7 Talenzue . -7
g1 ROl aogr | 120000 | 120000 s oe0 | 08 | 4w o R | 4 s7.065028
) " Alg T
‘-,—-‘l'_-:' ™~
@ v DLANIL ¢ DE REMUNERACIONES DEL MES DE MARZO 2022
S50 BN Decretc ¢ atie CAS 1057
f AP):‘ A
B B _ I
b L= Total | . ito® .
e = Nooononesy Monto | pocyento | pagar | -»==ma | rubro DNI Medd 1 o e cuents

% > apellidos | coso total st s/, wncaﬂa_l

e K I N —

S feMung “Jalenzuela |

oS | ggp 120000 . §,20000 | 000 | 0.00 08 | 4263ve. 100 9. 057-U55028
wndrés i an
ajandro |, — - —4 -
PLANIL. & _ - RELUNL ACIONES DEL MES DE ABRIL 2022
Decreto _gislatvo CAx 357
- _ , I
Tota weto a .

S BE € ° frwmores y “ I 4 anfo | —_— Entida: °
./mr N apellidos | —ts tat ascuento | pagar | Essalud | rubro DNI bancar.i N° de cuenta \
S rp e o _ | Sl sl _

3 _— é} Valenzuela | “
e o Rojas , . | 3anco e
4 3 P Awes {0007 | 2 0| 1omo0 | 000 | 000 | 0P wo39987 | G0 | OvnTT el
% . ] Y @2/ Algjandro |, | o b o |
] OERL;\\?‘Q",?;/
o PLANILLA L= ®"FMUNERACIONES wr.. wIES DE MAYO 2022
Decreto Legislanve CAS 10R7
T Ll Weto & R .
o Nomhbres y c. e | > - | \ Entidad s
N apellidos | coste ; total | hs‘é‘;"“m pasglar ssalu b uhi bancarla | | decuenta
Valenzuela Banco
83 | Rojas Andrés 0007 | 1,200.00 | *+200.00 0.00 .00 08 42639987 Nacion 04-057-055028
Algjandre .

PLANILLA DE REMUNERACIONES DEL MES DE JUNIO 2022

Decreto |egislativo CAS 1057
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Total Netoa

e

N® Na(:;zlkl,lrc;aossy co‘:to I'V::tr;tlo Descsl}lento pasgfar Essalud | rubro DNI :an::fl;?a N° de cuenta
Vfalenzuela Banco
83 | Rojas Andrés | 0007 | 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 Ny 19639987 . 04-057 NR5028
Alejandro J Nacibn o
PLANILLA DE REMUNERACIONES D: . v =8 DE JULIO 2022
Decreto Legislativo CAS 1057
. | MNombre: c. Monto | VOt_al | wetoa ] Essalid . i Entidad | o
N wpellidos costo total w.s.‘.EﬂtG pasg’.ar s wiore kanraria de cuenta
83 Rj’i{_;;-‘:s ol . I_ZOO-qu_J_ 1 Juue 0.l | w00 08 LY 4bi- B aciﬂ —04-f.4.-055028
~aborie de 'wrcaciones
) Generade -1 -07-2022 10:47
@‘\m;; B; y\' — | - “BAJADOR TR, onbntlon - VOCUMENTO | DIA | FECHA rn iR n@
iyt 3? '.1 =l
‘:ﬁ, 0042639987 /- I ™= * R ANDRES A. CASD.L s/ T8QTR - AN 42639987 Martes roN9.2792 T da T
5 ég’n © AD4PR39987 4 M7k R ANDRESA. CAS-D.L10R7 AR STELY :Dw-42639987 Jusves w 2277 e
Y Ut % wor Y ENZ. = R.ANDRESA. CAS-D! 057 ABac ~ ‘DNI-42639987 Lunes 07 20 Talta F
> ‘___\M 004 -4 987 Vi.ENZI EL; UANDRESA. CAS O.L 1057 ABASTECY :Dw, - . ~10987 Martes 08-0. 202z  calta
- 004 987 VALENZUEL: ANDRES A € -3-D,L1057 ABASTEC Y :DNI-42639%0, \.n '~= 220z 192 ala F
00420 487 VALENZUELA  4NDRESA _AS-..L 1057 ABASTEC Y :DNI-42639987 Lunes Rt B N
004263206 VALENZUELA R ‘NDRF _A. CAS-.L 1057 ABASTEC Y:DNI-42639987 Martes 0% - Fia F
0042639987 MNENZUE.' F NDRESA, CAS-D.L1057 ABASTECY :DNI-42639987 Jueves 0:03: 2 Fa. F
004263998, /= ~ZUEl . R 1IRES A. CAS-D.L 1057 ABASTEC Y DNI -42639987 Miércoles 16-03-% Falfa F
0042639987 ANZUELA Ry RES A, CAS-D.L1057 ABASTEC Y:DNI-426309R] ..cves 17-0%-.05 Talte R
0047620087 VALENZL ™A R. An.RES A, CAS-DL 1057 ABASTEC v ~'.1-42639987 Miércoles  »3-03-202 L
. 004263¢ %7 VAlENn. 'ELA R AN “5A. CAS-D.LINAT “ZASTECY:DNI-42639987.Ineves 24-03-202: Falta .
,// ‘)m, 0042639987 VALENZUL 3 ~.ANDRFSA ™AL, 1057 ABASTEC Y :DNI 47539987 Martes 29-03-202; Fata F
| \Q‘ \ef 2 “"c;j 0042630987 VALENZUEL: R.ANDR. ¥ A, .a3-DL 1057 ABARTFC |, DNl - 42639987 Miércoles 20-04.77% T4ta r
‘g . . ° ?042639987 VALENZUEL™ *. AND} "A.CAS-D.L105] ~oASTEC Y :DNI-42639987 Jueves cod4-2s2  Fata F
";' | i%? ©10042630087 VALENZ {ELA R ANDRE  *. CA® .. 1057 ABASTEC Y :DNI - 426399F  ..wrcoles 04-05-2022  Falte
& £F § /70042639987 VALENZuL < AN %, _ASw.e 007 ABASTER Y T *9836987 iiartes 05-2022  Caba F
RS a:fﬁ.g;{ N@i”y 0042639987 VALl NZUEL: = AMIL.RES, ‘oDl 407 "2r5, 20 Y :DNI-4." 1987 Lunes 25 02022 ralla F
T 0042639987 VALE, 7VIFIA R ANDRES A. Cho-u.L 1057 ABASTEC Y :DNI - 4263998/ Viernes 27-05-2022 Falta F
0042639987 VALF*'™'= - - ANMNDRES A CAS-DL 1057 ABASTEC Y :DNI - 42639987 Lunes 0-05-2022 Falta F
0042639987 VALE,.ELA R MRFS A CASDL 10! "ABASTEC Y ~w -4283998/ Mi xoles ke 022 Taite F
0042639987 VALENZ. ™A R ' «F ~  {Sau uos ABASTE © 2N 426098 - 05-06-202. rafte
0042639987 VALENZUELA R. 'NURES AS-DL 1057 ABASTI - DN > ] luries 07-06-2022 Falta F
0042639987 VALENZww—.. .M TTES .. ASDL 1057 ABAST 2% D.1-+:639987 Marnes 14-06-2022 Falta F
0042639987 VALENZUELA R. ANDRESA. L ‘SN 1057 ABASTLC Y :DNI-42538987 Martes 2106-2022 Falta F
0042639987 VALENZUELA R. ANDRESA. CAS-L.. ..27. 2. 77=CY:DNI-42639987 Lunes 27-06-2022 Fala F
0042639987 VALENZUELA R, ANDRES A. CAS-D.L 1057 ABASTEC Y DNI - 42639987 Jueves 30-06-2022 Faita F
(0042639987 VALENZUELA R. ANDRES A. CAS-D.L 1057 ABASTEC Y :DNI-4263998/ Viernes 04-07-2022 Falta F
0042639987 VALENZUELA R. ANDRESA. CAS-D.L.1057 ABASTEC Y :DNI-4263998 Martes 12-07-2022 Falta F
0042639087 VALENZUELA R. ANDRES A.CAS-D.L. 1057 ABASTEC Y DNI-4263998 Miércoles  20-07-2022 Falta F
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Que, mediante el Informe de Precalificacion N° 31-2022-STPAD/MDCH de fecha 8 de agosto de 2022, el Secretario Técnico
de la Municipalidad de Chaclacayo, recomendé a la Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad, iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor ANDRES ALEJANDRO VALENZUELA ROJAS, por

el presunto abandono laboral e insistencias injustificadas a su centro de &...”io durante més de tres (03} dias
consecutivos, durante fos meses de febrero a julio de 2022,

Que, mediante la Carta N° 103-2022-¢ YK ' GAF/MDCH de fecha 12 u. 3 ostn de 2N22, g Sungeientia 0@
Recursos Humanos a mi cargo, inicio PAD con 12...,“*anracion de la ase Insrue.va coitra el servidor ANDRES
ALEJANDRO VALENZUELA RO.JAS  arlapr suntaconi... ~ = 'z ,.ave falta de caracter disciplinaria nrevis.

en el literar, el articulo 85 de la Ley~ 30057 o, =i oervicio Givil. ~' a1 afiala ous “n raftas de caracter
disciolinario ¢ 'e, seglin su gravedad wieu = 3ersanci~adas - Luspension -mi - = ron destitucion, previo
ProGeso ~umi. su. “vn: ‘Las ausenc. s injustificadas por e = 1res (3) dias ¢~ -u. S U Ul Mgk "3 i
(5) dhe “ v+, + ~nsecuifvts 8N un P&Ioac v « 22 (30} fas calendario, o més de ¢. ».- ' iasno conse ifivos
e tn ne “~dn da cientn oeanio dias {180) ca -grio”,
Que. mediar ~ el Informe Faal N° 343-202: . sdn-CAF/MDCH, de fecha 20 = - 4 e ue 922, 3
) Subgeren~~ - Recursos Humanos, luego «& evaluar i Jescargos presentados . o -1 fase " -uctiva
wciaran . astencia de la falta disciplinaria imputada y =~omendé a esta Gere i **hicipal, (mp nerla
o T sant & ro b cria de destitucion contra - servidor ANM~+~$ ALEJANDRO VALEAMZUELA ROJ: 3 1ot 1a
S e '”’“c,‘}\ gravet . a. aimputada, en concordant.a con los he..10s incurridns: :

»1"@}Eg e pes= v e validamente notificado & oM final 1* 343-2022-SGRH-r.”  DC Y anie he ™ U7

. ’
N/
\Gf e Mun‘c’%
Rz

A % o M através de la cata o N22.GvyvDCH, el servidor Aw. 'RES w EJANDRO

A ENZ\ -.A RO, *$, hasta lafecha de huy, no ha presen..2~ <1is descargos, ni ha soli. tado ink me ~ral

et

LA "ALTA INCUR- DA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LUS _""'?HOS LAS MORMAS
VL. M2RADAS, DEB.. y\DO EXPRESAR CON TODA PRECISION LA RESPONSABI. .« D+ 31 RVIDOR
0 EX SERVIDC . "IVl FSPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME COMETIDA

Que, se. 0. aa - rerio. ervidor, la presunta comision de la grave falta adminisliativa g r ra - ‘isciplin~-io
establecia on &' steral j) ~! Articulo 85 de la Ley N° 30057, Lax 22l vervicio Civil, el cnal sefia wer sor. ™ s
de ¢ wacter discip. mario ¢ =, segln su gravedad ~ueden ser sancionadas ~on suspension « 10v. ' o con
destitue.c, prev, - or ~eso  'ministrative:

" as ausen. 3s injur firadas por mas de ©3s (3) dfas consecutivos 0 por mac s cifiky (9} Yas e
conseruivos en un ;. “ndo de freinta (30) dias calendario, 0 méAs de 7ive (15} dias no conseciitivo,
en un neriode e ¢ >n  achenta dias (180) calendario”.

3%2 , & ,,/3 §// Que, del ar. Jisis Lo 105 BrESUNTL. " : 4.ochables incurriav. por el servidor J}NDRES AL.L-ANDRO

g @“G’f/ VALENZUEL+ ™NIAS, se puede colegir que, con su conducta renuentg a acatar "as normas internas de

“*?::,Ff?f‘i%:?' asistencia y permia e nan v i Municipalidad = Chaclacayo, la norma juridica vulner; 13 se encuentra prevista
en el literal d, 1@ Arti » A% aal -~ damear e g Servidoms Civi-s 2pt 30 con Resolucion de
Gerencia Municipal N° -4’ .« 3MMDCH, que est:  ce como nolic . uc 18 servidores civiles de la
Municipalidad de Chaclacayo:

“concurrir puntualmente y cu. “ir a cabalidad fos horarios establecidos, el registro de ingreso y salida
y la permanencia en su puesto ge Travgjo

Que, en consecuencia, la responsabilidad del servidor ANDRES ALEJANDRO VALENZUELA ROJAS, respecto
de la falta imputada, es el hecho de no haber cumplido con su obligacion de asistir a su centro de frabajo en
forma consecutiva por mas de tres (3) dlas consecutivos, durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio
y julio de 2022, asi como también, no haber presentade licencia con goce 0 sin goce de haber, permiso de salida,
descanso medico un algun otro documento que justifique sus inasistencias a su centro de trabajo, en las fechas
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antes mencionadas, incurriendo de esta forma, con los dos (02) requisitos fundamentales, dentro de los tres (03)
supuestos que exige la norma antes descrita para su configuracion;

Que, respecto a los medios probatorios, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General!, establece en su Articulo 177, que procede admitir como medios probatorios en un
procedimiento administrativo: a) antecedentes y documentos; b} infcimes y « stAmenes de cualquie’ ‘Ipc ¢
conceder audiencia a los administrados “~terrogar testigos y peritos 0 ~~2hara 108 mismos declaracione n
escrito; d) consultar documentos y act 3 , =) practicar inspecciones vu. ' 38 por tantn, en este caso, de. e
considerarse como medios probatorios ~rocex “ntes, 'n< siguientes:

> Me AORANDUM N° 550-20. 3GRH .~ "iCCH, defech~ ™ "~ %o de 212", & vaves del cual, la

Subgerencia de Recursos wur, 52~ colin. = 1=~ Laana Téwr - - "ar de acuerdo a sus

myete, las y atripucione ebido a g - A serviu. “NDRES ALEJAM 'R Miene stk DJAS,

-gne z *istiendu a st cenu  Je trabajo  n fama gonsecutiva e injus 1~ - - rante los meses de

-hrarn marn. ~hil mayo, | nin y Min ae £022; adjuntando para m vo . r -gion. las ruebas

dot ™~ .4 »sigule s ) ! repo.le de marcaciones del mes dejulioa 2 ™ N ,illas de
rem -eraciones desws 8 mes ae febrero s 3l mes de julio del afio 202

“ue e n lencia, la conducta atribuids se configur» cumo presunta grave falte 3 hsumirse e o del
pnme -+ s e la norma antes descrita, 'os cuales »v-ien como minimo cuatrc «04) dias de .t ncias
~onse 1 v ¢ 4. nte el periodo de treinta (20) dias calendano, las ruales ~~ deben es. -t justificadas '« - este
caso,co t 7.as 1ademostrado precedentemente, en la falta cometida por e, . ~idor ANDRES "' F 1A JDRO
VALENZ I + ¢ "1AS han concurrido los dov .~ mouisitos fundamentales que 7@ anon ' -ra .
- ST M a® . 16 Gicha falta esta prevism e, . e (01) supuesto, con lo que s Tnuiuye, yue es muy
& y (aelamiracei rn metida por el abaidono injustificade .~ ~entro de trabajo; razér  or lo ¢t il se dehs
e o' [ 7 2der a muncar le nAxima sanciér «dministrativa contra dicho serv...~

L4 ~4 NCION IMPUESTA

Que, & ec* aso,c I . - Instructor recomendd imponer la sancion disciplinaria de DESTI™ “lON & servioor
ANDRES & =JANDRO\ 31 FNZUELA ROJAS, segln el Articulo 90 de lafau ™" 0057, 1« “apvicia O l;
sin embargo, dicho servianr. iuego de que se le remitié el Infome -mal N° 343-2022-SGRH-. A MDy ~ -
solic to un Informe ral, 1. "bstante haber sido vAlidamente notificado, tal enmc Jeja constanc 1 la ~=rta N°
019-2.27 3M. Or =eat dnada en fechz co de setiembre de 2072

Que, de acuerdo a It reviste. °n el Articulo 104 del Segiamento General de la Lev N° “f‘ﬁb. ey de Tenvic
Civil, aprobado ~or el Decst  Supremo N” 040-2014-PCM2; en este casn . »e presentan supue e . .
eximan de resnoneahilidac = inistrativa disciplinaria al servidor *NDRES ALEJANDRO VALEN7Z.” _A

ROJAS: )

Que, al respec, Triunal del Servicio Civil en la Resolucion N° 000309-2019-SERVIR/TSC-Segund: 3ala de
fecha 13 de febrere w -+ = na sen@lade = uiente: :

1 Aprobado por el Decreto upremo 9 4-2019-JUS.

2uprticulo 10n.. -..puestos que e;..... * de responsabilidar _amimstrativa disciplinaria

Constituyen supuestos eximentes de rewponsabilidad adminisirativa disciplinaria v, por 1anto, determinan la imposibilidad de

aplicar la sancién correspondiente al servidor civil:

a) Suincapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente.

b) Elcaso fortuite o fuerza mayor, debidamente comprobada.

¢} Elgjercicio de un deber legal, funcion, ¢cargo o comision encomendada.

d) Elerror inducido por la Adminisiracion, a través de un acto o disposicién confusa o ilegal. ‘

e) La actuacién funcional en caso de catéstrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado la necesidad
de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar la inminente afectacion de intereses generales
como la vida, 1a salud, el orden ptblico, etc. ’

f} La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden plblico,
cuando, en casos diferentes o catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido [a adopcidn de acciones
inmediatas para superar o evitar su inminente afectacién”.
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“22. Al respecto, resulta necesario sefialar que la gradualidad de fas sancicnes en efercicio de
Ia potestad sancionadora de toda entidad, se destaca por su carécter discrecional o subjetivo,
lo cual de ninguna forma supone arbifrariedad.

23, En otros términos, la gradualidad de la sancion en gfercicio de la potestad sancionadora se
gjerce bajo margenes de razonabilidad, los cuales puede~ astar e ahlecidos en normas
especificas o desprenderse de *ms principios de derecho au. nisi=# = segun la maferia ae
la cual se trafe.

24, Los principios de proporcio alidac - azonahilidad se encuentra.. eswaolecidos en el articulo
200° de la Consfitucién Politi 3 del F i, habien.. ' ™ ...al Co stitucional seffalado oue
“(.." el principio de razonab 1ad pa. .. -Jerir una valoracitn snecto aer _sultado del

razi.;amiento del juzqador axvre, “Joensuue b iuasqueelp. - “orioparaliegar
<A b fradn sena a0 cacitn ger o) 00 Je . nrinnaiidad co. - CLOPIICIPIC,
Joatecue H., s NGCE taw | ue Prouoicionailntzy i sentido estrcto ¢ o e AR,
S agimiem- ~ -~fg Jo Tribt ~al he ~anjfestado que el principio de p v .  taad cobra
esLo~"~ © Lvancig £ 1a achiacion ‘@ la administracion publica, (...} de..cc &+
de discrecion con que mevitaplemer © arr... = Aoministracion para atence A 0 ndas %
) una  rigdad en constante cambio, peio tamuer, =hido alapresenciadec. . Was yeneraic :
.1 - “minadas como ef interés yeneral o ef biern. nmin. que deben ser cur. = .- 1Zad08 ¢6

Lo 17 wsulas o principios Iguen “nte abiemos A interprefacion, coma s " ns derecho
GOV { an. »tales o la propia dignidad e as personas ...)
SN ] Y oy, oarte, el numeral 1.4 del Arti~iin IV el TUC “itulo Prefimn.. » asf cwmo ef ~mer. |
Yoo In246°delaley N° 27444 12 vs wotece @'+ rincipio de razonabiliaa.. e ringip
e prot.. menfo administrative wor i ...2' tas Jgcisiones de fa autoridag . ~‘mnistrativa
clandc .n nngan sanciones o establezcan resu...~nes, entre ofros, deber efectua .o
manwnienu ‘s debida propurcién entre éstas y el incumpnrer. *~ ealificado com. 'nfracc-an,
debiéndose -ner en cuerias los medios a emplear y los fines publicus .. ~~r#irfals g,

)

28, Asimismo, -! Tri~ .nal Constitucional ha manifestado que durante el ejercicic le. otestan

su3t0Naa A, - ISma que se puede hacer extensiva a la disciplinaria)  1.08 0 “nos db

a | ministracr  JUblica estan obligados a respetar los derachos reconoritus - ‘4

vonstitucion, 5s « constriccién se impone por las evinencias que se denvar Lol ver. 1t 9

dehido 1 "ceso stantivo, enfre cofras mis & resulfado de wna ~ancion en et lan

«dminiserati. > po soln debe ser ~rnsecuencia de que se resnate fas garantias formales . pias
»ﬁ_ﬂ;ﬁ\w de un pro 'ar'u. e m.'.;t,,-plfnaﬂc”_ sino, ademés. 72 yue sea acorde con los print~ns de

%w\" 75 razonabilide 'y prog tonalidad. :

e

£y ) . "L’i'* Que, conforme  nsefialac »  nedenlemente por nuestro tribunal constinucional, se d~~ .cner <n cuenta que.

o . "&j 8|f 1a sancion a ‘mpon 7 o pide . a autoridad administrativa w..  r proporcional cor 2 graveas. de la falta

5 5 § )1 cometida, y -ntes ae eflo como 1e, " ~ipal, se sefiala que esiw. autoridad disciolinaria debera e sluar los

Moy ;\mf 4 criterios.y con.. "~nae zstablecidos en el Articile 87 de la Ley 30057, Ley del Servicic Sivil, en relacion con los
IR A hechos |mputad0a Jo - Anara siquente;

a) Gravearectac .« .3 iereses generales ¢ - s bienas inre v e wrotegidos porel Estado.
En ~ nresente caso, es an 0 a que el ejercicic =~ iur we personal de servicios generales de la
Subgerencia Je vegurioac Siudadana de ta M nic.paiidad de Chaclacayo, necesariamente se realizan
en forma presencial, de ma.>a due, con sus ausencias injustificadas durante los meses de febrero
hasta el mes de juiio de 2022, ei seiviuoi ANDRES ALEJANDRO VALENZUELA ROJAS puso en
riesgo la prestacion efectiva de los servicios plblicos que, a través de dicha subgerencia, presta la
Municipalidad de Chaclacayo, que es un bien juridico protegido por el Estado.

b) Ocultar la comisién de Ia falta o iImpedir su descubrimiento. - Conforme se advierte de los Ultimos
hechos acontecidos, el servidor prosigue con su conducta renuente a asisfir a su centro de trabajo, asi
como no ha contestado a las solicitudes de descargo propuestas por las autoridades del PAD.
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El grado de jerarquia y especialicad del servidor civil que comete ia falta. En este extremo, esta
probado que, al momento en que se habria incurido la falta, el servidor ANDRES ALEJANDRO
VALENZUELA ROJAS se desempeifiaba come personal de Servicios Generales de la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana de la entidad, motivo por el cual, era su deber conocer, apreciar y cumplir con los
deberes y obligaciones respecto a la asistencia, permanencia y .. *ralidad en su puesto de trahaio,
asi como solicitar el permiso correspondiente o avisar a sus 2uperiores |erarquicos en case ~C pl :0a
asistir a su centro de trabajo “~rionar que nunca fomo en ~ .. ta .omo parte de sus deberes y
obligaciones descritos en el re anento interno de trabajo de fae = ar

d) Las circunstancias en que s« comei- |a infraccion. Esta Liobade 7 autos aue @ infraceidn incurrc,

i1

g)

A,

—

k)

po. " servidor ANDRES £ ZJAND .o  areNcucedA @0 3 'md cuanue este, de manera

sorpresiva e inexplicable. & duwe” de w ™ “"Nsouuliva € inj ~¥ - =n |a Subaerencia de
2 afida. “linadana wa: sntidad, dura ‘clos mie. -~ defebrero,me . Mavn univy o del
e

La. = -wrencia de ravias faltas. on el nresente caso, se imputa al se. o+ NPFS . EJANDRO

VAL NZUELA ROJAS, 1a comision de le ale '+ -aracter disciplinario e miec .2 ne+ ™ 0 35°,
ltaran Y e |a ley N° 30057, Ley del Servicio Civi..

a arcipacién de uno o mas servidores en .. ~mision de lafalta, Nc  arviene ia pa r vacion
1 ¢ 1o« ervidores en la comisién s la falta.

+ mg Yancia en la comisién de la faita. 3i bien -=ta probado en autos . 2l ¢ srvidy A-NRES
*LavAl - 0 JALENZUELA ROJAS nG 1w ™ Jente en la curmisién de lafar  pues 18 su intorme
¢ ~aafune  se advierte no haber sido sancionau. . = *a infraccion andloga « a que s— " ",
esta .eviste 12 mucha gravenad, toda vez que no se ha prese....~~ a laborar hast  la fect.a de hay, lo
ale se cong  2ra ahandano iaboral.

" acontinuidad ah 12 comision de la falta, Esta probado en autos que existe conrint, -+d enf: ~nmisj*n
u ¢ fata mpe - toda vez que, el servider ANDRES ALFEJANDRO VALENZUE.. * ROJAS nabr ..

oL i noa o dicta infractora en forma consecutiva e injustificada, ssoe el mes | - orero esta
enmes o juliode o 2022, lacual, segin loinformado - asta & fecha del presenie no s¢ Y= rese.”_u.
asu ~arro de tra o a cumplir con su obligacitn contractual.

Fl benef..io .icl. =me obtenido, de ser ! =aso. — El servidor ANDRF® ALFJANDRO
VALENZUE. & ROy- 7 se haoria beneficiadu con sus ausencias a su centra e % upajc, oda "2 qu
pese # 0 asistir & 5. entro de trabajo, continua su vinculo [aharal __,, ia entidad, con los k. ~firir,
que es “frar~ ng 1G

Lai -aturaieza de .. Infra.. - .. .especto se advierte o caracter lesivo en 1a naturaleza infractora
presu,.~manta cometida por el servidor ANDRES ALEJANDRO VALENZUEL AROJAS, toda =z que,
CON -rim cuirmia renuente a acal rias nomnas infernas e la enfidad. b n afectade la buena fe
labora asext ¢ fivas ngr ~#adae aemas gchoinudmpli-ient, =n o weniecc,, g sonfianza
depositava, It ue .1 - Acavancosurelac  contractyalcor . - aaa.

Antecedentes oe. Serviaor. - De su legmo ersonal, se advierte gue el servidor ANDRES
ALEJANDRO VALENZUELA ROJAS no registra méritos, asi como no tiene antecedentes de sancion
por la comisién de ctras faltas.

La Subsanacion Voluntaria. - De los actuados no se advierte que el servidor ANDRES ALEJANDRO
VALENZUELA ROJAS haya intentado reparar el dafio causado a la entidad, con sus presuntas
ausencias conseculivas e injustificadas, denunciados precedentemente; es mas, hasta la fecha de hoy,
no ha reconacido su accionar lesivo y su conducta reprochable ante fas autoridades administrativas.
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m) La existencia de intencionalidad en la conducta del Infractor. — Existe intencién en la conducta
infractora del servidor ANDRES ALEJANDRO VALENZUELA RQOJAS, toda vez que, aprovechando su
condicién laboral, consecutivamente viene infringiendo la misma conducta reprochable. Asi como no se
entiende porque hasta la fecha de hoy no ha reconocido su responsabilidad, asi como no ha tomado
acciones destinadas a enmendar sus errores.

n) El reconocimiento de responsahilidad. - No se advierte dure. *~ > pr_sente proceso, “suonccimiento
alguno por parte del servio - ANDRES ALEJANDRC VAL=NZLZLA T7uAS, respecto @ su
responsabilidad en [a presunta com:. 9n «. *» falta impu “da. A como no .- tomado las accl ~as
nanesarias para reparar &} dafo caus: 10 a esta Insuwwe, MUNICIPan CON SUS “énuentes inacistenciag

Por 2 expueato. en el presenis vasc se ve ficalaexise "'~ < .ascondicioner - " ~t=er razén nor g cual,
teniend¢ =n ~uem. “ue el Aticuic & e laLey N® "N057, Le, =l SewvicioCivii - - ~ue'Las auw rades
deber -re raue .. .omision de a Lonaucia sancionable 3 resulte més veniay.-3, « -~ niractor que sumplir
las rofte. Pinnidas un 1 la sAncion”. dado <l caricter gravoso de la falt: = » debe in ~onerse la

ancidnde D 77 LCION,
) LOS PF” <805 ADMINISTRATIVOS (RE,CONSMERACI(JN O APEL- ..ON) QUE P 'EDEN
NI1ERPC ¥~ -E CONTRA EL ACTO DE SANCION.

=

S Ok
W] 39 40(; :

o

Jue, de 3 1 - lad con lo dispuesto en  mrtfculo 117 nal Reglamente "~ 1aLey N 30057, Ley dei £ 2rvicio
Civil: ¢. » » 1 -egente Resolucion puede -terponeise rerurso de recon. "racion 0 ape, ~4n "egin

+ ' pomesne v e n dal plazo de quince (15) iss aoies c.ntados a partir del sigun  2c i der MR oA

. %jﬁz oo e Ba0lu

N\e Qy | T.AZO FARA IMPUGNAR,
| > Ente puns
"‘._'h-‘—‘-l-—_:/

Qu o numeral 95.1 ur Articin 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala quer . 820, srentorio
| pare 1 ‘amosiu. ~ de s ~udios impugnatorios es de quince (15) dfas habifes y debe ras terseé A pre. D
! detreia ¥ dias &b - Laresolucion de la apelacién agota la via administrativa"

| LA AUTORIDAL ANTE ¢ 'EN SE PRESENTA EL RECURSO “UMINISTRATIVO
Que, uc acuerac 2 1. s sto en Ine “Ciculos 118 y 119 del Paqglamento de la referida Lev el recurso de
impugnacion que s. “nterpor, - sera presentado ante el Oraany Sancionador, en este caso, e ™ rente Municipal

quien debera elevan =1 Trib 4l del Servicio Civil,

LA AUTORIDAN ENCARG, 1), YF BESOLVER EL RECURRN E RECONSIDERACI ! -) APE. 4CIG: . QUE

e

S ae TN
T K %)) SEPUDIER* PRESEIAP. -
T ow T ah
cﬁ\% { m; }:g go) Que, segun los,” “*~3s 118 y 119 de dicho Paglamento, el recurso que se presente sera resuelto por.
: =R

Worge e S5 “ . -
< 0ERe .&3‘;/ o ElG.zano 8 v madorre " - == - Zarenci» Mundial (Tiwar % =2 * _, en el casv gel recurso
de reconsige 3Cici. :
o El Trhunal da Qarviri ], en el caso del re ur ¢ ¢ apelacién.

Por lo expuesto, y estando a lo previs.. == 'a | ev N® aNN57, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: ‘Régimen
Disciptinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER al servidor ANDRES ALEJANDRO VALENZUELA ROJAS, personal de
servicios generales de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de Chaclacayo, la sancién
de DESTITUCION, por la comision de la grave falta de caracter disciplinaria establecida en el literal j) del artirulo
85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual sefiala que son “tas de . aracier disciplinario aue, 3+jin
su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con westituridn yrevio proceso ad ainistrativo:
“Las ausencias injustificadas por mas a. *«. (3) dias consecutivos a wor, =@ cinca '} dias no consecufiv..s
en un perfodo de freinta (30} dias calen ano, . ~as "= auince (15) dias no onsecutivos en un periodo de clento
ochenta dias (180) calendario” de conformidac 2on los Tune.. ~=*7L sxpuestos en la presente resolucion.

ART'CULO SEGUNDO.- NOTIFICAR ia . - sente Resu. ~idn =' i igor ANDF.. & - - “*NDRO VALENZUELA
ROVAS i . plazn méximo de cinv, .o, dias habiles, coma .=~ desueeldiasi - - - “aversigow *ida,

ARTIGL_ " cllARTA MISPGNER, el vagist 45 i@ presente sancion adminisuati + . - | RNSST (Registro
arional g¢ " Lo.es conre Tervidorso Civiles y en el legajo del servic + M "RES [lE ‘ANDRO
Var ENZUE. * ROJAS, cuanuo esta quede firme, , o..sentida.

) RNt NTO.-REMITIR |a presente Kesolucior. - ~w0s los actuados ala L *m... ~“a Técnic: el PAD,
para 3 s« « aconforme a sus atribuciones.

. EGEY  REGIS ¢ SE.C MUNIQUESE Y CUMPLASE
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""" Cesar Adausio Mifnoz Alval 2
Gerente Miwncipal



