wors &
fe FE “Witulo: 3 1 ai 2laLey Orgénica de Municipalidadas M° 279772,

s

!\ =
G %

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 101-2022-GM/MDCH

Chaciacayo, "3 de septiembre del 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MU-1¢, ~a1 .24 DE CHACLACAYL

VISTOS:

El Informe @ * 322-2022-SGRH-G2. .\ de 1. ha 07 "¢ _cogembre ‘el 77 emitido por la
Suk erenriz .« -~eurgos Hume.. + @l njormie 0 1% 20 7 -AFMMDCH, de T T2 0 = sepuemine L
2022 -rofnpote Peen g e din, L _CI0N y rmanzas v oanforme N© 1582 - - TiCh, wgec 2

21 de « ~tambre asl 22 ~~iido pot 'a Ger "eia Je Asesoda Juridica y,

CONSIDERA~DO:
e, ¢ -alidades son 6rganos dego temo local, n rersonerfa juridica de ue 5L~ 7 biico, tiet
Bl .5 8, ECoNomiIce , Administr: vaen los as -~ de su competencia, de ~onformidad ¢ 0 .
estab ¢ 3« larticulo 194° de la Consu.ucion Politica uel Estada ~angordante  n o artlcuio | a ¢

A s 4 ..+ el Texto Unico Ordenado ue " =v -ganice. ae, ~oder Judicial,  -oc. = nng ooz
pei ona ; "wuto dew se encuentra ohligada a acatar y . ~mnlimiento a las decit, nes uw =ies
¢ "=nadas v.. autorivad judicial competente, en sus propios férmings, . “nder calificar su ¢ ntenid o us
fu . mentos, restrit - ens eferhs u mterpretar sus alcances, bajo rev,. ~=hilidad Al oo oo
aamistrativa que la v sefiale

Que,. =¢ "nl2Res luc - *1° 06, de fecha 19 de noviembre de 2018, se “confirma |7 eenten  ~ contennda
‘enlaRe 2y on N (13, en consecuencia dispuso cumplir con reconocer Ia evistenciadeun v abo '
a plazo w.weterr -nado o los alcances del régimen laboral de "2 acuvidaw privada. - avol & =g

HER ACLIO PER: . TA VILI ANA (....)";

Que, contechadn aa. s~ 77?7, al senor HERACLIO P=PAL T A VILLENA, presentd ala 81 .gerencie
de Recursos Human. = docur  nto solivtando su reincorpotacion al régimen laboral de = rtivioad privac
bajo los alcances uen wecretc  ~gislativo N* ™28, conforme a lo dispuesto nar ' 7 iyano Jurisdiccienal

Que, con fecha 31 2 #gos ac  osto ae 2022, @ subgere,... ¢ acursos Humanos smito el ~ ta ae

.\ Reincorpora on, @1 .umpimienie = '~ “ergsio por la Senten... N° 06 emitida nor 1a Sala Law ~ral
"I Permanente us '= Corte Superior de Justicia de Lima Este, que confirmé la Reselucidr N° 03, que ordend
reconocer le -......» .. Jn vinculo lapg v & olazo indeterminado bajo los alt nres gel Devigte

legislativoN*  -8.con  emandanta Heracll Meratt: Leng,

Que, con ferta 31 de agosto de 0.2, la Subgerengla -~ %= - .anos emitié el Conrato o Plazo
Indeterminado, mouiwne v Jua s ~ace efectivo el in_res - 4 planilla del D.L. N® 728 a partir del 01 de
setiembre del presente afio, al sefio, . “"RACLIQ PERALTA VILLENA;

Que, conforme al Articulo 4° del Texto Unico Oraenaao de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado
con Decreto Supremo N° 017-93-JUS, se establece que: “Toda persona y autoridad esté obligada a acatar
y dar cumplimiento a fas decisiones judliciales o de indole administrativa, emanadas de auforidad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calfficar su contenido o sus fundamentos, restringlr sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que fa ley seitala
{...)", de donde se desprende el carécter vinculante de las decisiones judiciales y su amplio alcance

subjetivo;
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Que, la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2022 sefiala en su Art. 8.
Medidas en materia de personal, numeral 8.1: Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publice por
servicios personales y el nembramiento, salvo en los supuestos siguientes: (...) literal I): El ingreso de
personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgaaa.

Que, el Cuadro de Asignacion de Persc = ~n adelante CAP, es la base == = ‘al para [a elahoracion e
Presupuesto Analitico de Personal - PAL de. wsmo modo su elaboracidn get 2 obedece! a lus necesidaoes
reales de los cargos que tienen en Entic ag Mu  cipan, «. 3 ierac 2 sus nbjeis y mewas  incionamiento,
esfructura organica y tomando en wuen ~ias 1 ™ da rarinmannao v auste 1ad;

Que el Cna.ra -2 Asignacion de 7 wsonal Provisionar . “=-r1 asun docwr e T g
gesl, 'n. st ycione Me taraLer T ADgra e G Nuslle 108 AM,08 Necesarios g = - ¢ % W PIeve vor .
necesw. s . ra e gormat fundicnamierto de » Mt uaiuad de Chaclacayo, d & < .. zado cume .n
Angument, ‘e “rewsidr ye a8 Unidau ~ “ryanicas para un periodo definia. & " wme, meoun
me.anismo =+ .egulacion pa - .a prevision w. "+ 1« “ntenidas en el Presupuest. . % ¢ e ~ers. 04l
(PAP);

Que, me = ¢ esolucidn de Gerencia Municipal N® 05¢ ~ 2-GlW/MDCH, de fech:  ".iewnivae - 7
se-gs » | 1 71 rarel CESE definitivo por la causal de falle..miento del servidor obrerc "CTER ANTH! N
'REYE' t 'L TINGUIDO EL CONTRATN DF TRABAJO con wa mun..~=lidad u  Chadlaraye so
Feficacia wpan 3 26 de abril de 2022;

Cue sn, oo ¢ 'spuesto mediante Pssowcion N oo, = fecha 19 de noviembre de. 16, ga.. “iente
171250 MR -3 2-JR-LA-01, de' .uzgado de Trabajo Penn. ~~*= de Ate Zona - 0.y habié-«dc se

¢ n atado el perfil ¢ - servidor, |2 “ ubaerencia de Recursos Humanos, ...~ ﬂninién sg- ‘ande w3l
se n “ERACLIQPEr 'LTAVILI Z-IA, podra mgresarcomosewldorobrero reallzanu © o NeR G Mo
cbit o, " [as labores 4.+ por r=cesidad de servicio se le encomiende, percibiendo un: &r  eracion de

S/ 1020 MNsoles | ML =ISCIENTOS VEINTITRES CON 00/100 soles), segun el sigui ate  r=lle:

[~ spre HERACLIO PERALTA VILLENA o
DNl 06974142 1
~Pagimen ! aporal Decrefc _oyisiativoN° 728 o
Dependen. 1Fisiea -~RENCIA DE DESARP”.__) URBANO ) |
Cargo Servidor Obrero - B
Remuneraciél | $/.1,622.90 {la misma que venia perribiend, ; o 1
viue, el articnlo 17, deiTefo. o urdenagoael2' - . . - <y del Procedimic to saminie. =nvo
eneral sefl la due. .a aulorida. 7 “isponer en ef mismo a..0 administrativo que fenga efi.. ~a

anticipada a s, ~micién L0l0 si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que r- lesione derect Js
fundamentales ¢ ..... .28 de buens fe legair anfe protegidos a ferceros y one axisfi a en fa fecha a ‘&
que pretenda sefrofraer - - ~firacia . ~ =ore @ winnesig s jechc v ificatiy pe At opoitr

En virlud de 'n expuestu y en uste Je as facultades conf ~ <

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER EL VINCULO LABORAL con |a persona de HERACLIO PERALTA
VILLENA desde el 01 de enero de 2009 bajo el régimen def Decreto Legislativo N° 728,
REINCORPORANDOLO como trabajador esta Entidad, con eficacia anticipada desde el 01 de septiembre
de 2022, en cumplimiento a lo dispuesto por la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia
de Lima Este, mediante Resolucion N° 06, de fecha que confirma la sentencia contenida en la Resolucion
N° 03, que dispuso se cumpla con reconocer [a existencia de un vinculo laboral a plaze indeterminado bajo
los alcances del Régimen laboral de Ia actividad privada.



So. 170

ARTICULO SEGUNDO.- CONSIDERAR que el ingreso del servidor HERACLIO PERALTA VILLENA a la
planilla de Obreros — D.L. 728 se efectué desde el 01 de setiembre del 2022 en el mismo cargo que venia
desempeifiando como servidor Obrero (Capataz), conforme a lo dispuesto nor [a Sata Laboral Permanente
de la Corte Superior de Justicia de Lima Este.

ARTICULO TRECERO.- ENCARGAR 1. Gerencia de Planeamientc = =& Juesi.. ~ '» "wrencia e
Administracion y Finanzas y a la Suk erer. = de Recursos Humanos, ¢ i umiento de .a preserne

Resolucidn.

ART'GULO rATRO.- NOTIFIQUESE | administra ~ la presente.  _suiucion * ~=""vese en su legajo.

REC S1RETF, COMUNIQLZSE, LUMPLASE,

) ‘gﬁ‘.}ﬁ MUNICE AL D) AISTRIAL JE yrugl AT 470
N
Cesar Augrisko Mvioz Alva o1
Gerente Miwcipal




