RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 100-2022-GM/MDCH

_haclat wo /= esentiemhre e (.2

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNIC P, 'BAD DE CHACLAGA 10!

form N° 0 A-2022-SGRR-(AF/ NCF-. de Pt‘hc o santemnpre tel2 7 - e 'L T Tnerencia

f ‘g?ﬁ de fjecurs s ' -anos al Memg,ane... 2wl CPEMDCE e acna 08w s s 1 redel 2022 amitido
1 35%5 porjfa Geren " ue Planean,entr - Preau,,uestc al .morme N° 0526-2022-SGR1 “AF -+ Ch, de “a 09 ae
AN 6 Bgtiembre del . <+ o por @ Subgere..Ziu de Recursos Aumanos, el Inforr b7 7w-207 " F/MDCH,
© e Ae fech= 12 de se wembre el 20 _., emitido por Ia Gerencia de Administracion y F - anze  + - tuo o N° 150.

2022-Gp.. MO e fecha 22 de septembie e 20Uz, crmingo por 1a Gerencia de ». ~ ria. iridice.
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-2 e, mediar > 1’e: “icidn de Presidencia Ejucutva- “2-21 -7-SERVIR/Fe. "ol 2: 18 dicie,. 01—~ + 2017,
< gpronolabn 1m 004-2017-SERVIR/GDSRH ™.ormas 1 ra e Sestion del Proces. 2 weft & wesu
Yoor W el e o Al ge Perfil de Puesius - Mr | ua sstapiece 08 MeGANISE us L. T aporar (o

~effile - .= puesns _ar. antidades publinas gue cuenten con re. " on de inicio del i ceso ¢ - b aoaw 8l
régime * 3l servicio civil,

Que, el ineis - i) del literal — del aricuio 20 ae la Directiva N° 004-2017-SERVIR/IGDSK Wi .ric LU & uroeege
+. elaborauitn. Je perties ¢ - n =stos en las entidades plblicas que no cuentan con *zsoi idn de .aicio el
. 0eeso impie=ms tacidr par 3l nuevo régimen del servicio civil cuando cuenten ~=n Jlanua  "i@nizack ny
“ neiones v ., an mr.aificaa. 1 Reglamento de Organizacién y Funrinnes (ROF). Respe ., d¢ Ayt ~a ne
~umprend dos en lare nective  decuacidn estructural

toL— :‘ ’
) " Que, mediante [a Orde ~nza N '? ..,2MDCH cel 13 de marz. ne 2019, publicada el 13 de 1arze o 019
se aprobd el nuevo Regla anito .- rganizacior y Frncivnes e ia Municipalidad Distrita” *» havacay efc
incluye nuevos cargos en ia esfru ‘rra organica de la entidad; Alcaldia, Garene.. wiuniCipea, Organod. ™ w_,
J Institucional, Procwe Airia 20 le. w0 - . oal, Gerencia de Aseeoria  undica, Gerensia ae . mean ann |

Presupuesto, Subgeren @ ‘& Coup  idn 1écnica Masic, a3 inw Gonat, Subgerenc.a Le Tech 0 - de &
omunicacion, S. ~retaria General, Su.,. ... ae Gestidbn Documentaria y Archiva _entral, Subge 3ncia de
istro Civil, Subas, .. "4 de Imagen "~.icional y Comunicaciones, Gerencia de Administracién y Finanzas,
gerencia de A. asfecimi 0y Gontrol Pafrim nal. Suhaerencia de Contabilidad. § wgerencia de [escreria,
gerencia de ke, weos ' oS o i o AT REFACION T ar Coaehue - woaiacion
Mbutaria, Subgerencia ge .acaudi cic 1y Ejecutoria Luma 2 ¢ - 0 Lasanollo Social, Dubgerencia de
ducacion, Cultwe , T~rnde C _oencia de Salud o nosar y ~rogramas sociaies, Subgerencia de
Participacion Vecinal, Gerencia de S. vicios a la Ciuuad, Subgerencia de Gestion Ambiental y Omato,
Subgerencia de Agua y Alcantarillado, Subge......> 22 Ceguridad Ciudadana, Gerencia de Desarrollo Urbano,
Subgerencia de Planificacion Urbana, Catastro, Habilitaciones y Edificaciones, Subgerencia de Inversion Piblica,
Gerencia de Desarrollo Econémico, Subgerencia de Licencias y Autorizaciones, Subgerencia de Gestién del

iesgo de Desastres. Subgerencia de Turismo, Subgerencia de Fiscalizaciéon Municipal y Transporte;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE se aprueba el Anexo 01: Guia
Metodologica para el disefio de perfiles de puestos para entidades plblicas, la cual tiene como objetivo el brindar
las pautas metodoldgicas para la elaboracion de perfiles de puestos (nuevos o actualizacion de los existentes)
en los regimenes del Decreto lLegislativo N° 276, Ley de Bases de .. Carrera Administrativa e
Remuneraciones del Sector Publico, Decrato Legislativo N® 728, Ley e Fonwnto del Emples | =1 D creto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimer + n=cial de Contratacion Adminis “atva de Sericigs,

Que, mediante Informe N°0326-2022-SC -H-G¢ -/ivIDCr, .- Suhnarancia de Recurso: dumanos, souciz 'a

aprobacion Je . s formatos de perfil a ouestc , . ~Ciante acto administativo, 10 a4l ermitira un mejor
""_F funcionamiento d 'as unidades organic s, yorantizang . 1 afician g, y eficacia
e 4(,
\S\" ° 4’0 i
' Je asim.>m. 4refe +a Subgerancia u. ~ecUrsos At s sefidia yue esto, o Tres an Sido ele Loranos

conformu,ad ~nn In nstablect. . an la Mvecti * M* 004-2017-SERVIRGDSRF N. 1 . narz 'z .estion del
~ceso de diseh - _uestos y frm_acidn del manual de verfiles de puestos —Mr = 1" “.¢ mor finalidad
_/nu,,fc'jue las entldade‘ JUDICAS CUBNIEN CON DEMI.S us Puesits austados a las neces 4t.s .- 05 3 ™ “I08 jue
prestan*s~e " = rmitan gestionar los demas procesos del sistema, fo cual contrib. < - lan ajora« w ‘nuade

'~ Lastion de <+ rsos humanos en el Estado y al fortalerimiento del servicio civil,

3’?;

Due, con b i e YN 124-2022-GPPIMDGr, .- Sarene o de Planeamie..” v Pres. 11esto enngll /6 Jue 105
- -files de lo. , & *~ suentan con opinion técnica #v ra.ie cn..orme a fas dispu.. =5 estabie 1a rcon Al

i tla~enta e 13 acidn y Funciones de ' °  ~ewalidaa Yistrital de Chaclacay. o 25p0..aienao s
oo cion 08 s Tles de Puestos de “a etidad,

Que, ¢ » nforme N° 15¢ "N22-GAJIMNCH la Gerencia de Asesoria Juridica, ~~ve gu. o=y i as de jos
puestos ~. ntan con oplt, v legal .ivorable conforme a las disposiciones estableciga. - - 2 R gl mento Je
Organizac.d: * Funciones .  la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, correspondiendo w1, rporar o, ¢, 'ns
erfiles de 'estosder ar o

w2, el literai ) del e. ~eulo 2 2 la Directiva N° 004-2017-SFRV'E/GDSRH establece ~ueelti. r. " lae. .wau
* .a autondad compete. * form-liza la incorporanitn Ze ws perfiles de puestos “c i0s regimenes sgu..00s no!

f C .~ - 08 Decretos wegislan s ne Ay 728 - vya sin efecto la cormesnondiente descripcion del ¢a 30 en el MOF,
' de corresponder;
3 Que, el literal j) del £ *culo IV des T uln Pralinunar del Reglamento Genera! ' & Ley del Serviviw ~ivi av 100
- por Decreto Suprem.. "~ 7« W20 4 ™. concoraante con ~ 7 el i d yarticulo S de le Jirectiva 3" Qb2 L1 -

SERVIR/GDSRH astab =2 due, pare ~‘ertne 4a! 7 cma adminis.  vo de Gestion de «cursos H. “.anos, &l
titular de la entidac =< la méaxima autoridaa auministrativa. En el caso e los Gobiemos egionales y L. cales, la
maxima autoridad -~eeminteefen s gy Geren - General del Gobiemno regional v 2l Gerente viunicipal,
respectivamente;

c‘*@ue, corresponde a la Gerencia M ni_ipal oe la Munici = *  w..1..1 we Chaclacayo, ¢n su condicion de
n¥ixima autoridad administrativa emsur ol acto administrat: -0 ¢«e iormalice del Disefio de Perfiles de Puestos en
r@imenes distintos al de la Ley N° 3005:, '~ Ins cargos de confianza de 1a Municipalidad Distrital de Chaclacayo,
§

%Dsne ﬁ@?stando a lo expuesto, con el visto de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto asi como de la Gerencia de
=== pdministracion y Finanzas, de la Subgerencia de Recursos Humanos y de la Gerancia de Asesorfa Juridica; de
conformidad con lo establecido en la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017- SERVIR/PE del 29 de
diciembre de 2017, que aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso
e Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfil de Puestos - MPP" y en gjercicio de las atribuciones
onferidas por la Ley Organica de Municipalidades;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- FORMALIZAR la incorporacion de los formatos de lns perfiles de puestos de los cargos
creados por el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la enndad &, robado mediante la Order. .iza
N° 423-MDCH que como anexo forma parfe de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN F“EC ™ - rescripcion & cargss oenalagos « e Man_ » de
Organizacion y Funciones — MOF de la Mi nicipai 1ad Disrital de Cha_...cave correspon..ente a (os perfies 2
puestos incoipor . dos en el articulo nitme  delaj so. w rResolucion ~ ~~~ . “mao disnosicion que se oponga
ala preseae.

ARTICULO TEF "ERC  2nCARGAR & i w7 -cla e aemjnustracion y Finanzes, * v vencia (s r 2cUrsos
Humanos ;s ~ria de ~i=ifina on y Presuoue ., el seguimiento y aplicacién . 2. 'bado e el Articulo
Cegui. Telapr - resoluc

3 ARTICULO =~ - .- DISPONER la publicacion ae la presente resolucion enel po 1+ 2l F:.aco Fen mo y el
n~orial insti + .13 Municipalidad Distrital de Chaclacayo.
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Flesar Aughsh . Mimioz Atviiez
Gerente Mucipal




