RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 091-2022-GRM/MDCH

Chaclacayo, 22 de agosto de 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
VISTO:

El Memorando N° 472-2022-GAF/MDCH de fecha 07 de julio del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion y
Finanzas; el Informe N° 231-2022-SGRH-GAF/MDCH de fecha 06 de julio de 2022, emitido por la Subgerencia de
Recursos Humanos; el Memorando N° 107-2022-GPP/MDCH de fecha 09 de agosto de 2002, emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 134-2022- GAJ/MDCH de fecha 12 de agosto del 2022
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica y, demés antecedentes;

‘ CONSIDERANDO: '

: W segln lo establecido en el articulo 194 de la Constltucwn Politica del Per(, las municipalidades provinciales y

. t&;o “ghtritales son los drganos de gobiemo local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
s d@Wtos de su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
@ ministracién, con sujecion al ordenamiento juridico, de conformidad con el segundo péirafo del articulo Il del

Tlt o Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

25@53
ue, €l 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declara oficialmente el CORONAVIRUS
{COVID-19) como Pandemia;

Me, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-3A, se declara la emergencia sanitaria a nivel Nacional por el plazo
78 ‘@\noventa (90) dias calendarios y se dictan medidas para la prevencién y control para evitar la propagacién del

\wﬁ -\f;o‘) m/e por el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional
por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por
el plazo de treinta y dos (32) dias calendario, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales
relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad det domicilio, y a libertad de reunion y de transito

s ) en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo
" de la Constitucion Politica del Perd; el mismo que fue prorrogado por Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto
Upremo N°¢ 041-2022-PCM, Decreto Supremo N° 058-2022-PCM y Decreto Supremo N° 076- 2022 PCM hasta el

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, de fecha 01 de diciembre de 2021, se aprobo la
Nirectiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva que establece las Disposiciones para [a Vigilancia,
mavencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID -19, el cual tiene como
-bje contribuir a la disminucién de riesgo de transmision de la COVID 19 en el dmbito laboral implementando y
mant twendo las dlsposmlones generales para la vigilancia prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riese.. rie exposicion; asimismo, la de establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacion de trabajadores
a"u., - entros de trabajo, en el contexto.de la pandemia de la-COVID 19;
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Que, de conformidad con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en ei
Trabajo’, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencién el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores;

Que, mediante “Acta de Reunién Ordinaria 003-2022-CSST” emitida ef 30 de junio de 2022, suscrita por los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), se aprobd la version final de la version 03 del
"Plan de Accion para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-197;

Que, a través del Informe N° 231-2022-SGRH-GAF/MDCH de fecha 06 de julio de 2022, la Subgerencia de Recursos
Humanos remite la versién 03 del “Plan de Accion para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19" a la
Gerencia de Administracion y Finanzas;

Que, mediante Memorando N° 107-2022-GPP/MDCH de fecha 09 de agosto del 2002, la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto emite opinion favorable, respecto a la formalizacién del “Plan para la Vigitancia, Prevencion y Control
del COVID-19", ya que ha sido elaborado considerando los lineamientos establecidos en la Directiva Administrativa
321-MINSA/DG/ESP-2021,

) Que, mediante Informe N° 134-2022-GAJ/MDCH de fecha 12 de agosto del 2002, la Gerencia de Asesoria Juridica
emite opinion legal favorable, a fin que en virtud del literal j) del Articulo IV del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, la Gerencia Municipal, como maxima autoridad administrativa, se oficialice la version
03 del “Plan de Accidn para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-197;

Por lo tanto, en atencion a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y lo dispuesto por el tercer parrafo del articulo 39
la Ley N? 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

'4 .
V"B" SE%ESUELVE
© g e
SQArtLéulo 1.- OFICIALIZAR el “Plan de Accion para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19" - Versidn 03.
e _}E
R‘tﬁlﬁcula 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia de Administracién y Finanzas y

a la Subgerencia de Recursos Humanos.

ulo 5.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a la
ncia de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.
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Cesar Augush, Mirnoz Alva-ez
Gerente. Miaucipal




