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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 056-2022-GM/MDCH

Chactacayo, 20 de junio de 2022
El Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo:

VISTO:

El Informe N°186-2022-SGRH-GAF/MDCH, de fecha 30 de mayo de 2022, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 80-2022-GAF/MDCH de fecha 31 de mayo de
2002, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas y el Informe N° 100-2022-GAJ/MDCH
de fecha 14 de junio de 2022 emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica; y

CONSIDERANDO:

")r* Que, los Gobiernos locales gozan de autonornia politica, econémica y administrativa en los
. ~ . asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N°® 27972,

QQue, la autonomia que la Constitucién Politica de! Per( establece para las municipalidades radica
en la facuitad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de admlmstrac;on con sujecién al
ordenamiento juridico;

e, de acuerdo al articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los obreros
anunicipales son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el documento de visto, sefiala que se ha

podido corroborar, mediante el Servicio de Consultas en Linea del Registro Nacional de

[dentificacién y Estado Civil - RENIEC, el fallecimiento del sefior PETER ANTHONY RUIZ REYES,

acaecido el 26 de abril de 2022, quien venia desempefiandose en ia Subgerenma de Subgerenma
) de Limpieza Piblica desde el 02 dej junio de 2001 , AR

Que, conforme a lo establecido en el articulo 16° del D.L. 72€ Leyﬂ de. Productividad y
Competitividad Laboral, cuyo TUQ ha sido aprobado mediante el D.S. N° 003-97-JR, son causales
de extincion del contrato de trabajo entre otros, el contenido en el inciso a): el fallecimiento;

Que, habiéndose producido la causal de extincion del contrato de {rabajo del sefior Peter Anthony
Ruiz Reyes con la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, por lo que debe emitirse el acto resolutivo
gue corresponde, con eficacia anticipada es estricta observancia de lo previsto en el 17 del TUO
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas mediante el informe de visto, concuerda con lo
informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, dando conformidad a lo recomendado;

Que, es por ello, que debe emitirse el acto administrativo respectivo, disponiendo que la
- SUbgerencia de Recursos Humanos proceda a efectuar y aprobar la liquidacion de sus beneficios

ORI Suciales;
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Con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas, de [a Gerencia de Asesoria
Juridica y la Subgerencia de Recursos Humanos y en mérito a las facultades delegadas mediante
Resolucion de Alcaldia N° 048-2021/MDCH,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR EL CESE DEFINITIVO por la causal de fallecimiento, del servidor
obrero PETER ANTHONY RUIZ REYES y por ENTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO con
la Municipalidad de Chaclacayo, con eficacia anticipada al 26 de abril de 2022; quedando vacante
presupuestado a cargo de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, en merito a los considerandos
axpuestos.

articulo Segundo.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos proceda a realizar la
wsuidacion de los beneficios sociales y pagos que de acuerdo a ley le corresponda al obrero
_a2sado en el articulo primero de la presente resolucion.

3 Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
resolucion de acuerdo a sus competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i@‘ MUNI" PALIDAT DISTF (AL DE CH* _ACHw

Cesar Augusto Munoz Alvac 27
Gerente Municipal




