RESOLUCION DE GERENGIA MUNIGIPAL N° 055-2022-GMIMDCH 3§ 134} 350

Chaclacayo, 10 de junio de 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE L.A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYQ
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Que, mediante Informe N°® 095-2022-GAJ/IMDCH, de techa 31 de mayo de 2002, emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica, se da opinidon favorable para la aprobacion de la directiva propuesta por la
Subgerencia de Recursos Humanos;

Que, la Ordenanza Municipal N° 423-2019/MDCH, de fecha 13 de marzo de 2022, que aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF vy la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de
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“DIRECTIVA QUE ESTABLECE LAS FUNCIONES Y LINEAMIENTOS DE CONDUCTA PARA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL. EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYQ”

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.- OBJETIVO.

El objetivo de la presente Directiva es establecer los lineamientos de conducta de los funcionarios y
servidores en el gjercicio de sus funciones de la Municipalidad de Chaclacayo, la misma que permita aplicar
oportunamente las normas, acciones y procedimientos sobre la funcién publica y se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

ARTICULO SEGUNDO.- FINALIDAD.

La finalidad de la presente Directiva es que los servidores y funcionarios de la Municipalidad de Chaclacayo,
busquen la obtencion de mayores niveles de eficiencia, lograr una mejor atencion a la ciudadania y buscar
ser el estandar ético comin exigible a cada servidor y funcionario, independientemente de su posicion
jerarquica, antigiiedad en el cargo o especialidad de la labor en la cual se desempefia.

ARTICULO TERCERO.- BASE LEGAL.
w0, © Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pdblica y su Reglamento
T yege % | o Ley N° 26859 - Ley Orgénica de Elecciones.

'“{"j@ © %o LeyN° 28175 - Ley Marco Empleo Piblico.

Lol o Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
Tl plblicos, asf como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualguier modalidad
e purC™ contractual.

- Ley N° 26771 - Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector plblico, en casos de parentesco y su Reglamento.
o Ley N° 27942 - Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.
Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad

contractual y su Reglamento.

o}

o Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

o Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Piblico. Decreto Supremo N° 005-0-PCM, Reglamento de la Ley de la Camera
Administrativa.

o Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion

Xy Administrativa de Servicios.

2} o Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

> o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

o Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

o Decreto Supremo N° 003-97-TR, Aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°

e o 728,
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S e J}kRTiCULo CUARTO.- ALCANCE
= 15" |La presente Directiva alcanza a los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad de Chaclacayo, sujetos

E’iza_“’dj}f}f " al Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
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del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por D.S. N° 003-97-TR y el Régimen Especial del Decrefo Legislativo N* 1057.
CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DFL SERVIDOR PUBLICO
ARTICULO QUINTO.- PRINCIPIOS SOBRE LOS QUE DEBE ACTUAR EL SERVIDOR PUBLICO
El servidor plblico actiia de acuerdo a los siguientes principios:
Respeto:

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion, y el principio de legalidad, garantizando
que en todas las fases del proceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de los

procedimientos.
) Probidad:
i Act(ia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
S°BO ¢ todo provecho o ventaja personal, obtenido por sf o por interpdsita persona. Eficiencia: Brinda
f"ﬂ‘ﬁ, o calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion solida y
w58, permanente.
\ /
€ e Idoneidad:
Ve Entendida como aquella aptitud técnica. Legal y moral, la cual es esencial para el acceso y ejercicio
de la funcion plblica, El servidor publico debe proyectar una formacion sélida acorde a |la realidad,
RSN capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
‘h._\,,.'m 3

e [y .
R UL \ Veracidad:
e . W Seexpresacon autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion
(% ' 4 7 yconla ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

By T -’i s 7
%@,{; joifi///l Lealtad y Obediencia:
Acttia con fidelidad y solidaridad hacia touos ios nuembros de x Anfidad, cumpliendo las drdenes
que le imparta el superior jerarquico competente, en la medida que relinan las formalidades del
) caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su
cargo, excepto en los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que se pondra en
conocimiento del superior jerarquico. '

Justicia y Equidad:

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con
sus superiores, con sus subordinados y con los administrados.

Lealtad al Estado de Derecho: '
El funcionario de confianza debe lealtad a 1a Constitucion y al Estedo de Derecho.

ARTICULO SEXTO.- DEBERES DE LA FUNCION PUBLICA.
Son deberes de la funcidn publica:

Neutralidad:
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el
desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas,

partidos politicos o instituciones.
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Transparencia:

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen
en principio caracter plblico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.
El servidor publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oporiuna.

Discrecion:

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con
motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la
transparencia de la informacion publica.

‘,u Leg Ejercicio Adecuado del Cargo:

I v . v . .y . . . .

SE° 5 . Con motivo 0 en ocasion del ejercicio de sus funciones el servidor pablico no debe adoptar

ﬂ&% g" = represalia de ning(n tipo o ejercer coaccion alguna entre servidores plblicos u ofras personas.
R

© Uso Adecuado de los Bienes del Estado:

e &m.oo*’\, Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados
I para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche ©

desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines

particulares o propésitos que no sean aquelios para los cuales hubieran sido especificamente

destinados.

»

Responsabilidad: _
Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo

con pleno respeto su funcién publica.

CAPITULO Il

PROHIBICIONES ETICAS EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO SEPTIMO.- CONFLICTO DE INTERESES

Todos los servidores y funcionarios de Ja Municipalidad de Chaclacayo, debe distinguir y. separar sus
intereses personales de los intereses publicos a su cargo, adoptado todas las medidas para prevenir o
evitar situaciones que perjudiquen la correcta gestion publica.

R

Para estos efectos tendran en cuenta que en su composicion concutren tres condiciones.
o Eldeberfuncional que debe ejercerse con imparcialidad y neutralidad,
o FElinterés privado (personal, econdmico, financiero, amical, corporativo, etc.) concurrente y que puede
resultar implicado por la decision en la que participa el empleado; y,
"o La valoracién que ese interés privado puede afectar de manera razonable !a objetividad del anélisis,
aunque ello no se consume.

ARTICULO OCTAVO.- OBTENCION DE VENTAJAS INDEBIDAS

Quienes se desempefian en la funcion publica de ta Municipalidad de Chaclacayo, tienen como ingreso
licito el de la compensacion econdmica y otros ingresos del presupuesto plblico que le corresponde al
cargo que desempefia, También tendrén derecho a percibir ingresos de fuentes privadas en funcion a ofras
actividades que pueda realizar fuera del horario laboral, siempre que no sean incompatibles con la funcion

y cargo que desempefia.
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Lo que esta prohibicion implica es la obtencion o procura de beneficios o ventajas indebidas, no reconocidos
por ley mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. Los componentes de

la presente prohibicion son los siguientes:

o La obtencion {efectiva) o procura (accion dirigida a su obtencién, aunque no se concrete luego).

o Los beneficios o ventajas, pueden ser cualquier provecho, utilidad, lucro, ganancia o regalos (en
dinero o especie), descuentos, propinas, préstamos, favores, una comida, un boleto o entrada para
un espectaculo, un reloj, acciones, pasajes, estadia, reembolso 0 complementacion de gastos de
transporte o vidticos distintos a los oficiales de la entidad, cursos de capacitacién, promesa de
contrataci6n de un(a) pariente o de empleo después de dejar la funcién, becas, ascensos, entre otros.

o La relacion entre los beneficios o ventajas obtenidos o procurados, con el uso de cargo o autoridad,
o, con ta influencia o apariencia de la misma.

ARTICULO NOVENO.- REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROSELITISMO POLITICO

Est4 prohibido la realizacion de actos de proselitismo politico, en estas circunstancias debera prevalecer el

deber de neutralidad, los bienes de la Municipalidad de Chaclacayo, no deben estar destinados a favorecer
06, O perjudicar los intereses particulares de organizaciones politicas de cualquier indole o de sus
/7Be %\ representantes, se encuentren inscritas o no e independientemente que se encuentren en periodos
e 7 alectorales. |

RO

- Szt ARTICULO DECIMO.- HAGER MAL USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA.

Y mtappmes”,  Durante el desarrollo de las actividades administrativas las entidades reciben de particulares y tambien
T generan informacion propia, las cuales tienen caracter de reservado o confidencial conforme a ley, o puede

resultar privilegiada por su contenido relevante, debera ser administrada con discrecion por los servidores
y funcionarios de la Municipalidad de Chaclacayo.

e e
Pl -'-x??;*}No se considerara informacion privilegiada aquella que se desprende de informacion de acceso publico,
735 v e “ieomo la contenida en los proyectos de inversién plblica publicados en la web del Ministerio de Economia
é : + ¥ %nanzas, en los Planes Operativos Institucionales, Planes Anuales de Contrataciones, Memorias
\% . a‘ {'_ " Anlales, Planes Anuales de Contrataciones, etc.
N e b
20y qosS2ARTICULO UNDECIMO.- PRESIONAR, AMENAZAR Y/O ACOSAR
Los servidores y funcionarios de la Municipalidad de Chaclacayo en el desempefio adecuado del cargo, se
encuentran prohibidos de ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual contra otros servidores(as)
} piblicos(as) o personal a su cargo o inducirle alarealizacion de acciones dolosas. La autoridad y capacidad
de mando que tienen respecto a ellas o ellos tienen como presupuesto necesario la legalidad competencial,

de finalidad y de contenido de la orden o instruccion impartida y su accionar. -

e Una de las desviaciones a través de las cuales se actiia de manera incompatible con esta prohibicion es el
hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consistente en la conducta fisica o verbal reiterada de
. naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una 0 mas personas que
\ . aprovechandose de cualquier situacion ventajosa, en contra de otra u ofras, quienes rechazan estas
2} conductas. Actos descritos que estan prohibidos en el deber del ejercicio adecuado del cargo.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

3
)
% L 7

L w}jﬁ/ en ese sentido los ciudadanos y administrados de esta comuna, tienen derecho a exigir de las y los
3

|
4PRIMERA.- La Municipalidad de Chaclacayo se encuentra al servicio de sus ciudadanos y administrados,

’-‘l-" '3[_ $adfs
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ses0z funcionarios plblicos y servidores, una actuacion adectiada al interés general, y no al interés personal.
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SEGUNDA.- El estricto cumplimiento de los Principios, Deberes y Prohibiciones esta orientado a:

0 o o ©

=]

Generar confianza y credibilidad en la sociedad frente al funcionamiento de la administracion publica,
Obtener los mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,

Garantizar el 0ptimo uso de los recursos publicos,

Generar una imagen en la empleada y el empleado piblico de respeto irrestricto a los derechos e
interés ciudadano; v,

Prevenir la realizacion de actos de corrupcion.

TERCERA.- Todos los servidores y funcionarios publicos de la Municipalidad de Chaclacayo, estan bajo la
obligacion de respetar y divulgar los Principios, Deberes y Prohibiciones confenidos en el Cadigo de Etica
de la Funcion Publica y en la presente Directiva Interna; no solo al interior de la entidad, sino también en
su rol ciudadano cuando interactian con su colectividad.

CUARTA.- La transgresion a lo establecido en la presente Directiva Intema, se considera una infraccion
que genera una responsabilidad pasible de sancién, la cual no exime de ofras responsabilidades
v vk .administrativas, civiles y/o penales que se encuentran establecidas en normas especificas.
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