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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 030-2022-GM/MDCH

Chaclacayo, 04 de abril de 2022

VISTO: El Informe de Precalificacién N°04-2022-ST-SGRH/MDCH del 15 marzo de 2022, emitido por la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, respecto a la solicitud de declaracion de
prescripcion del plazo para culminar el procedimiento administrativo disciplinario, segmdo contra el servidor
JOSE ANTONIO CASTILLO CONTRERAS; y,

CONSIDERANDC:

Que, el Articulo 194 de la Constitucién Politica det Pert, en concordancia con el Articulo |l del Titulo

Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades (en adelante Ley N°* 27972) establece que

los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de goblerno adman:stratwos y de
k! administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

rocedimiento Sancionador; asi como tamblen el Titulo VI def Libro | del Reglamento General de la
Lonye queSitAda Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (En adelante el Reglamento), desarrolla
odo lo concerniente al régimen disciplinario y sancionador,

Que, el ambito de aplicacién del Régimen Disciplinario y Sancionador referido, se encuentra definido por el
Articulo 90° del Reglamento, complementado por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", cuya
versidn actualizada ha sido aprobada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE de fecha 21 de junio de 2016 (En adelante la Directiva), estableciéndose que, a partir del 14 de
septiembre de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, sera aplicable
a los servidores civiles y ex servidores civiles por infracciones al Codigo de Etica de la Funcién Piblica y,

. por faltas establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo

J General, del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Fomento del Empleo, y en las demas que sefiale la Ley para todo
aquel servidor que desempefia funcion publica;

Que, en el presente caso, tenemos que los hechos imputados se produjeron en fecha posterior a la entrada
en vigencia de la Ley N° 30057 y su Reglamento, por lo que, a tenor de lo dispuesto en el punto 6.3 del
numeral 6 - Vigencia del Régimen Dlsciplinario y PAD de la Directiva, es de aplicacion las reglas
procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057, el Reglamento, y
las demas normas complementarias que correspondan;

Que, asimismo, también es de tenerse en cuenta o que se dispone en la parte final del Articulo 92° de la
Ley N° 30057, relacionado a las funciones de la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario: "(...) El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u
opiniones no son vinculantes (...)". Lo cual resulta concordante con lo previsto en el punto 8.1 del numeral
8° de la Directiva, en el cual sefiala que: “La Secretaria Técnica apoya el desarrolio del procedimiento
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disciplinario (...) tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del Proceso
Administrativo Disciplinario - PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo (...)";

Que, igualmente, se debe considerar, también que, el numeral 97.3 del Articulo 97° del Reglamento, dispone -
que la prescripcion sera declarada por el Titular de la Entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de
la responsabilidad administrativa correspondiente, lo que se encuentra en concordancia con el numeral 10
de la Directiva que establece que, si el plazo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario al
servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad
administrativa de la entidad, a fin de que ésta declare la prescripcion y disponga el inicio de las acciones de
deslinde de responsabilidad para identificar las causas de la inaccidn administrativa;

Que, estando a lo expuesto por la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
mediante el INFORME DE PRECALIFICACION N° 04-2022-STPAD/MDCH del 15 de marzo de 2022, ya la
revision de los actuados contenidos en el Expediente Administrativo, se tiene que el plazo para culminar el
procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia ha prescrito, por lo siguiente:

e, mediante el Informe N° 039-2018/SGLP/GSC/MDCH emitido en fecha 14 de junio de 2018, el
ces Supervisor de Limpieza Publica, informé a la Gerencia de Servicios a la ciudad que: ¥...) esta
v Ty StBderencia por érdenes impartidas por su persona, procedié con apoyar al Sr. Deza Castillo Jean Pierre
‘}a-‘?-lg en lallimpieza general de su domicilio ubicados en los Pinos N°75, (...). Por ofro lado, también era necesario

g prun icilio (...) esta Subgerencia por falfa de presupuesto no pudo adquirir dicha malla, por lo que mi persona
Se dirigic a recoger la Motobomba HONDA que se encontraba en custodia del Sr. Deza, sin embargo no se
le pudo ubicar en st domicilio (...) cuando se logré contactario telefonicamente, se fe solicito que se nos
haga la entrega y devolucidn de la Motobomba, a lo que respondié en primer instancia * yo no fengo tu
Motobomba, su personal ya lo ha recogido”; luego de aclararle que nadie habla recogido dicha Mofobomba
ya nunca se le pudo ubicar en su domicilio, el sefior respondio.” que venga el Gerente o el Alcalde a
recogerlo, ahi se los voy a devolver, porque usted no es nadie (...)";

Que, a través de los Informes N° 110, 134, 176, y 193-2018-MDCH-GAF-SGLCP-JINR de fecha 19-07-
2018, 27-08-2018, 31-10-2018 y 14-12-2018, respectivamente, el Especialista en Control Patrimonial solicita
ala Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, se reitere a la Gerencia de Servicios a la Ciudad informe
ala brevedad si realizo la denuncia policial en la comisaria del sector contra el Sr. Deza Castillo Jean Pierre,
se remita a la Procuraduria Publica Municipal y a la Secretaria Técnica PAD, requerimientos reiterado en el
afio Fiscal 2019;

Que, mediante Informe N° 032-2019-SGACP-GAF/MDCH, del 16 de abril de 2019, la Subgerencia de
Recursos Humanos de la entidad tomo conocimiento de la pérdida del equipo motobomba de Marca HONDA
de propiedad de la Municipafidad de Chaclacayo, asi la como la identificacion del responsable de tal hecho;
por tal razén, a través del Memorandum N° 382-2019-SGRH-GAF/MDCH de fecha 21 de junio de 2019, se
puso en conocimiento de la secretaria técnica, los hechos denunciados, para que actué de acuerdo a su
competencia;

Que, a través del Informe N° 006-2019-STPAD/MDCG del 27 de agosto de 2019, el Secretario Tecnico del
PAD remite a la subgerencia de Recursos Humanos su opinion de la investigacion previa y la precalificacion
de la falta, recomendando INSTAURAR procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor JOSE
CASTILLO CONTRERAS, por la comision de la falta disciplinaria tipificada en el literal a) del Articulo 85 de
la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, con Informe N° 009-2020-STPAD/MDCH del 26 de junio de 2020, [a Secretaria Técnica del PAD de
la Municipalidad de Chaclacayo, procede a declarar la nulidad de oficio del Informe N° 006-2019-
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STPAD/MDCG del 27 de agosto de 2019, emitida por el Secretario Técnico del PAD de esta comuna edil,
por encontrarse Incursa en la causal de nulidad establecida en el numeral 1 del Articulo 10 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Que, en razon a lo expuesto y Iuego de culminar con las investigaciones preliminares, con Informe de
Precalificacién N° 017-2020-STPAD/MDCH de fecha 14 de julio 2020, la entonces la Secretaria Tecnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario recomendé a la Subgerencia de Recursos Humanos, iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor José Antonio Castillo Gonireras, en razon a
que presuntamente habria incurrido en la comision falta Administrativa tipificada el Articulo 85° literal f)
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, en virtud de la recomendacion efectuada precedentemente, con Resolucion de Subgerencia de
Recursos Humanos N° 021-2020-SGRH-GAF-MDCH notificada en fecha 14 de julio 2028, la Subgerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad de Chaclacayo, instauro procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor José Antonio Castillo Contreras, en razon a que presuntamente habria
incurrido en la comision de la falta administrativa tipificada en el Articulo 85° literal f) de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil;

estando a que el hecho considerado como presunta falta de caréacter disciplinaria atribuido al servidor
4 “"»JOBE\CASTILLO CONTRERAS se computaria en [a fecha en que se cometid la falta, esto es, en la fecha
3.;-- ?“’g 14 dgjjunio del 2018, cuando en su calidad de Gerente del Servicios de la Ciudad procedid indebidamente
e | ifzar el equipo motobomba HONDA de propiedad de la Municipalidad de Chaclacayo en beneficio del
%& o Jean Pierre Deza Castillo, con la limpieza de su domicilio ubicado en los Pinos N° 750, en el presente

%aso, estando a que el plazo para determinar la existencia de faltas disciplinarias e inicio del PAD seria a
los tres (03) afios de cometido la falta, el plazo para iniciar el PAD decaeria conforme a ley, el 14 de junio
del 2021;Que, sin embargo, estando a que la Sugerencla de Recursos Humanos de la entidad, tomo
conocimiento de los hechos denunciados en fecha 16 de abril 2019 mediante Informe N° 032-2019-SGACP-
GAF/MDCH, el plazo para determinar la existencia de faltas disciplinarias e inicio del PAD seria en un (01)
afio de tomado ese conocimiento, en este caso, el plazo para iniciar PAD decaeria conforme a ley, en fecha
16 de abril de 2020. Empero, debe tomarse en cuenta, que a partir del 16/03/2020/ hasta el 30/06/2020, la
Autoridad Nacional de SERVIR, suspendié los plazos administrativos, conforme a ello, el plazo de
prescripcion venceria indefectiblemente el 01 de agosto de 2020, tal como se observa en la siguiente linea

de tiempo:
) 01 afio para Iniclar ol PAD
L. . |
- 14/06/2018 _16-04-2019  ~16/03/2020 01-0B-2020 ..
secometid RRHH sabe | Sesusbenda Vence v
la falta de {108 Pree. Plazo
(afaltay | Para Iniciar
O s —= =08u autor : PAD
LY
10 sy 2 di
maesesy 2 dias de o s s e et et o

Trascurrido |a falta ‘ T T \
L8 autaridad Naclonal de SERVIR suspende los
Plazos desde e} 16/03/202 hasta el 30/06/2020

Que, es necesario precisar, que con Informe N° 039-2018/SGLP/GSC/MDCH emitido en fecha 14-06-2018,
el entonces Supervisor de Limpieza Publica, reporto a la Gerencia de Servicios a la ciudad, los hechos
ocurridos respecto a la decision del entonces Gerente de Servicios a la Giudad José Castillo Contreras, de
apoyar al vecino Jean Pierre Castillo Deza, en la limpieza general de su domicilio, disponiendo para ello,
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mano de obra para la limpieza del canal de regadio y utilizando entre otros, la motobomba de marca HONDA
para la descolmatacion y succion; sin embargo, dias después de ir a recoger dicho bien, en el domicilio del
vecino, este se negd a entregar, no efectuandose, la devolucion hasta la fecha;

Que, al tomar conocimiento de la acotada denuncia, la Subgerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Chaclacayo, con Memorandum N° 382-2019-SGRH-GAF/MDCH de fecha 21 de junio de
2019, pone en conocimiento de la secretaria técnica los hechos denunciados, para que actué de acuerdo a
sus funciones y competencias;

Que, después de efecluar las investigaciones preliminares, la entonces Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario eleva su Informe de Precalificacion N° 017-2020-STPAD/MDCH
ala Subgerencia de Recursos Humanos, el 14 de julio de 2019, para que inicie procedimiento administrativo
disciplinario contra el entonces servidor publico de la Gerencia de Servicios a la Ciudad de la Municipalidad
de Chaclacayo, JOSE CASTIILO CONTRERAS, por presuntamente haber dispuesto o utilizado un bien de
la ENTIDAD, en beneficio de terceros, especificamente, en beneficio del vecino Jean Pierre Deza Castillo;

£ oEC., g, con resolucion de Subgerencia de Recursos Humanos N° 021-2020-SGRH-GAF-MDCH nofificada el
julio 2020, la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de Chaclacayo, instauro
LZe\ T . ' T ' . P . . .
u procéliimiento administrativo disciplinario contra el servidor José Antonio Castillo Conireras, en razon a
‘3.; ”‘gue esuntamente habria incurrido en la comision de [a falta Administrativa tipificada en el Articulo 85°
litega/f) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
{

Qere,, e No‘c’\

. Ue, teniendo en cuenta lo expuesto, se puede advertir que, habiéndose iniciado procedimiento
administrativo disciplinario en fecha 14 de julio de 2020, la entidad tenia el plazo de un (01) afio para
culminar el procedimiento instaurado; razén por lo cual, la Municipalidad distrital de Chaclacayo, tenia como
plazo maximo para el acto resolutivo de sancién o archivamiento, hasta el dia 14 de julio de 2021, plazo
que evidentemente ha vencido, toda vez, que, hasta la fecha de hoy las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario y el secretario técnico que lo asesora y apoya no han culminado el procedimiento
dentro del plazo establecido. Por lo tanto, en aplicacion del supuesto regulado en el segundo parrafo del
Articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, *{ ...) En todo caso, entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario v la emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio”;
el plazo para culminar el PAD ha prescrito; tal como, se observa en la linea de tiempo siguiente:

) 14/06/2018  16/04/2019  14/07/2020 Q1/08/2020  14/07/2021
Efservidor - RRHH Sedioinicio tonlaplazo Prescribio -
Cometela conoce del PAD Bara inlclar el Plazo
falta fa falta y su Bl PAD para
autor culminar
PAD

Que, en efecto, el Articulo 94° de la Ley N° 30057 dispone que la competencia para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario contra los servidores decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la
comision de la falta y uno (1) a partir de la toma en conocimiento por parte de la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces, lo que guarda concordancia con lo dispuesto por el numeral
97.1 del Articulo 97° del Reglamento, que establece que la facultad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe conforme a lo previsto en el
Articulo 94° de la Ley N° 30057, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, [a Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En ese ultimo supuesto, afiade que la prescripcion operara un (1) afio calendario
después de dicha toma de conocimiento, siempre que no hubiese transcurrido el plazo anterior;
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Que, del mismo modo, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, en su primer péarrafo del punto 10.1, del
numeral 10, sobre prescripcion para inicio del procedimiento administrativo disciplinario, sefiala: “La
prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los fres (3) afios calendario de haberse cometido fa
falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secrefaria Técnica hubiera tomado
conocimiento de fa misma. En este (itimo supuesto, fa prescripcion operaré un (1) afio calendario después
de esa foma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido e plazo anterior de (3) afios’. Igualmente,
el punto 15.1 de la misma Directiva, sefiala: “Ef PAD se inicia con la nofificacion al servidor o ex servidor civil
del documento que contiene fa imputacion de cargos o inicio del PAD emitido por el Organo Instructor {...)
¥, ef punto 15.2 “La notificacion def acto o resolucién de inicio se realiza dentro del término de tres (3) dias
héabiles contados a partir def dia siguiente de su expedicion’;

Que, como se puede advertir, las normas legales sefialadas prevén dos (2) plazos para la prescripcion del
procedimiento disciplinario a los servidores civiles: uno de fres (3) afios para el inicio del procedimiento y
otro de un (1) afio para el procedimiento, siendo que el primero iniciara su cémputo a partir de la comision
- ~= de la falta 0 que la Oficina de recursos humanas o la que haga sus veces haya tomado conocimiento de la
' ,y el segundo conforme a [o sefialado en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, entre la notificacion
- de g resolucion o del acto de inicio del PAD y la emisién de la resolucién que impone la sancién o determina
T el ‘arphivamiento del procedimiento no debe franscurrir mas de un (1) afio calendario, de lo expuesto se
& que, en el caso materia de andlisis, habiéndose iniciado el PAD y no haberse emitido el acto resolutivo
culmina el procedimiento de primera instancia, la naturaleza de la prescripcién a declarar corresponde
segundo plazo, esto es, declarar la prescripcién del plazo para culminar el procedimiento administrativo
disciplinario;

Que, sobre ello, es necesario precisar que la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, en su Fundamento
N° 21 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, establecié como precedente
administrativo de observancia obligatoria que: (...} Puede inferirse que fa prescripcion es una forma de
liberar a los administrados de fas responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada
por la inaccién de la administracion piblica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder
sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, fa prescripcién tiene una naturaleza sustantiva, y, por
ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada
como una regla sustantiva’;

Que, a mayor abundamiento se hace pertinente sefialar que la prescripcién, en esencia, garantiza en el
administrado que su conducta no sea perseguida de manera indefinida, y a la vez, promueva la pro actividad

) y eficiencia del Estado en la persecucion de una infraccion. Se debe tener en cuenta que en materia
administrativa es una institucion juridica de naturaleza sustantiva que acarrea la pérdida del “ius puniend?”
del Estado, eliminando la posibilidad que la autoridad administrativa pueda determinar la existencia de una
conducta infractora y aplicar vélidamente una sancion al responsable; por lo que, si la autoridad advierte que
ha perdido su competencia sancionadora o que no puede ejercerla en un case concreto por el franscurso
del tiempo, podra declarar de oficio la prescripcion de la infraccion;

Que, en ese orden de ideas, estando a los hechos expuestos respecto a la presente materia, en aplicacion
del presupuesto normado en el segundo parrafo del Articulo 94°de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
demas normas complementarias pertinentes, la facultad de la administracion publica para lievar a cabo el
procedimiento administrativo disciplinario, ha prescrito en fecha 14 de julio de 2021, toda vez, que el
referido procedimiento se inici6 con la notificacion al servidor o ex servidor civil del documento que contiene
la imputacion de cargos o inicio del PAD emitido por el Organo Instructor, y culmina con la resolucion del
Organo Sancionador que impone la sancion o dispone el archivamiento del PAD, lo que segin se advierte
de los actuados, hasta la fecha, NO HA OCURRIDO; por o que, la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, a través del Informe de Visto, considera que carece de objeto pronunciarse
sobre el fondo de los hechos materia del presente expediente, y recomienda se declare la prescripcion para
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culminar el procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia, debiendo disponer a la vez, que
se proceda con el inicio de las acciones de deslinde de responsabilidades, para identificar las causas y a los
responsables de la inaccién administrativa que dio lugar a fa declaracion de oficio de la prescripcion del
plazo para culminar los procedimientos administrafivos disciplinarios contenidos en el Expediente
Administrativo, y disponer el archivo definitivo de todos sus actuados;

Que, segtn lo dispuesto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se ha previsto la definicién de TITULAR
DE LA ENTIDAD, indicando que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
se entiende por tal, a la méxima autoridad administrativa de una entidad pablica; bajo esa premisa, cada
entidad determina, de acuerdo a sus documentos de gestién interna (Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF y/o Manual de Organizacion de Funciones - MOF), quién es la maxima autoridad
administrativa para efectos del procedimiento disciplinario y la declaracion de prescripcion; en el presente
caso, la Gerencia Municipal es la maxima autoridad Administrativa de la Municipalidad de Chaclacayo.

Que, conforme a lo expuesto en los argumentos precedentes y, en razén a que la accion punitiva de esta
entidad piblica, por el transcurso del tiempo se ha extinguido, tal como se aprecia en la linea de tiempo
presentada uf supra, corresponde declarar la prescripcion del plazo para culminar el procedimiento
administrativo disciplinario de primera instancia, al haberse constatado el vencimiento de los plazos
establecldos por las normas de [a materia; y a la vez, disponer la remision de copia de la presente resolucion
a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que actien segin el marco de
sus atribuciones y competencias;

Que, segiin lo dispuesto en los extremos pertinentes de las normas legales supra referidas, concordantes
con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’;

Estando a las recomendaciones formuladas por |a secretaria técnica que asesora y apoya a las autoridades
de! procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia;

SE RESUELVE:

Ariiculo 1°. - DEGLARAR de oficio la prescripcién del plazo para culminar el procedimiento administrativo
disciplinario instaurado contra el servidor JOSE ANTONIO CASTILLO CONTRERAS, a través de
Resolucion de Subgerencia de Recursos Humanos N° 021-2020-SGRH-GAF-MDCH, conforme a los
argumentos de hecho y de derecho expuestos precedentemente.

Ariiculo 2°. - DISPONER se expidan las copias certificadas de las piezas procesales pertinentes del
Expediente Administrativo, a fin de que, a través de la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, se proceda con el inicio de las acciones administrativas de deslinde de responsabllidades, para
identificar las causas y a los responsables de la presunta inaccién administrativa.

Articulo 4°.-. DISPONER la devolucion del Expediente Administrativo a la Secretaria Técnica del PAD, para
su administracion y custodia conforme lo establece la Ley N° 30057, sus normas reglamentarias y de

desarrollo.

Articulo 5°. - DISPONER el archivamiento definitivo de todos los actuados referidos al Expediente
Administrativo.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

H HUNSGIPALIDAR DISTR“AL DE CHauLACATO
e

Cesar Aug1<lo Man0z Alva-ez
Gerente Municipal
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