RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°029-2021-GM-MDCH

Chaclacayo, 07 de abril de 2021.

VISTO:

Q}‘\)Q MDEC

V°B°/l4Q¢ El Informe N° 083-2021-MDCH-GAF-SGRH de fecha 05 de abril de 2021 de la Subgerenma dey

Recursos Humanos; el Informe N°045-2021-GAF/MDCH de fecha 07 de abril del 2021,de la ’
erencia de Administracion y Finanzas; y el Informe N°100- 2021 GAJ/MDCH de fecha 07 de~
abril del 2021 de la Gerenma de Asesorla Juridica;

o

o del Estado concordante con el Articulo Il del Tltulo Preliminar de la Ley Orgamca de
Munlc:lpahdades Ley N°27972; ,

sors S Que, Ia autonomla que la Constitucion Politica del Peru establece para Ias mumc:palldades

A
ol
%

Q‘Jemon al ordenamiento juridico;

Que de acuerdo al artlculo 37° de Ia Ley Organica de Munlmpahdades N° 27972 los obreros
mummpales son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la act|v1dad prlvada
reconocnendoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen; i

Que la Subgerencia'de Recursos Humanos mediante Informe N° 083-2021-MDCH-SGRH, N
sefiala que se ha podido corroborar, mediante Acta de Defuncion expedida por el Reg|stro‘

cevedo Ravelo, acaecndo el 14 de febrero de 2021;

Que conforme a lo establecndo en el articulo 16° del Decreto Legislativo N°'728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, cuyo TUO ha sido aprobado mediante el D.S. N° 008"
97-TR, son causales de extln(:lon del contrato de trabajo, inciso a), el faIIecnm|ento ‘

Que ante ello se ha producido la causal de extincién del contrato de trabajo con la
Municipalidad de Chaclacayo por,lo que recomienda seguir con el procedlmlento
correspondiente para que se emita el acto administrativo respectivo; - ' 2

Que la Gerencia de AdmlnlstraCIon y Fianzas mediante el informe N° 045 2021-GAF/MDCH,
concuerda con lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, recomendando que se
continde el tramite respectivo;

Que la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que habiendo evaluado lo actuado juridicamente
lo sefialado por la Subgerencia de Recursos Humanos, concluyendo con opiniéon favorable
para la formalizacion del cese definitivo por fallecimiento.

Que es por ello, que debe emitirse el acto administrativo respectivo, disponiendo que la
Subgerencia de Recursos Humanos proceda a efectuar y aprobar la liquidacion de sus
beneficios sociales;

dica en la facultad de ejercer actos de goblerno administrativos y de admmnstracnon copFay,

wNacional de Idenhﬂcamon y Estado Civil - RENIEC el falle0|m|ento del sefior Teofllo Timoteo .~

e



Que, en dicho orden, mediante de Resolucion de Alcaldia N° 048-2021/MDCH de fecha 15 de
enero de 2021, se delega — entre otras — facultades a la Gerencia Municipal, la de cesar a los
servidores municipales, bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 728 de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo;

Estando a las consideraciones expuestas y en mérito a las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, el Reglamento de"bfganizaciones y Funciones
ROF de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado con Ordenanza N° 423-MDCH, de
fecha 13 de marzo de 2019, asi como Ias facultades delegadas medlante Resolumon de
Alcaldia N° 048-2021/MDCH,; , °

SE REsu,EEV :

'Artlculo gundo.- ENCARGAR a la Subgerenma de Recursos Humanos Ia hquudacnon y
~ aprobacién de la ompensaCIon por T|empo de Ser‘VICIOS que le pudlera corresponder al senor
Teofllo Tlmok 20 Acevedo Ravelo. o . ,

Artlculo Tercero.- ENCARGAR 2a la Gerenma de Adm|n|straC|on y Fmanzas para que,«»,
oportunamente proceda a cancelar la indicada liquidacion de la Compensacion por Tlempo de ,
Servicios de acuerdo a la d|spomb|I|dad presupuestal, econémica y financiera de la
Mummpalldad . ‘ |

Artlculo Cuarto ENCARGAR la notificacién de la presente resolucuon ala SubgerenCIa de

5\Recursos Humanos, a las areas que correspondan y a los familiares del ex serwdor Teofllo,.,_
imoteo Acevedo Ravelo : V /

" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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