RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 027-2021-GM-MDCH

Chaclacayo, 07 de abril de 2021.

VISTO:

El Informe N° 082-2021-MDCH-GAF/SGRH de fecha 05 de abril del 2021 de la Subgerencia de

erencia de-Administracion y Finanzas; y el lnforme N° 098- 2021 GAJ MDCH de fecha 07°de
abril del 2021 de Ia GerenCIa de Asesorla Jurldlca = ~

CONSIDERANDO:

-Que Ios gob|er os Iocales gozan de autonomla polmca econdémica y admlnnstratlva en los

Que la autonomla que la Constitucion Pohtlca del Pera- establece para Ias mumcrpahdades
radlca en Ia facultad de ejercer actos de goblerno administrativos y de admmlstramon con’

Que, la Subgerenma de Recursos Humanos mediante informe N° 082 2021 MDCH-
GAF/SGRH, sefiala que se ha podido corroborar, mediante Acta de Defuncion expedlda por el
Registro Nacional de Idenhﬂcacmn y Estado Civil - RENIEC el fallecimiento del sefior Gonzales
Castillo Francisco, acaec;do el 23 de febrero del 2020; 4

Que, conforme a lo establecido en el articulo 16° del Decreto Legislativby N°- 728"' Ley de
D7-TR, son causales de extmmon del contrato de trabajo, inciso a), el fallecimiento; -

Que, ante ello se ha producido la causal de extincién del contrato de trabajo con la
Municipalidad de Chaclacayo, por lo que recomienda seguirse con eI procedimiento
correspondiente para que se emita el acto administrativo respectlvo '

Que, la Gerenma de Admnmstracnon y Finanzas mediante el Informe N° 044- 2021 GAF/MDCH
concuerda con lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, recomendando que se
continlie el tramite respectivo;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que habiendo evaluado lo actuado juridicamente
lo sefialado por la Subgerencia de Recursos Humanos, concluyendo con opinion favorable
para la formalizacion del cese definitivo por fallecimiento;

Que, es por ello que debe emitirse el acto administrativo respectivo, disponiendo que la
Subgerencia de Recursos Humanos proceda a efectuar y aprobar la liquidacion de sus

Recursos Humanos; el Informe N°044-2021- -GAF/MDCH de fecha 06 de abril del 202408 Ta,

roductividad y Ccmpetmwdad Laboral, cuyo TUO ha sido aprobado mediante el D.S. N° 003-

beneficios sociales; -




Que, mediante de Resoluciéon de Alcaldia N° 048-2021/MDCH de fecha 15 de enero de 2021,
| se delega — entre otras — facultades a la Gerencia Municipal, la de cesar a los servidores
| municipales bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 728, de la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo;

Estando a las consideraciones expuestas y en mérito a las atrtbucnones conferidas por»l ’
Orgamca de Munlc:lpalldades — Ley N° 27972 el Reglamento de Orgamzamones y F‘ ncuones“

4aprobac10n de la Compensamon por Tlempo de SerVICIOS que Ie pudlera corresponder al senor
‘FranCIsco Gonzales Castillo. ,

Artlculo Tercero- ENCARGAR a la Gerencna de Administraciéon y Flnanzas para que &
oportunamente proceda a cancelar la indicada liquidacion de la Compensacion por Tiempo de
Servicios de acuerdo a la dlsponlbllldad presupuestal, econdémica y financiera de la
Mummpahdad ~ o |

Articulo_ Cuarto ENCARGAR la notificacion de la presente resolucion a la Subgerencna de
Recursos Humanos, a las areas que correspondan y a los famlhares del ex’ serVIdor FranCIsco,; 5
Gonzales Castillo. -

- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




