RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N* 015 -2021-GM-MDCH

Chaclacayo, 05 de Marzo de 2021

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo primero del Titulo Preliminar de la Ley N” 30057 "Ley
de Servicio Civil", tiene como objeto establecer un régimen tnico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a
cargo de estas;

Que, la referida Ley, establece en su Titulo V, las disposiciones aplicables al Régimen Disciplinario
y al Procedimiento Sancionador de los Servidores Civiles;

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, senala que las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico,
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene potestad de decision y sus informes u opiniones no son
vinculantes;

Que, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las autoridades de los odrganos
instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que
puede estar compuesta por uno 0 mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser
servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicion a sus funciones regulares. De
preferencia serdn abogados y son designados mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, asimismo, el articulo IV del Titulo Preliminar del acotado Reglamento, ha previsto la definicion
del titular de la entidad; sefalando que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica;

Que, en ese orden de ideas, el literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar del citado Reglamento,
establece que, para los efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica.
En el caso de los Gobiermos Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal,
respectivamente;
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Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 003-2021-GM/MDCH, de fecha 18 de enero
de 2021, se designd en las funciones de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
ciptinarios a la Abg. Jonathan Enrique Sena Manguinury, en adicion a las funciones de
GHrente de Desarrollo Econdmico, de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo;

Que, de acuerdo a la recomendacion contenida en el Informe N° 053-2021-SGRH-GAF/MDCH de
fecha 04 de marzo de 2021, es necesario dar por concluida la designacién sefalada en el
considerando precedente, en vista que mediante Resolucion de Alcaldia N° 078-2021-A/MDCH,
de fecha 24 de febrero se designa al Abg. Jonathan Enrique Sena Manguinury, como Gerente
Municipal, y siendo la maxima autoridad administrativa en un Gobierno Local no puede asumir la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en ese sentido se propone
se designe con eficacia anticipada a partir del 24 de febrero de 2021 al Abg. Enrique Palomino
Guzman, Subgerente de Gestion Documentaria y Archivo Central, como Secretario Técnico de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios;

Que, de acuerdo a lo expresado por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Informe N°
053-2021-SGRH-GAF//MDCH, de fecha 04 de marzo de 2021, lo solicitado debe ser atendido con
eficacia anticipada, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del Articulo 17° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444; Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que establece “La autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion” (El subrayado es agregado)

Que, estando a lo sefialado en el considerando precedente, resulta necesario dar por concluida la
designacion en las funciones de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, otorgado al Abg. Jonathan Enrique
Sefia Manguinury, y designar al funcionario que realizara dichas funciones;

Con los vistos de la Gerencia de Administracion y Finanzas, de la Gerencia de Asesoria Juridica
y de conformidad con dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Sewvicio Civil’, y el
Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado
por Ordenanza Municipal N° 423-MDCH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir del 24 de febrero de 2021 la designacion
en las funciones de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, efectuado al Abg. Jonathan Enrique Seha Manguinury con
Resolucion de Gerencia Municipal N° 003-2021-GM/MDCH, por las consideraciones expuestas en
la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. ~ DESIGNAR, con eficacia anticipada al 24 de febrero de 2021, al Abg.
Enrique Palomino Guzman, como Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, en el marco de lo establecido en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, con adicion a sus funciones que desempefia come. Subgerente de Gestnén,.;
Documentaria y Archivo Central. /

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la Subgerencia de Recursos ‘
Humanos, Secretaria Técnica designada mediante el articulo segundo de la presente, Autoridad
Nacional del Servicio Civil, Organo de Control Interno; asf como a las 4reas correspondientes, para
los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el portal web de
la institucion: www.munichaclacayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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