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MUNICIPALIDAD
DE CHACLAG‘IYQ

 ORDENANZA MUNICIPAL N°423-MDCH . ... " __

Chaclacayo, 13 de Marzo de 2019

~ POR CUANTO: el.Concejo Distrital de Chaclacayo, en sesion E)itrabrdinaria o
de la fecha; vy, -

VISTO:

El Memorando N° 038-2019-GPP/MDCH, de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe N° 069-2019-GPP/MDCH e Informe Técnico Sustentatorio -
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 034-2019-

GAJ/MDCH, de la Gerencia de Asesoria Juridica; Y,
NSIDERANDO:

9

\, e, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, concordante en el Articulo - ¢
idel Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, los ‘
Zobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa‘en-los

asuntos de su competencia.

ue, mediante Ordenanza N° 365-MDCH, se aprueba el Reglamento de
Drganizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo la cual fue it
.modificada mediante Ordenanza N° 381 y Ordenanza 410. 5 aah oy

\.‘(\‘?‘E;ﬁo Dete nﬁ\\;‘y - PR
0fe M we” Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PC se aprueba los lineamientos de
organizacion del estado el mismo que establece los lineamientos para la aprobacion

el Reglamento de Organizaciones y Funciones en las entidades del estado. 5
)
%,

Que, mediante Memorando N.° 038-2019-GPP/MDCH de Gerencia de
G Planeamiento y Presupuesto, considera que la elaboracion de la nueva estructura = i ;
&%, «~.forganica y proyecto de ROF, responde a la necesidad y los objetivos institucionales bR
ndes 199+ 4o"|a actual administracién municipal , instrumento de gestion que tiene que estar
alineado y articulado a los instrumentos de Planificacion como es el Plan Local de *
Desarrollo Concertado 2017-2021, y el plan Estratégico Institucional 2018-2020,_sin

erder de vista el Plan de Gobierno Municipal 2019-2022. = =

ue, mediante Ley N° 27972 Ley Orgénicé de Municipalidades en el Articulo 9° 1
Jumeral 3° especifica que es atribuciones del Concejo Municipal,- aprobar el = ;" S
' Régimen de Organizacion interior y Funcionamiento del Gobierno Local. - ik e

Estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las facultades conferidas por el -
numeral 8 del articulo 9° y articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica_de -
Municipalidades, el Concejo Municipal por MAYORIA, y con dispensadel tramite de
»Robacion del acta, aprobd la siguiente: \ .

RDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIéN-Y
FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO .

Av. Nicolds Ayllén 856 - Carretera Central Kim, 24
Central telefonica: 358 - 2422 o]

www.munlchaclacayo.gob.pe 11 www.face '
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Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento de_Organizacion y Funciones de la__. ... ...
Municipalidad Distrital de Chaclacayo y la Estructura Organica que COmo anexo '
forma parte mtegrante de la presente Norma o B ‘_: _ e

r

Articulo Sequndo.- DEJAR sin-efecto toda Norma que se aponga a Ia presente

Articulo Tercero.- PUBLICAR el texto aprobatorio de la presente Ordenanza en eI Dlal'iO
Oficial El Peruano y encargar a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion de la- -

Municipalidad Distrital de Chaclacayo la publicacién del integro de este documento en el
Portal del Estado Peruano y en el Portal Institucional. 7

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase. e : o
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

)
Municipalidad Distrital
de Chaclacayo

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, AUTONOMIA Y JURISDICCION

Municipalidad Distrital de Chaclacayo es el Organo de Gobiemo Local que
e Personeria Juridica de derecho puUblico y sus facultades y competencias se
sfgricuentran establecidas en la Constitucion Politica del PerU, la Ley Orgénica de
Rt ~3‘<{ 3% . 2 .

CaPMunicipalidades y las demds normas legales correspondientes.

Articulo 2°.- El presente Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), es un
documento técnico normativo de gestidon institucional que determina la
naturaleza finalidad, objetivos y funciones generales, facultades, atribuciones y
s|estructura orgdnica de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo que coadyuvan
al logro de su desarrollo, en concordancia con la Ley Orgdnica de
Municipalidades y demds disposiciones legales vigentes.

Articulo 3°.- Autonomia

onémica y administrativa en asuntos de su competencia. Regula sus
} jctividades y funcionamiento administrativo de acuerdo a lo dispuesto para el
*Fdector PUblico Nacional, en lo que no vulnere su autonomia.

Articulo 4°,- Jurisdiccidén

has y disposiciones del presente Reglamento de Organizacionesy Funciones
rende a todos los Organos y Unidades Orgdénicas de la Municipalidad

Y MBJ_S rital de Chaclacayo.
. M

CAPITULO I
FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

nes y atribuciones gque le sefalan la Constitucion Politica del PerU y la Ley
ica de Municipalidades.

lo 6°.- Son fines de la Municipalidad de Distrital de Chaclacayo:

1. Promover el desarrollo integral y sostenible, el crecimiento de la economia
local y la adecuada prestacion de los servicios publicos locales en estricta
monia con los planes nacionales regionales y metropolitanos de desarrollo.
resentar a los vecinos, consolidando la democracia participativa.
gromover, fomentar y conducir el desarrollo socio-econdmico en la
&f"gsf‘-cunscripcién de su jurisdiccion a través de una adecuada priorizacion y
lanificacion de las necesidades de la poblacion.
Fomentar el bienestar de los vecinos del distrito, proporcionando servicios gue
satisfagan sus necesidades vitales en los aspectos de acondicionamiento del
\ espacio fisico y uso del suelo, saneamiento ambiental, salubridad,
| abastecimiento, comercializacion, educacion, cultura, recreacioén, deporte,
transportes y comunicaciones.

lo establece el Articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades "Los gobiernos locales son entidades, bdsicas de la organizacion
territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos
Ublicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
s correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno
Socal, el territorio, la poblacién y la organizacién.

CAPITULO IlI
BASE LEGAL

ticulo 8°.- La Base legal para la elaboracion del presente Reglamento de
rganizaciéon y Funciones es:

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

- Decreto Supremo N° 054-2018-PCM

- Normas que rigen los sistemas administrativos del Estado

Otras normas sustantivas que regulan las funciones de la Entidad Municipal.

TiTuLo 1

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

iy "5,:rt|’culo 9°.- La Municipalidad Distrital de Chaclacayo, para el cumplimiento de
%, objetivos ha disefiado su Organizacién Municipal teniendo en cuenta la

Pégina4
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

01. Organos de Alta Direccién:
01.1.  Concejo Municipal.
01.2. Alcaldia.

01.3. Gerencia Municipal.

D2. Organos Consultivos y de Coordinacién:
Y. 02.1. Comisidn de Regidores.

02.2. Consejo de Coordinaciéon Local Distrital.

02.3. Junta Vecinal Comunal del Distrito.

02.4. Comité Distrital de Segundad Ciudadana.

02.5. Comité Distrital de Administracién del Programa de Vaso de
Leche.

02.6. Comisidon Ambiental Municipal.

02.7. Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres.

02.8. Plataforma de Defensa Civil Local y Centro de Operaciones de

Emergencia Distrital.
02.9. Comité Distrital de Apoyo Social

03. Organo de Control Institucional:
03.1. Organo de Control Institucional.

04. Organo de Defensa Judicial:
04.1. Procuraduria PUblica Municipal.

05. Organos de Asesoramiento:
05.1. Gerencia de Asesoria Juridica.
05.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
05.2.1. Subgerencia de Cooperacién Técnica Nacional e
Internacional
05.2.2. Subgerencia de Tecnologia de la Comunicacion

#/ 06. Organos de Apoyo:

06.1. Secretaria General.
06.1.1.Subgerencia de Gestibn Documentaria y Archivo
Central.
06.1.2.Subgerencia de Registro Civil
06.1.3.Subgerencia de Imagen Institucional y

Comunicaciones

06.2. Gerencia de Administracién y Finanzas.
06.2.1. Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.

06.2.2. Subgerencia de Contabilidad.

Pagina 5
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REGLAMENTO DE ORGANE&CION Y FUNCIONES

06.2.3. Subgerencia de Tesoreria.
06.2.4. Subgerencia de Recursos Humanos.

. Organos de Linea:

07.1. Gerencia de Administracion Tributaria.
07.1.1. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
07.1.2. Subgerencia de Recaudacién y Ejecutoria Coactiva.

07.2. Gerencia de Desarrollo Social.
07.2.1. Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.
07.2.2. Subgerencia de Salud, Bienestar y Programas Sociales.
07.2.3. Subgerencia de Participacion Vecinal

07.3. Gerencia de Servicios a la Ciudad.
07.3.1. Subgerencia de Gestion Ambiental y Ornato
07.3.2. Subgerencia de Agua y Alcantarillado.
07.3.3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana

07.4. Gerencia de Desarrollo Urbano.
07.4.1. Subgerencia de Planificacion  Urbana, Catastro,

Habilitaciones y Edificaciones.
07.4.2. Subgerencia de Inversion PUblica.

07.5. Gerencia de Desarrollo Econdmico
07.5.1. Subgerencia de Licencias y Autorizaciones.
07.5.2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

' 07.5.3. Subgerencia de Turismo.
07.5.4. Subgerencia de Fiscalizaciéon Municipal y Transporte

CAPITULO Il
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ticulo 10°.- Los drganos de Alta Direccion de la Municipalidad de Chaclacayo,
n aquellos érganos encargados de establecer lineamientos, politicas, objetivos
strategias de desarrollo integral y sostenido del distrito de Chaclacayo, asi como
umir la responsabilidad de planear, organizar, dirigir, controlar, supervisar vy
evaluar la gestion municipal del distrito.

iculo 11°.- Los Organos de Alta Direccién de la Municipalidad Distrital de
clacayo son:

Pagina 6
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

01.1. CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 12°.- El Concejo Municipal es el méximo Organo de Gobierno de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, tiene como objetivo determinar las
politicas del desarrollo integral sostenible y arménico de la jurisdiccion. Esta
integrado por el Alcalde quien lo preside y los Regidores Distritales.

Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el voto popular en tal
. sentido ejercen funcién publica y carecen de responsabilidad administrativa.

El Concejo Municipal tiene potestad para ejercer sus funciones normativas y
fiscalizadoras conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
dificada por la Ley N° 30305 Ley de Reforma Constitucional y ala Ley Organica
Municipalidades, su Reglamento Interno del Concejo (RIC) y demds
osiciones legales vigentes.

e [
\\ﬁ% St &2 - ; : 1he . e
BnsPAHIcUlo 13°.- Son atribuciones del Concejo Municipal las establecidos en el articulo
9° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, el Reglamento Interno de Concejo
(RIC) y demds disposiciones legales vigentes.

$/Articulo 14°.- La Alcaldia es el maximo érgano ejecutivo del Gobierno Local, fiene

L/ e
9? como objetivo cumplir y hacer cumplir las politicas publicas para el desarrollo
local, asi como las normas y disposiciones establecidos por el Concejo Municipal.

unicipalidad, titular del pliego presupuestal y su mdxima autoridad

n casos de ausencia es reemplazado por el primer Regidor hdbil, desarrollando
£ e i i A v
SRS as mismas competencias y atribuciones conforme a Ley.

Articulo 15°.- Las funciones o atribuciones del Alcalde se encuentran establecidas
oot hagy en el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N°
\ ° %\30305 Ley de Reforma Constitucional, articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica

[e}

'3 :gj))de Municipalidades y demds dispositivos aplicables.
= ot

G ‘e(‘-;,'s"
ettt ) : 01.3. GERENCIA MUNICIPAL :

rticulo 14°.- La Gerencia Municipal, es un érgano de direcciéon y administracion
tecwtiva de la gestion municipal, tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir
& supervisar las actividades de la corporacion municipal con estricta sujecion a la
67 ormatividad vigente que regulan y rigen los Gobiernos Locales.

of

W
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

fvunicipalidad Distrital

de Chadacayo

'oblocic’)n cautelando los recursos de la Municipalidad, acorde con los
fg/hientos y politicas adoptadas por el Concejo Municipal.

encuentra a cargo de un funcionario de confianza.
b\\gmac'ﬁ,,% rticulo 17°.- Son funciones de la Gerencia Municipal las siguientes:

Dirigir, supervisar y controlar las funciones y actividades administrativas y la
prestacion de los servicios publicos a cargo de la municipalidad, en
concordancia con las normas legales y las disposiciones impartidas por la
Alcaldia, propiciando una gestion de calidad.

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales y
metas contenidas en los distintos Planes Institucionales; asi como las
acciones de los drganos de apoyo, asesoria y linea de la municipalidad.
Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas que emanen del Concejo
Municipal de Alcaldia, mediante el seguimiento oporfuno y eficiente de las
" mismas, a través de las Gerencias a su cargo.

ﬂ?'?oponer al Alcalde politicas, planes y programas municipales; asi como las
estrategias para su ejecucion.

Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros, la
Memoria Anual y los Instrumentos de Gestion Institucional para su
aprobacién y otros necesarios para el buen funcionamiento de la
corporacion municipal.

Proponer al Alcalde, la inclusién de temas en la Agenda de las Sesiones de

Concejo.
Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo Municipal en los asuntos

de su competencia.
Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos y egresos de la

municipalidad.

Participar en las gestiones para obtener asistencia técnica y financiera
necesaria para la ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.

. Emitir Resoluciones sobre aspectos de su competencia y los delegados por
el Alcalde.

. Monitorear e implementar las recomendaciones de los informes de
auditoria emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de
Conftrol, debiendo de informar las medidas adoptadas.

. Designar a los fitulares y suplentes de los comités especiales encargados de
{/‘;‘fﬁ?a: los procesos de seleccion,

. Desarrollar reuniones periddicas de evaluacion sobre el cumplimiento de
. :indicodores de gestién segUn el Plan Operativo Institucional.

J4. Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los
" contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervenciéon de las Unidades
Orgdnicas competentes hasta la culminacion del proceso.

Pégina8
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Municipalidad Distrital
de Chaclacayo

15. Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otfros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

6. Aprobar y emitir normas, lineamientos, procesos, procedimientos,
reglamentos, directivas y ofros de gestion municipal propuestos por las
unidades orgdnicas d su cargo.

17. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Alcalde.

R e C : sl e . .
"-‘5?"3,@?‘;‘« Articulo 18°.- La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene
a su cargo a los siguientes Organos y Unidades Orgdnicas:

Organos de Asesoramiento:

Gerencia de Asesoria Juridica.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Subgerencia de Cooperacién Técnica Nacional e Internacional
Subgerencia de Tecnologia de la Informacion

Organos de Apoyo:

Secretaria Generdl.
Subgerencia de Gestién Documentaria y Archivo Central.
Subgerencia de Registro Civil.
Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones

Gerencia de Administracion y Finanzas.
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.
Subgerencia de Contabilidad.
Subgerencia de Tesoreria.
Subgerencia de Recursos Humanos.

Organos de Llinea:
Gerencia de Administracion Tributaria.
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
Subgerencia de Recaudacioén y Ejecutoria Coactiva.

Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Social.
Subgerencia de Educacioén, Cultura y Deporte.
Subgerencia de Salud, Bienestar y Programas Sociales.
Subgerencia de Participacion Vecinal

H— Gerencia de Servicios a la Ciudad.

: Subgerencia de Gestién Ambiental y Ornato
Subgerencia de Agua y Alcantarillado.
Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Péginag




'REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Gerencia de Desarrollo Urbano.
Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Habilitaciones y
Edificaciones.
Subgerencia de Inversidn Publica.

Gerencia de Desarrollo Econdmico
Subgerencia de Licencias y Autorizaciones.
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.
Subgerencia de Turismo
Subgerencia de Fiscdlizaciéon Municipal y Transporte

CAPITULO IlI
02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

= Fd “ . i
eSS iculo 19°.- Los Organos Consultivos y de coordinacion local son aqguellos en los
’\JIJ " 3 i . - 3
~owCuales se analiza corporativamente la situacion de la civdad vy presentan
propuestas y politicas de gestion orientadas al desarrollo sostenido y sustentable

de la localidad.
rticulo 20°- La Municipalidad Distrital de Chaclacayo cuenta con Organos
onsultivos y de Coordinacién los cuales son:

'3/ 02.1. Comisiéon de Regidores.

02.2. Consejo de Coordinacion Local Distrital.

02.3. Junta Vecinal Comunal del Distrito.

02.4, Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

02.5. Comité Distrital de Administraciéon del Programa de Vaso de Leche.

02.6. Comision Ambiental Municipal.

02.7. Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres.

02.8. Plataforma de Defensa Civil Local y el Centro de Operaciones de

Emergencia Distrital
02.9. Comité de Apoyo Social

02.1. COMISION DE REGIDORES

iculo 21°.- Las Comisiones de Regidores son grupos de trabgjo en dreas

¥#funcionales de gestion municipal,  constituidos por el Concejo Municipal gue

tienen como objetivo evaluar y deliberar previaomente los asuntos que le son

... sometidos por el Concejo Municipal o la Alcaldia, segin el dmbito funcional que
> corresponde de acuerdo con el Reglamento Interno del Concejo.

L\‘ s Comisiones de Regidores se constituyen con los Regidores que se designen
Acuerdo de Concejo y para cumplir con los objetivos, pueden
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02.2. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

e

+ 'm' =1 r . . . . . ,

~=Arliculo 22°.- £l Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD), es un organo de
coordinacion y concertacion de la Municipalidad, tiene como objetivo coordinar,

——___concertar y proponer el Plan de Desarrollo Local Concertado vy el Presupuesto

rticipativo Distrital.

L

o
EES & integrado por el Alcalde, losregidores y representantes de las organizaciones
& o la sociedad Civil, debidamente acreditados, conforme a las funciones y
N

. Y/ : o i S
%3¢$3¢~9 tribuciones que sefiala la Ley Orgdnica de Municipalidades.
El Alcalde preside el Consejo de Coordinacién Local Distrital, pudiendo delegar
tal funcion al Teniente Alcalde.

Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Local Concertado vy el
Presupuesto Participativo Distrital.

Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos
locales.

Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacion de
servicios publicos.

Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econdémico local sostenible.

Apoyar en forma permanente a la municipalidad, maximizando fortalezas
y recomendando proyectos y opciones pard el desarrollo econdmico y

social de la localidad.
Promover y coordinar el apoyo de la poblacién en la ejecucion de

actividades vinculadas al desarrollo econémico y social.
7. Ofras funciones que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

02.3. JUNTA VECINAL COMUNAL DEL DISTRITO

riculo 24°.- La Junta Vecinal Comunal, es un érgano de coordinaciéon de la
Alcaldia, tiene como objetivo apoyar permanentemente las acciones del
desarrollo local, los servicios publicos locales y de gestidn municipal; presentando
proyectos y recomendaciones para un buen gobierno local.

ORstd integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas gue integran
2‘3 distrito y que estdn organizadas principalmente en juntas vecinales,
hidamente registradas en la municipalidad. Asimismo, estd integrada por las
BNqizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los vecinos que
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esenton a las organizaciones sociales de la jurisdiccidon que promueven el
* rollo local y la participacion vecinal.

g \IoET o B

er regidor de la Municipalidad la convoca y preside. El Alcalde podrd
# alas sesiones en cuyo caso lo presida.

conformacién, eleccién y revocatoria serd establecido en conformidad a las
normas legales vigentes y el reglamento que apruebe el Concejo Municipal para

tal fin, mediante ordenanza distrital.

. ' Articulo 25°.- Son funciones de la Junta Vecinal Comunal del Distrito las siguientes:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del
distrito.

Proponer las politicas de salubridad del distrito.

Apoyar los programas y actividades de seguridad ciudadana que se
ejecuten en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos
locales y la ejecucién de obras municipales.

Promover la organizacién de torneos y competencias vecinales y
escolares del distrito en el émbito deportivo y cultural.

Apoyar en forma permanente a la municipalidad presentando proyectos
y recomendaciones para la gestion municipal.

Apoyar en la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Otras que le encargue o solicite la Municipalidad en estricto
cumplimiento de la Ley Orgdnica de Municipalidades.

02.4. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

iculo 26°.- EI Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un érgano de
ordinacién y concertacién de la municipalidad, tiene por objetivo buscar la
ntegraciéon vecinal a fin de promover su participacion activa en acciones de
seguridad ciudadana, asi como formular los planes, programas, proyectos y
directivas en seguridad ciudadana, asimismo ejecutar, supervisar y evaluar los
mismos: en el marco de la politica nacional del Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana—~CONASECy de conformidad con lo dispuesto en la Ley

por el Gobernador Distrital, el Comisario de la Policia Nacional del Perd a cuya
jurisdiccion pertenece al distrito, un representante del Poder Judicial, un
representante del Ministerio PUblico, un representante de las Juntas Vecinales,
ofras organizaciones civiles u otras autoridades de considerarlo conveniente.
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Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana del distrito.
Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la implementacion de
las politicas, planes, programas y proyectos en materia de seguridad
ciudadana del distrito.

Promover recomendaciones para optimizar el funcionamiento del
SINASEC en el dmbito distrital.

Realizar por lo menos una consulta puUblica ordinaria trimestral para
informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de
seguridad ciudadana a nivel distrital.

Informar frimestralmente a la Direccién General de Seguridad Ciudadana
del Ministerio del Interior, al Concejo Provincial correspondiente, asi como
al Concejo Municipal Distrital sobre los avances en la implementacion de
los planes de seguridad ciudaddna.

Coadyuvar a la implementacién de los centros de video vigilancia de
seguridad ciudadana.

Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad
ciudadana y fomentar las iniciativas sobre la materia en el dGmbito distrital.
Cumplir con las demds funciones que le asigne el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana.

02.5. COMITE DISTRITAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

programa de Vaso de Leche su implementacién en todas sus fases de seleccion
de beneficiarios, eleccion de insumos, distribucién, supervision y evaluacion

t& integrado por el Alcalde o su representante, quien lo preside, un funcionario
unicipal, un representante  del Ministerio de Salud y tres representantes de la
eedes 1ol rganizacion del Programa de Vaso de Leche, elegidas  democrdticamente por
== sus bases de acuerdo a los estatutos de su organizacion y por un representante de

la asociaciéon de Productores Agropecuarios de la jurisdiccion, acreditado por el

Ministerio de Agricultura.

ticulo 29°.- Son funciones del Comité Distrital de Administracion del Programa de
so de Leche las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procedimientos para la seleccion
de los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

2. Controlar las actividades de evaluacién y seleccion de los insumos del

\ programa en base a criterios de los valores nutricionales de los alimentos a

\ proveer, condiciones de procesamiento, porcentaje de alimentos

I nacionales, experiencias y preferencias de los consumidores beneficiarias

del programa.

3. R U AL )
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. Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion de la administracion del
Programa del Vaso de Leche.

Planificar, organizar, dirigir, controlar los objetivos y lineamientos de politica
del Programa de Vaso de Leche distrital.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar los mecanismos de distribucion
mediante documentos o formatos adecuados para dicho fin.

. Proponer la compra de los insumos o productos necesarios para atender al
Programa de Vaso de Leche distrital, al Comité Especial de Adjudicaciones
quien convocara el proceso de seleccion respectivo.

. Dictaminar en las iniciativas que propongan las directivas y/o beneficiarios
de los Comités de Vaso de Leche y otros organismos vecinales, en relacion
al Programa.

. Supervisar y recabar informes sobre las actividades desarrolladas en las
areas del Programa de Vaso de Leche, dando cuenta al Concejo de las
deficiencias e iregularidades que se presenten.

~Proponer politicas, normas y procedimientos sobre |a administracion del
Programa de Vaso de Leche para lograr el mejoramiento continuo.

. Formular la distribucién de los insumos de acuerdo a los Padrones de
Beneficiarios existentes.

. Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficiarios.
Controlar la correcta distribucién de los alimentos entre la poblacion
beneficiaria, evitando filtraciones hacia poblaciéon no beneficiaria, asi
como perdidas de dlimentos por inadecuado almacenamiento,
distribucion o preparacién de las raciones.

. Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa de Vaso

de Leche.
Proponer actividades de capacitacién y educacion nutricional entre los

beneficiarios del Programa.
. Proponer al Concejo Municipal el reconocimiento del Reglamento de

Organizacién y Funciones de dicho Comité.

02.6. COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 30°- La Comisidn Ambiental Municipal (CAM) es un drgano de
coordinacion gue tiene como objetivo concertar la Politica Ambiental Local en
oordinacién con las Organizaciones PUblicas, Privadas y Sociedad  Civil
rganizada para la implementaciéon del Sistema Local de Gestion Ambiental
SMunicipal del Distrito de Chaclacayo, asi como proponer, disefar y ejecutar
coordinaciones para redlizar la gestion ambiental en concordancia con la
politica nacional, regional y local y demdas normas vigentes sobre materia
f“*“‘*e\ombiemal. Estéd integrado de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza

‘ypecifica que para dicho fin se expide.

o =1} ()
~ulo 31°.- Las funciones de la Comisién Ambiental Municipal las siguientes:

%)
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Flaborar el Plan y la Agenda Ambiental Local que serén aprobados por el
Concejo Municipal y generar propuestas de instrumentos de Gestion.
Lograr compromisos concretos de las instituciones que la integran en base
a una vision compartida.

Flaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de
los instrumentos de gestion ambiental y la ejecucién de politicas
ambientales.

Facilitar el tratamiento apropiado de conflictos ambientales para su

manejo y resolucion.
Promover la gestion integral de los residuos solidos, efluentes y emisiones
de la region.
Impulsar el manejo eficiente del recurso hidrico y velar por la
descontaminacion de las aguas.
Promover la educacién y sensibilizacion ambiental a nivel local.
Promocionar las buenas practicas ambientales en el distrito.

romover diversos mecanismos de participacién de la sociedad civil
en la Gestion Ambiental, tales como:

a. La informacion, a través de Sesiones Publicas de concejo, Talleres
PUblicos con participaciéon de las organizaciones de base y los
principales actores de desarrollo del Distrito y poblacién interesada.

b. La planificacién a fravés de Comités Locales e Institucionales.

c. La gestiéon de proyectos directamente o a fravés de Organizaciones
Ambientales, Comités de Calidad de los Recursos Naturales, Comités
de Salud, Comités de Educacién y gestion del habitat.

d. La vigilancia, a través de, monitoreo de la calidad ambiental,
intervencién de las organizaciones de base, de los comités locales e
institucionales y/o sociedad civil organizada.

02.7. GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 32°.- Es un Organo integrante del Sistema Regional de Defensa Civil, es de

cardcterinterno. Tiene como objetivo formular normas y planes, evaluar, organizar,

supervisar, fiscalizar y ejecutar los procesos de la Gestidon del Riesgo de Desastres,
C""c(, .orienfados a proteger a la poblacion, sus bienes y el medio ambiente, de las
5, mergencias o desasires, dentro de la jurisdiccion del Distrito.

.;_Eﬂisfd presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios de la Municipalidad de
~Chaclacayo de acuerdo a Ley.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Grupo de Trabajo de Gestion del
Riesgo de Desastres contard con un Secretario Técnico.
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Coordinar y articular la gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el
marco del SINAGERD.

Promover la participacion e integracion de esfuerzos de las entidades
publicas, el sector privado y la ciudadania en general para la efectiva
operatividad de los procesos del SINAGERD.

Articular la gestion del riesgo de desastre dentro de los mecanismos
institucionales.

Coordinar la articulacidn de sus decisiones en el marco de integracion y
armonizacion de la politica nacional del riesgo de desastres con ofras
politicas transversales de desarrollo.

Articular la gestion reactiva a través del Sistema Regional de Defensa civil,
el Centro de Operaciones de Emergencia Nacional (COEN), el Centro de
Operaciones de Emergencia Local (COEL), la Plataforma de Defensa Civil
Local, asi como la coordinacién de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilifacion del
SINAGERD con el Sistema Nacional de Seguridad y Defensa Nacional.

En todo lo no previsto el Grupo de trabajo se sujetara a lo sefialado en la

Ley y demds normas conexdas.

PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL LOCAL Y EL CENTRO DE OPERACIONES
DE EMERGENCIA DISTRITAL

paracion, respuesta y rehabilitacion. La convergencia de esfuerzos e
gracién de propuestas involucra a las capacidades y acciones de todos los

de preparacion, respuesta y rehabilifacion cuya responsabilidad es de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. La Plataforma de Defensa Civil
funciona en los dmbitos de competencia local y forma parte de la estructura de
istema Regional de Defensa Civil - SIREDECI.

Té Alcalde preside la Plataforma de Defensa Civil Distrital y esta conformada por
jéﬁwﬂdodes privadas, organizaciones sociales y humanitarias, entidades publicas
v, £on representacion en el distrito, la Secretaria Técnica de la PDCD serd asumida
por el Sub Gerente de Gestion del Riesgo de Desastres. Su funciones estdan
enmarcadas en la Ley N° 29664, Decreto Supremo N° 048-2011- PCM y Resolucion

Ministerial N° 180-2013-PCM.

% Steng py r.\'\“\“:(\
3aminisuiec)
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o ¥Oonsabilidad, estd conformada por el Alcalde, funcionarios de dreas

operacionales como soporte para apoyar a las operaciones de campo Yy
actividades de intervencién directa a fin de reducir la inminencia de una
emergencia o la materializacién del mismo.

| Alcalde es el jefe del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital y
esponsable de la toma de decisiones. La coordinacién del COED sera designado
por el Alcalde, tiene como integrantes a la Gerencia de Desarrollo Urbano, la
Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Servicios a la Ciudad y la Subgerencia
de Gestidn del Riesgo de Desastres. Su estructura y funciones estén enmarcadas
en la Ley N° 29664, Decreto Supremo N° 048-2011-PCM y Resolucion Ministerial N°

059-2015-PCM.

Sala de Crisis es el espacio de coordinaciéon para el manejo de emergencias o
esastres, donde se integran los representantes de las entidades del Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desasires -SINAGERD y de ser requerido,
instituciones técnicas invitadas, con el fin de centralizar la informacion en términos
de evento presentado, afectacion, recursos, planificacion y ajuste de la respuesta
por lineas de intervencion y de esta manera, generar las decisiones adecuadas
\para la ejecucion de la respuesta y la recuperacion. La Subgerencia de Gestion
I£.5, del Riesgo de Desastres estard encargado de la Sala de Crisis.

RN TR 0
"oh?’?#’eﬂm\n\o 4
BAMLIEY 10} 3

alé;

\_o;\f;" El Puesto de Comando Avanzado - PCA, en el lugar del evento, de acuerdo a la
S22 hecesidad y las capacidades, se contard con un PCA, su funcién es brindar toda
informacién desde el terreno, de manera clara y concreta, asi como coordinar
campo la ejecucion de las acciones definidas desde la Sala de Crisis, con el fin

facilitar la toma de decisiones y ser enlace entre la toma de decisiones en Sala
Crisis y la operacion in situ.

02.9. COMITE DISTRITAL DE APOYO SOCIAL

ecesitados del distrito de Chaclacayo y estard presidido por el conyugue o algun
familiar del Alcalde e integrado voluntariomente por vecinos notables,
empresarios y en general foda persona de buena voluntad que desee contribuir

a los fines del Comité.
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2. Realizar campanas de sensibilizacion a sectores que hayan sufrido la

inclemencia de los desastres naturales y se encuentren en condicién de

riesgo social.

Crear un espacio donde personas con sensibilidad social y vocacién de

servicio puedan realizar acciones a favor de los mdas necesitados.

4. Participar de eventos sociales que busguen sensibilizar a la poblacién ante
diferentes situaciones

5. Aprobar su reglamento para su funcionamiento

CAPITULO IV

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 38°.- El Organo de Control de gobierno local es aquel que efectia la
pervision, vigencia y verificacion de los actos y resultados de la gestion de los
&ifganos internos de la municipalidad, en atencién al grado de eficiencia,
seficacia, tfransparencia y economia en los aspectos administrativos, financieros y

T contables, con el objeto de comprobar que las acciones que se realicen se

ajusten a los planes acordados, a las leyes y normatividad vigente.

Articulo 39°.- El Organo de Control Institucional estd encargado del Control
Gubernamental interno a través de las actividades y acciones de control, con el
bjeto de supervisar, vigilar y verificar los actos y resultados de los érganos internos
/de la municipalidad, en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia
i y economia en el uso y destino de los recursos y bienes de la Entidad, asi como del

cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de
accion, evaluando los sistemas de administracién, gerencia y control, con fines de
mejoramiento a través de la adopcién de acciones preventivas y correctivas

rtinentes.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 40°.- El Organo de Contfrol Institucional depende funcional vy
Q% administrativamente de la Contraloria General de la RepUblica y orgdnicamente
‘g'ﬁ)}de la Alcgldl'oy se encuentra a cargo de un funcionario, con la denominacién de

¥ o Jefe del Organo de Control Institucional.

o

| ARt

Articulo 41°.- Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

1. Formular en coordinacién con las Unidades Orgdnicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo
a los disposiciones gue sobre la materia emita la Contraloria General de la

Republica.
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Formular vy proponer a la entidad, el presupuesto anual del Orgono de
Control Institucional para su aprobacidon correspondiente.,

Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y demds normas emitidas por la Contraloria General de
la RepuUblica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del Organo de Control
Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
Contraloria General de la Republica para su revision de oficio, de
corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del
sector, y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo
informar al Ministerio PUblico o al Titular, segun corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la
Contraloria General de la RepuUblica bajo cuyo dmbito se encuentra el
Organo de Control Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitila a las Unidades Orgdnicas
competentes de la Contraloria General de la Republica para la
comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios
de control posterior al Ministerio PUblico conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la RepuUblica.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgdndole el framite
gue corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema
Nacional de Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la
Republica sobre la materia.

Redlizar el seguimiento a las acciones que las enfidades dispongan para
la implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones
formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad
con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de
la RepUblica para la realizaciéon de los servicios de control en el Gmbito de
la entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de
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razones operativas o de especialidad y por disposiciéon expresa de las
Unidades orgdnicas de linea u érganos desconcentrados de la Contraloria
General de la Republica, en oftros servicios de control y servicios
relacionados fuera del dmbito de la entidad. El Jefe del Organo de Control
Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la
evaluacién del desempeno, toda vez que dicho apoyo impactard en el
cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
Confraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al Reglamento de Organizacion y Funciones, en lo relafivo al
Organo de Control Institucional se redlice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a
través de la Escuela Nacional de Control o de ofras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez
(10) afos los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles
de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento
relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

Ffectuar el registro y actudlizacién oportuna, integral y real de la
informacién en los aplicativos informdaticos.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema e
Control Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en la audiforia financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria
General de la Republica.

Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Ofras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO V
04. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

ulo 42°.- El Organo de Defensa Judicial tiene como objetivo la representacion
efenso de los intereses y derechos de la municipalidad en juicio, se ejercita a
vés del drgano de defensa judicial conforme a la ley. La Municipalidad Distrital
de Chaclacayo cuenta con un Organo de defensa judicial, denominado
Procuraduria Publica Municipal.

~04.1.  PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

rticulo 43°.- La Procuraduria PUblica Municipal es el érgano encargado de
ejercer lo defenso judicial de la Municipalidad Disfrifol de Choclocoyo Tiene

% 43%,

S 7
N "‘-u ﬂvcorcc’rer pubhco y/o privado; asi como demandas administrativas de cardcter
contencioso.

I}“Lo Procuraduria Publica Municipal depende funcional y jerdrquicamente del
Alcalde y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza.

Articulo 44°.- Son funciones de la Procuraduria PUblica Municipal las siguientes:

Ejercer la defensa juridica de los intereses y derechos de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo, ante cualquier érgano jurisdiccional.
. Planificar, organizar, dirigir y controlar la formulaciéon de politicas
%ﬁ@dm ‘;3; relacionadas a la Defensa Juridica de la municipalidad.
‘“"’"""“" 3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las pautas para uniformizar criterios

y metodologias de trabajo de la Procuraduria Municipal para conseguir
una mejor y mas coherente defensa de los intereses de la municipalidad.
Representar y defender los intereses y derechos de la municipalidad, en
sede administrativa, enlo que es parte y como tal se encuentra autorizado
a presentar solicitudes, formular descargos e interponer los recursos
administrativos y en general todo medio de defensa administrativa
conforme a ley.
Representar y defender los intereses de la municipalidad y de sus
\ funcionarios ante el Ministerio PUblico y Policia Nacional del PerU, enlo que

—fa5 porfe y como tal se encuentra autorizado a formular denuncias,

ey los investigaciones a nivel de fiscalia, policiales, entre otros.
¢
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Cautelar el adecuado desarrollo de los procesos judiciales, haciendo valer
en los juicios todos los recursos legales que sean necesarios en defensa de
los intereses y derechos de la municipalidad.

Proponer a la Alta Direccién, las acciones o medidas alternativas
conducentes ala defensa de los intereses y derechos de la municipalidad.
Informar a la Alta Direccion, de manera inmediata, las nofificaciones de
las sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos
de la municipalidad, bajo responsabilidad, asi como informar
periédicamente sobre el estado de los procesos judiciales, administrativos,
conciliatorios y arpitrales, en donde es parte la municipalidad.
Comunicar y coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas los
requerimientos de atencién de pago de sentencias judiciales en calidad
de cosa juzgada segun normatividad vigente.

Presentar reclamos en via administrativa ante otras entidades puUblicas y
privadas.

Coordinar permanentemente con el Concejo de Defensa Juridica del
Estado sobre los alcances de las hormas y los avances de los procesos
judiciales en marcha.

Resolver las consultas que plantee el Alcalde o cualquier funcionario sobre
los asuntos administrativos o procesos judiciales que se encuentren a su
cargo.

Emitir pronunciamiento por escrito, a solicitud del Alcalde, sobre
cuestiones legales que interesen a la municipalidad en los asuntos de su
competencia.

Requerir el auxilio de la fuerza publica a través de la autoridad politica
cuando el cumplimiento de sus funciones lo amerite.

Solicitar autorizacién a la Alta Direccidén, para iniciar e impulsar los
procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros, en los
casos que sefdle la Ley y/o cuando el Organo de Control Interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos
judiciales interpuestos contra el Gobierno Local o sus representantes.
Asesorar a todos los érganos de la municipalidad en asuntos de cardcter
judicial relacionado a la defensa institucional.

Solicitar informacion, antecedentes, documentacion y el apoyo necesario
de cualquier dependencia de la municipalidad.

Elaborar, actuadlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y ofros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Alcalde.
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CAPITULO VI
05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

)

32

A\

*"/desarrollo sostenido y sustentable de la localidad.

Articulo 46°.- Los 6rganos de asesoria, los siguientes:

05.1. Gerencia de Asesoria Juridica.

D5.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
05.2.1. Subgerencia de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional

05.2.2. Subgerencia de Tecnologias de la Informacion.

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

05.1.

como brinda asesoramiento sobre la adecuada interpretaciéon, aplicacion y
ifusion de las normas legales en lo que corresponda a la entidad.

Gerencia de Asesoria Juridica depende funcional y jerdrquicamente de la
rencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza.

~

rticulo 48°.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica las siguientes:

Planificar, organizar, dirigir y contrelar las actividades de sistematizacion
de la legislacion municipal manteniendo actualizadas y concordadas las
disposiciones legales nacionales y municipadles.

Emitir opinion legal especidlizada en temas de competencia municipal,
sobre la aplicacion de la normativa legal vigente en los procesos
administrativos de gestion municipal.

Revisar y emitir opinién sobre los convenios, contratos y/u otros
instrumentos de cardcter bilateral que la Municipalidad pueda suscribir
con Instituciones publicas y/o privadas.

Proponer y participar en la formulaciéon de proyectos de normas para el
perfeccionamiento de la gestion municipal, en concordancia con la
normatividad vigente.

Asesorar al despacho de Alcaldia y al Concejo Municipal en asuntos
juridicos, absolviendo las consultas respecto a la interpretacion de los
alcances de normas legales, administrativas o municipales de caracter
general.

Asesorar a los érganos responsables de la administracion del patrimonio
municipal y margesi de Bienes en las acciones de saneamiento de titulos
e propiedad de inmuebles de la Municipalidad.
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NMunicipalidad Distrital
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Coordinar con los érganos de linea y de apoyo, la supervisidon del personal
que brinda asesoria legal  en dichos érganos, sobre los cuales tiene
autoridad funcional, con el fin de uniformizar los criterios en la
interpretacion de la normatividad en materia municipal.

Recopilar, organizar y actudlizar las normas legales que son de
observancia y obligatorio cumplimiento en el desarrollo de las acciones
de gobierno y gestion municipal.

Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean
necesarias para la mejor defensa de los derechos e intereses de la
Municipalidad.

Emitir informes legales y absolucion de consultas en temas de
competencia legal sobre la correcta interpretacion de las normas @
solicitud de las unidades orgdnicas de la Municipalidad.

Emitir opinidn legal a los expedientes administrativos, via recursos
impugnatorio, para la resolucion de la segunda instancia.

Elaborar, actualizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Expedir Certificado Domiciliario dentro del dmbito de su competencia.
Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de
desastres.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos.

Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

105.2, GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 49°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es un organo de
asesoria; que tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir y controlar las
actividades referidas a los sistemas de Planeamiento Estratégico, Presupuesto
PUblico, Modernizacion de la Gestion PUblica y Programacién Multianual y Gestion
e Inversiones, en concordancia con las normas vigentes.

teﬁs‘[ La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es también responsable de llevar a
cabo el proceso del Presupuesto Participativo en coordinacion con la
Subgerencia de Participaciéon Vecinal asi como velar por el desarrollo vy

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto depende funcional vy
icamente de la Gerencia Municipal y se encuenfra a cargo de un
75 e confianza.
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851 1. Subgerencia de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional
2.2. Subgerencia de Tecnologia de la Informacion

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de formulacién,
actualizacién y modificacion del Plan de Desarrollo Local Concertado,
Planes Estratégicos de corto, mediano y largo plazo.

Programar, ejecutar y supervisar la aplicacion de la Planificacion
Estratégica y de la Modernizacion de la Gestion Publica, consolidando los
resulfados en coordinacidon con las Unidades Orgdnicas de la
municipalidad.

Dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de programacion, formulacion,
ejecucién y evaluacion del Presupuesto Institucional, en concordancia
con las normas, lineamientos y directivas emitidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas; y de las politicas y objetivos de la municipalidad.
Controlar la ejecucién de ingresos y gastos del Presupuesto Institucional asi
como efectuar las modificaciones presupuestarias con arreglo a ley.
Efectuar las Conciliaciones del marco del Presupuesto Institucional y cierre
presupuestal.

Efectuar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera - Sector
Publico (SIAF-SP) la fase de ejecucion del presupuesto institucional en su
etapa de certificacion de crédito presupuestario, solicitado por las
unidades orgdnicas competentes, para atender las necesidades durante
el ano fiscal correspondiente.

Elaborar la Memoria Anual de Gestidon de la Municipalidad, en el marco
de las metas y acciones evaluadas en los planes de corto plazo.

Elaborar, proponer, modificar y actualizar los instrumentos de gestion:
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de
Procedimiento (MAPRO), Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), Texto Unico de Servicios no Exclusivos (TUSNE) y otros necesarios
para el buen funcionamiento de la corporaciéon municipal.

Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos la elaboracion de
instrumentos de gestion en marco de sus competencias.

Organizar y conducir el proceso del Presupuesto Participativo (PP) de
conformidad con las normas sobre la materia.
Organizary ejercer las funciones de la Oficina de Programacién Multianual
de Inversiones (OPMI) de la Municipalidad, en concordancia con las
disposiciones del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones (INVIERTE.PE).
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Supervisar las acciones relacionadas con los procesos de cooperacion
nacional e internacional con organismos e instituciones publicos vy
privados, dentro de la normativa legal.

Asesorar, proponer, impulsar y dirigir las propuestas e implementacion de
mejoras e innovaciéon de procesos de las Unidades Organicas que
faciliten y simplifiquen los trédmites internos de la Municipalidad.
Asesorar a los érganos de la instituciéon en el dmbito de su competencia.
Emitir Resoluciones Gerenciales en el dmbito de sus funciones y
competencias.

Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuverdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Aprobar y emitir normas, lineamientos, procesos, procedimientos,
reglamentos, directivas y otros de gestion municipal propuestos por las
unidades orgdnicas a su cargo.

Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de
desastres.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos

Cumplir con las funciones y responsabilidades gue se deriven de la horma

vigente.

ulo 52°.- La Subgerencia de Cooperacion Técnica Nacional e Internaciondl,
n organo de asesoria que depende de la Gerencia de Planeamiento y
supuesto; tiene como objetivo conducir los procesos de cooperacion técnica
Q’%"""“’ 'E;esﬂén de las relaciones nacionales e internacionales de la Municipalidad

Distrital de Chaclacayo.

La Subgerencia de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional depende
funcional y jerdrguicamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto vy se
ncuentra a cargo de un funcionario de confianza.

f% g
“1:,,, Q¥ e/ Arhculo 53°.- Son funciones de la Subgerencia de Cooperacion Técnica Nacional
e Internacional las siguientes:
1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con los
procesos de cooperacion técnica nacional e internacional a favor de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, cifiéndose en normatividad legal

: nacional.
i Promver y consolidar la participacidon de la Municipalidad de
de cooperacion técnica nacional e
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internacional con los fres niveles de gobierno, organismos publicos y
privados.

Gestionar y coordinar con el Organo Rector de Cooperacion Técnica
Internacional de la Nacién, para acceder a las convocatorias de las
enfidades, organismos e instituciones cooperantes internacionales, de
acuerdo a la demanda de las necesidades poblacionales del Distrito de
Chaclacayo

Proponer proyectos de convenios de cooperacion con los organismos e
instituciones del dmbito nacional e internacional y de cardcter publico y

. privado, asi como en lo referente a donaciones y transferencia de

tecnologia.

Gestionar Convenios de iniciativa privada para el financiamiento de
proyectos de Inversion.

Emitir opinidén en temas relacionados a Asociaciones Publico Privadas -
APP.

Promover la firma de convenios interinstitucionales y de hermanamiento;
asf como los protocolos de cooperacion llevando el registro ordenado de
todos los convenios.

Disefar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento
externo, de cooperacién bilateral o multilateral, cooperacion
descentralizada, cooperacion empresarial, asistencia humanitaria, entre
otras.

Coordinar con los érganos de la municipalidad la negociacion para la
captacion de los recursos con las fuentes cooperantes, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales destinados a financiar los
programas y proyectos orientados a la cooperacion técnica y financiera

internacional.

. Efectuar la gestion de financiamiento de proyectos de cooperacion

técnica internacional presentados ante la Agencia Peruana de
Cooperacion Técnica Internacional — APCI.

Flaborar un Plan de Trabagjo Anual de cooperacion nacional e
internacional, orientada a la atencidén de las necesidades de la
comunidad y al desarrollo local; asi como el desarrollo de los proyectos
para tal fin.

Controlar y coordinar el cumplimiento de los convenios, programas,
proyectos y/o actividades de la Municipalidad adquiridos con la
cooperacion nacional e infernacional.

Representar a la municipalidad ante organismos publicos y privados
nacionales e internacionales para la coordinacién y realizacion de
actividades concernientes al dmbito de su competencia.

Programar, organizar y formular los lineamientos generales y las directivas
especificas para la canalizacién y administracion de los recursos captados
de la cooperacion nacional y del exterior, en coordinacion con el érgano
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Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuverdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de
desastres.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma
vigente.

05.2.2. SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Afliculo 54°.- La Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, es un érgano de
@5 hoyo que depende de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, tiene como
jetivo conducir y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura
informdatica y de telecomunicaciones, de acuerdo a las politicas y al
planeamiento estratégico institucional; asimismo se encarga de aplicar las normas
emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Informdtica y los conceptos de
obierno Electronico en los servicios y procesos de la Municipalidad.

Articulo 55°.- Son funciones de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion
s siguientes:

1. Planificar organizar, dirigir y controlar los sistemas de comunicaciéon en la
red informdtica municipal, desarrollando los sistemas de Intranet, Internet,
Extranet u otros que determine el avance tecnolégico vy facilite la gestion
municipal vy la prestacién de servicios y la comunicaciéon con los
ciudadanos.

Formular, dirigir y ejecutar el Plan Operativo Informdtico de la
Municipalidad.

Presentar propuesta para el desarrollo de sistemas informdaticos, el uso de
las tecnologias de informacion y de conectividad para la gestion de ld
municipalidad.

Administrar y brindar la seguridad de las redes y base de datos de
Informacion de la gestion municipal.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, sistemas
y redes informaticos, considerando las normas de la municipalidad vy
disposiciones legales vigentes.

oordinar con los funcionarios y responsables de las actividades vy
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asi como brindarles asesoramiento que corresponda en materia
informdtica.

Administrar la capacidad de almacenamiento y disponibilidad de
recursos de la red, asi corno formular la metodologia que permita alcanzar
elevados niveles de productividad y eficiencia.

Participar en la configuracién y formulacién de especificaciones técnicas

beterminar la asignacion de los equipos informdticos de acuerdo a las
unciones que redlizan las éGreas usuarias e inventario informatico municipal

programas de capacitacién en materia de informatica.

Mantener actualizado el inventario de equipos, aplicaciones y programas
de tecnologias de informacién, licencias de uso y conectividad de la
municipalidad.

Coordinar con las Unidades Orgdnicas, el desarrollo y priorizacion de los
requerimientos de desarrollo informatico, resultantes del Proyecto de
Mejora de Procesos.

Administrar y mantener la base de datos.

Ejecutar el resguardo de la informacién de los diferentes sistemas de
la Corporacion Municipal, realizando back up de periodicidad mensual y

anual.
Investigar, desarrollar e implementar sistemas de informacion para facilitar

el desarrollo de proceso.

Elaborar el Plan de Contingencias de Informdtica en todos sus niveles.
Emitir opinién técnica en concordancia con las normas técnicas vy
estandares municipales, para la adquisicién e implementacion de equipos
informdticos, software u ofros de tecnologia informdtica.

Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
proceéos, procedimientos y normatividad relacionado con el érgano de
su competencia.

Disefar y mantener el portal de transferencia, en coordinacién con las
Unidades Orgdnicas de la municipalidad.

Coordinar y actudlizar el Portal Web Institucional, en concordancia con la
normatividad aplicable vigente y en coordinaciéon con las Unidades
Orgdnicas.

Cumpllir con las directivas, lineamientos y normas emitidas por la Oficina
Nacional de Gobierno Electrénico e Informdatica (ONGEI), ente rector del
Sistema Nacional Informdatico.

Conducir y ejecutar la aplicacion de los conceptos de Gobierno
Electronico (GE) en los servicios y procesos de la municipalidad.

Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
<edimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
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acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus

funciones y competencias.

Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de
desastres.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

CAPITULO VII
06. ORGANOS DE APOYO

Q, rticulo 56°.- Los Organos de apoyo, son aquellos que prestan servicios Internos de
cardcter complementario u operativo a todos los demds organos de la
municipalidad para su normal funcionamiento.

Articulo 57°.- Son 6rganos de apoyo de la Municipalidad distrital de Chaclacayo.

06.1. Secretaria General.
06.1.1. Subgerencia de Gestion Documentario y Archivo Central.

06.1.2. Subgerencia de Registro Civil+
06.1.3. Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones

Gerencia de Administracion y Finanzas.

06.2.1. Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.
06.2.2. Subgerencia de Contabilidad.

06.2.3. Subgerencia de Tesoreria.

06.2.4. Subgerencia de Recursos Humanos.

06.1 SECRETARIA GENERAL

slobjetivo programar, dirigir, ejecutar y coordinar el apoyo técnico y administrativo
al Concejo Municipal y la Alcaldia; dirigir, supervisar y evaluar la gestion
documentaria y sistema de archivo, desarrollar acciones de registro civil en la

//\D/,’EE“E"F&\ unicipalidad y de dirigir y supervisar las acciones de imagen y comunicaciones
il 9 . MY
E A °oge @.\ todo nivel del que hacer municipal.

Lsecretaria General depende funcional y jerdrquicamente del Alcalde. Se
cuentra a cargo de un funcionario de confianza.
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Municpalidad Distrital
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1.1. Subgerencia de Gestion Documentaria y Archivo Cenftral.
2. Subgerencia de Registro Civil
218, Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el

7 correcto funcionamiento del Concejo Municipal, comisiones de regidores
2o Ty la alcaldia.
' f"é’-x,‘Cifor por disposicién del Alcalde, a los regidores y/o funcionarios, a las
v :ﬁsesiones ordinarias, exiraordinarias y solemnes, de acuerdo a lo dispuesto
g }fen la Ley Orgdnica de Municipalidades.
Organizar y concurrir a las sesiones de concejo, asistir al Alcalde y regidores
en el cumplimiento del Reglamento Interno del Concejo Municipal y en la
correcta organizacion y desarrollo de las sesiones.
Elaborar los proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones
de alcaldia y disponer la publicacion en el diario oficial El Peruano de los
dispositivos que legalmente correspondan.
Elaborar las actas de sesiones de Concejo Municipal y Consejo de
Coordinacion Local Distrital.
Organizar, tramitar, dirigir y controlar los pedidos formulados por los
regidores, coordinando con las dreas correspondientes.
Mantener y custodiar los registros de resoluciones de alcaldia, decretos de
alcaldia, ordenanzas municipales, edictos, acuerdos de concejo,
resoluciones de concejo y libros de actas de sesiones de concejo.
Difundir a las unidades orgdnicas las normas municipales emitidas por el
Concejo Municipal, Alcaldia y otros documentos que corresponda por ley.
Informar a la Subgerencia de Recursos Humanos, sobre la asistencia de 10s
regidores a las sesiones de Concejo Municipal.
Atender las solicitudes de acceso a la informacién en el marco de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso d la Informacion Publica.
Certificar las normas emitidas por el Alcalde y el Concejo Municipal, asi
como los documentos internos que obran en Archivo Central de la
municipalidad.
Proponer la designacion de fedatarios de la municipalidad.
Apoyar al Alcalde en materia administrativa, en el dmbito de su
competencia.
Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos en las Subgerencias a su cargo.
Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los procedimientos
y servicios administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el dmbito de

sus funciones y competencias.
Elaborar, actuadlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,

»
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acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Aprobar y emitir normas, lineamientos, procesos, procedimientos,
reglamentos, directivas y ofros de gestién municipal propuesta por la
unidad orgdnica a su cargo.

Participar de acuerdo a sus competencias en la gestién del riesgo de
desastres.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones, con las asignadas por el Alcalde y Gerente
Municipal conforme a Ley.

06.1.1. SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO CENTRAL

E Subgerencia de Gestién Documentaria y Archivo Central depende funcional y
grarquicamente de la Secretaria General y se encuentra a cargo de un

y Suncionario de confianza

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
recepcion, clasificacién, registro, validacién, tramite y distribucion
oportuna de los documentos y expedientes que ingresan a la
municipalidad, asi como su archivo segun corresponda conforme ala Ley
de Procedimientos Administrativos General y demds normas establecidas.
Orientar e informar al pUblico, sobre los diversos trdmites que deban
realizar ante la municipalidad, asi como la situacion de sus expedientes y
de considerarse pertinente realizar las notificaciones respectivas.

Brindar atencién a las consultas, ubicacion e informacién de documentos
a los ciudadanos.

Distribuir adecuada y oportunamente los documentos y expedientes que
ingresan a la Corporaciéon Municipal de acuerdo a la Ley del
Procedimiento Administrativo General y demds normas establecidas al

respecto.
5 Redlizar lo notificacién de los diversos documentos que emite la

Municipalidad de Chaclacayo.
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AN, Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos
% para el sistema de Gestion Documentaria Municipal, ejerciendo la
sg supervision correspondiente.
98/ Administrar, custodiar, framitar y atender los reclamos que se registren en
el Libro de Reclamaciones de la Entidad, coordinando con las Unidades
. Orgdnicas competentes su debida atencion.
_\?“t}\\ Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso
’fo\\y seguimiento de la conservacion de la documentacion que forma parte
1 . del Archivo Central de la municipalidad.

\\.“?*';’Con’rrolcr el flujo y ubicacion de los documentos dentro de la
4 municipalidad a fin de lograr su pronta ubicacion y resguardo.
Proponer mediante sustentacion técnica la realizacion de los documentos
propuestos a eliminar segun su periodo de vencimiento legal.
Ejecutar las acciones derivadas del Sistema Nacional de Archivos.
Coordinar con el Archivo General de la Nacidén en los asuntos de su
competencia.
Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los procedimientos
y servicios administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el dmbito de
sus funciones y competencias.
Elaborar, actualizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuverdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.
Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de

desastres.
Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Organica,

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

economicos, financieros, materiales y equipos
Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

06.1.2. SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

ticulo 63°.- La Subgerencia de Registro Civil, es un drgano de apoyo que
“Aepende de la Secretaria General, tiene como objetivo la administracion de las
actividades de registros civiles de competencia municipal.

La Subgerencia de Registro Civil depende funcional y jerdrquicamente de la
Secretaria General y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza
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NMunicipalidad Distrital

Llevar a cabo el procedimiento no contencioso de la separacion
convencional y divorcio ulterior, emitiendo informes correspondientes
en el marco de la Ley N° 29227.

Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente.
Planificar, organizar y dirigir camparias de formalizacién civil mediante
la realizacion de Matrimonios Comunitarios.

Delegar a cualquier personal que presta servicios en la Subgerencia de
Registro Civil, la facultad para la celebraciéon de matrimonios civiles.
Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades
Judiciales, Fiscalias, Administrativas y Misiones Consulares en materia de
remision de partidas de matrimonio o verificacion de Ias mismas.
Mantener bajo custodia y seguridad los registros de hechos inscrifos en
la municipalidad.

Supervisar y coordinar el adecuado funcionamiento del servicio de
celebracién de matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad
vigente.

Orientar v atender al publico que realizan tramites relacionados al
Registro civil.

Verificar, clasificar y recepcionar documentos para redlizar los
diferentes tramites relacionados al registro civil.

Generar las Actas de celebraciéon de matiimonio civil en el Sistema de
Acta de Celebracion Electrénica de Matrimonio “SACE".

Supervisar, coordinar y celebrar matrimonios civiles de acuerdo a la
normatividad vigente y velar la correcta organizacion y desarrollo de
la ceremonia.

Cargar, procesar, scanear y realizar la firma digital para remitir las Actas
de celebracién de matriimonio civil al RENIEC y al finalizar realizar el
reporte de las mismas.

Elaborar el proyecto de Ordenanzas para la celebracién del
matrimonio civil comunitario y disponer el informe que legalmente
correspondan.

Expedir cerfificaciones sobre hechos ejecutados en la Municipalidad de
acuerdo a las competencias establecidas por ley.

Atender oportunamente los requerimientos de las Autoridades
Judiciales, Fiscalias, Administrativas y Misiones Consulares en materia
de remision de partidas de matrimonio o verificacion de las mismas.
Administrar y mantener actualizado los Registros Civiles y Estadistica del
distrito conforme a ley.

Mantener bajo custodia y seguridad los registros de hechos vitales
inscritos en la municipalidad.

Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de
desastres.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la unidad orgdnicd,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

econdmicos, financieros, materiales y equipos.
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iviunicipalidad Distrtal

de Chaclacayo

Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la
norma vigente.

- ‘Hl’é“—!)]p 65°.- La Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones, €s un

‘ rggn}fy de apoyo que depende de la Secretaria General; tiene como objetivo

i .._"_:_. ‘s'J Ji Rt e & e
\gf:_.% p\,@gyﬂccr, dirigir y controlar las actividades de comunicacion, prensa, protocolo y
“;.’ Oetgad?, AR, Wl B ¥ . g , B
o Afgiikfmon de la gestién institucional; asi como fortalecer las relaciones

=

‘interinstitucionales de la Municipalidad.

La Subgerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones depende funcional y
arquicamente de la Secretaria General y se encuentra a cargo de un

Cionario de confianza.

B9 . : Byesdy
‘3’!?%@ u;@;lculo 66° Son funciones de la Subgerencia de Imagen Institucional y
RN g O Sl : 5 . &
#l o omunicaciones las siguientes:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de comunicacion
social, programas y campaias de difusion y publicacién de los actos y
resultados de la gestion municipal.

Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusion para informar
sobre las actividades de la municipalidad.

Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestion
municipal

Elaborar el calendario civico de la Municipalidad

Coordinar la asistencia del Alcalde, Regidores o representantes, d [0s
actos oficiales o actividades en las que corresponde participar a la
Municipalidad.

Efectuar acciones de relaciones pUblicas y protocolo para la atencion de
las actividades organizadas por la Municipalidad.

Organizar y mantener actuadlizado el directorio de relaciones
institucionales de la Municipalidad.

Organizar y coordinar con los medios de comunicacién social, las
entrevistas, conferencias de prensa y otros similares.

Administrar, controlar y mantener actualizado el archivo de las notas de
prensa relevantes para la gestion y mantener informado al Alcalde.

10. Registrary actudlizar en el portal web y aplicativo web las actividades que
realiza la Corporacion Municipal, en coordinacion con la Subgerencia de
Tecnologias de la Informacién y demds unidades orgdnicas competentes.
Coordinar con otras Instituciones publicas y privadas la redlizacion de
| __actividades, eventos y actos protocolares.
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medio ambiente, tributarias entre otros.

Formular, proponer e implementar politicas y estrategias de comunicacion
a nivel interno y externo de la municipalidad.

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social, la convocatoria de los
vecino para las actividades protocolares e institucionales.

., Coordinar con la Secretaria General las sesiones del Concejo Municipdl
asi como las sesiones solemnes.

Elaborar, actualizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Coordinar con las unidades orgdnicas de la municipalidad las actividades
gue redlizan en cumplimiento de sus funciones y los que sean de
conocimiento pUblico asi como en las que participard el Alcalde.
Participar de acuerdo a sus competencias en la gestién del riesgo de
desastres.

Fecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la normd
vigente.

tiene como objetivo dirigir y controlar la administracion del potencial humano
tar de los recursos econdmicos, financieros y logisticos, suficientes y oportunos

G
&)

@l
A

“"m'frrﬁ!i%/é la municipalidad,dentro del marco de la legalidad que regulan dichos

Cdes 10t

Y

Articulo 68°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas tiene a su cargo las
siguientes Unidades Orgdanicas:

06.2.1. Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.
06.2.2.Subgerencia de Contabilidad.

.2.3.Subgerencia de Tesoreria.

#-2.4. Subgerencia de Recursos Humanos.

. Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas las

Pagina 3 6
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Proponer los procesos de la administracién general de la Corporacion
unicipal, a través de las Subgerencias a su cargo, respetando la
ormatividad vigente y la aplicacién de la misma, en mérito al Principio

de Especialidad.

Proponer los planes y programas administrativos y financieros gque se

encuentren enmarcados dentro de su competencia; asi como también,

proponer estrategias para una adecuada ejecucion y cumplimiento de

" las mismas, informando de manera permanente a la Gerencia Municipal

~/de los avances realizados.

" Disefary ejecutar las proyecciones financieras de ingresos y egresos de la

Corporacién Municipal; asi como también, realizar las estrategias para un

financiamiento adecuado de la asignacién de los recursos propios de la

municipalidad.

Proponer al Gerente Municipal, las politicas y acciones concernientes alos

procesos de gestion de talento humano, recursos financieros y logisticos

de la municipalidad.

Proponer al Gerente Municipal, las normas y disposiciones necesarias para

la implementacion de los sistemas administrativos en el desarrollo de las

actividades y proyectos de la gestion municipal.

Supervisar el aprovisionamiento oportuno de los recursos y servicios

que requieran las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad, para el

cumplimiento de sus objetivos, metas operativas y presupuestarias,
utilizando criterios de racionalidad en el gasto.

Proponer directivas de caracter interno pard la administracion de los

recursos financieros, materiales y el potencial humano, asi como otros

aspectos de su competencia, en coordinacién con el dérgano
competente.

Informar a la Gerencia Municipal de los Estados Financieros del ejercicio

en curso, de manera trimestral, semestral y al cierre del mismo ejercicio.

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en |os

aspectos relacionados con la programacion, ejecucion y evaluacion

presupuestaria.
~10.  Velar porla legalidad y continuidad de todos los procesos de gestion a su

cargo.
11. Dirigir, coordinar y supervisar la remision oportuna en forma mensual
de la informacién financiera de ingresos y de gastos, asi como de los
compromisos de gastos (6rdenes de compra, érdenes de  servicio,
valorizaciones, planillas y otros), a la Gerencia de Planeamiento vy

o

_*390‘»«9;.,‘“

P

e Presupuesto.
//\'\0# Ecl’y\ . ag 5 sz VLI . P v
/g,«‘* ‘*@v\ 12. Coordinar y remitir informacion al Ministerio de Economia y Finanzas,
& o \ ; g . i 4 it
(2 3 %) Contraloria General de la Republica, Direccién Nacional de Contabilidad,

o OSCE y ofros organismos que dispongan la normatividad vigente.
13. Redlizar la programaciéon de los pagos por Sentencias Judiciales en

2. %,
XA &
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Municipalidad Distrital
de Chaclacayo

Dirigir y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo de
capacidades y administracién del potencial humano que constituye e
fuerza laboral de la municipalidad.

Emitir Resoluciones Gerenciales en el dmbito de sus funciones vy
competencias.

Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién interpuesta
contra Resoluciones de las Unidades Orgdnicas a su cargo en el gjercicio
propio de sus funciones.

Flaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestién municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus

funciones y competencias.
Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de

desastres.
Ejecutar el Plan Operatfivo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos
Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

06.2.1. SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

o 4rgano de apoyo que depende de |a Gerencia de Administracién y Finanzas,
- tiene como objetivo planificar, organizar y ejecutar la atencién oportuna y eficaz
"k los requerimientos de los bienes y servicios de las Unidades Orgdnicas de

k/ . . - . .
o = & gé\erdo a las disposiciones establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado,
i cf jlcomo del regisiro, almacenamiento, custodia y administracién de los bienes
~ . - . .
[ & eqe, rospfiUEblES € iInmuebles de la Municipalidad.
N .us‘ S

1. Organizar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento de bienes y
servicios conforme a los lineamientos y politicas de la Municipalidad, para
la operatividad de los servicios municipales en conformidad con la
ejecucion de los Planes Estratégicos y Presupuesto Institucional conforme
a las normas presupuestarias, técnicas de control sobre adquisiciones y

normas CoNexas.
Organizar, dirigir, controlar y participar en la conformacién de los
miembros del Comité Especial para los procesos de seleccion de licitacion
pUblica, concurso publico y seleccion de consultores individuales, en base
a su experiencia y conocimiento con el objeto d contratarse.

ular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de la
Doalidad y sus modificaciones, consolidando los cuadros de

ey mcn\““‘qﬁ
Jetminisiracts

Pégina3 8

28— _




il L T e  REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

necesidades en coordinacién con las demas Unidades Orgdnicas de la
Entidad.

Formular, mejorar, actualizar o perfeccionar las especificaciones técnicas,
términos  de referencia  y/o documentacién derivada de los
procedimientos de seleccion de ser el caso, conforme a lo indicado en la
normativa vigente.

Supervisar, asesorar y controlar el cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de Contrataciones del Estado, asi como cumplir con
las funciones detalladas en las mismas.

Elaborar los contratos contemplados en la Ley y Reglamento de
Contrataciones del Estado y realizar la gestion administrativa de las
mismas. La supervision del contrato corresponde al drea usuaria.

Realizar estudios de mercado de acuerdo a los requerimientos solicitados
y solicitar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la cerfificacién de
crédito presupuestario correspondiente.

Efectuar el compromiso presupuestario de gastos anual y mensual,
registrdndolos en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -
Sector PUblico (SIAF-SP), remitiendo a la Subgerencia de Contabilidad los
expedientes respetivos.

Registrar el ingreso de bienes, materiales e insumos a través del almaceén,
gue adquiera la municipalidad antes de ser utilizados; dirigiendo y
controlando las operaciones de recepcion, registro, entrega y control de
los mismos; a través de pedidos de comprobantes de salida (PECOSA).
Recibir, registrar, entregar y custodiar las donaciones de bienes perecibles
y/o consumibles y servicios recibidos por Ia municipalidad, asi también
donaciones de bienes muebles e inmuebles recibidos por la enfidad y
canalizar el frémite para su aceptacién y aprobacién por el Concejo
Municipal.

Efectuar la distribucion racional y oportuna de los bienes, materiales e
insumos que requieren las Unidades Orgdanicas de la municipalidad.
Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y
efectuar acciones de seguimiento y control de inventarios de forma
mensual, en el marco de la normativa vigente.

Brindar soporte técnico a los Comités de Seleccion designados por la
entidad para la conduccién de los procesos de seleccion en sus diversas

modalidades.
Recepcionar las Notas de Entrada a Almacén (NEA) por las donaciones

ingresadas.

Efectuar el conirol y seguridad de los locales e instalaciones de la
Municipalidad otorgando las garantias necesarias para el normal
desenvolvimiento de las actividades municipales y de las personas que se

encuentran en el interior.
Efecfucr el control del abastecimiento de combustible a las unidades

ares y maquinarias de la Corporacion Municipal.
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tunicipalidad Distrital
de Chaclacayo

Programar, controlar y mantener actualizada la informacion referente a
los servicios de agua, energia eléctrica, telefonia fija, telefonia celular y
radio comunicaciéon de la Municipalidad, asi como supervisar el uso
correcto, la operatividad, pago oportuno y calidad de los mismos.
Programar, organizar y dirigir los procesos de toma de inventario fisico de
bienes muebles, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad de la
entidad. Asf como el Inventario de Infraestructura PUblica

Remitir la informacién conforme a Ley, la informacién requerida por el
Organo de Control Interno - OCIl, al Organismo Supervisor de las
Contrataciones del estado - OSCE y demds instancias.

Remitir de forma mensual a la Subgerencia de Contabilidad la informacion
necesaria para la formulacién de los Estados Financieros.

Remitir informes de manera semestral del Plan Anual de Contrataciones a
la Gerencia Municipal para su evaluacion.

Proponer a la Gerencia Municipal los integrantes para la conformacion de
la comisién de toma de Inventario de Activos Fijos e infraestructura
Publica.

Administrar las actividades de control y supervision de los bienes muebles,
equipos, maguinarias y vehiculos de propiedad municipal.

Administrary controlar la gestion de la cobertura de los seguros multirriesgo
y seguros vehiculares SOAT y para los bienes e inmuebles de propiedad
mun|C|poI ante cualquier siniestro.

Efectuar el saneamiento fisico legal y administrativo de los bienes muebles
(vehiculos) e inmuebles de propiedad de la Municipalidad de
Chaclacayo, inclusive los calificados como Residuo de Aparatos Eléctricos
y Electrénica- RAEE, en caso de los procesos judiciales coordinard con la
Procuraduria PUblica Municipal para el trémite correspondiente.
Coordinar con la Subgerencia de Contabilidad la conciliacion del
inventario fisico de activos fijos y bienes no depreciables y sus

correspondientes cuentas.
Confrolar y registrar el ingreso y salida temporal o permanente de los

bienes de la entidad.

Administrar la informacién que se procese en los sistemas informaticos de
la SBN y MEF (SINABIP y médulo de revaluacion) todos los bienes equipos,
magquinarias y vehiculos e inmuebles de la entidad.

Asignar los bienes muebles, equipos, maquinarias y vehiculos necesarios a
cada servidor del drea en la entidad para el cumplimiento de sus

funciones, previa solicitud.
30. Proporcionar informacion histérica de los bienes muebles e inmuebles de

5RD DE Gt la municipalidad a la Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de
/{QP /S . EAT , . v Bl
/& 5o R Asesoria Juridica y Procuraduria PUblica Municipal.
) v, : A - i
z e %\ 31 Custodiar los archivos de los expedientes derivados de los procesos de

selecmon conforme alo senolcsdo en la normo’rlvo vigente.
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Formulor ejecutar y controlar el Plan de mantenimiento prevenhvo y
correctivo de la flota vehicular (livianos y pesados) y equipos de la
municipalidad.

Flaborar, actuadlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Particioar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de
desastres.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

06.2.2. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 72°.- La Subgerencia de Contabilidad, es un organo de apoyo que
depende de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas; tiene como objetivo
Jecuior y aplicar el Sistema de Contabilidad Gubernamental, realizando el
correcto registro contable de las operaciones derivadas del ejercicio econdmico
"y presupuestal institucional en concordancia con las normas, directivas y

procedimientos vigentes impartidos por su ente rector.

W. lo 73°.- Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad las siguientes:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
sistema de Contabilidad Gubernamental de acuerdo alo normado por la
Direccién Nacional de Contabilidad PUblica.

2. Formular y conducir la elaboracion de los Estados Financieros mensudl,
trimestral, semestral y anual, con sus respectivas Notas Explicativas y
remitirlo dentro de los plazos previstos a los organismos competentes.

3. Efectuar el control previo y recurrente institucional de la fase de

compromiso, devengado, giro Yy pago de la documentacion

\ administrativa contable que origine el gasto.

o8 Efec’ruor en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - Sector

‘*-o " / i (SIAF -SP) la fase de ejecucion del presupuesto institucional en su

Nz
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Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la
municipalidad, cautelando la correcta aplicacion del egreso, ajustdndose
a la programacién de pago establecido y a los montos presupuestados.
Consolidar el registro de las operaciones financieras y presupuestales
referentes a los ingresos y gastos de la municipalidad, verificando |a
ejecucion de los mismos.

Ejecutar las conciliaciones de la ejecucion presupuestal y financiera en
coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Subgerencia de Tesoreria, Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria
Coactiva y la Subgerencia de Tecnologia de Informacién, segun
corresponda.

Ejercer el control permanente e inopinado de las operaciones de ingreso
de fondos, en todos los lugares de atencién al publico, efectuando
arqueos permanentes a los fondos y valores de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como el arqueo de los cheques en carteray las cartas fianzas.
Efectuar la contabilizacion de las operaciones fanto de ingresos Como de
gastos, asi como el registro de las transferencias provenientes del Tesoro
PUblico de acuerdo a las Leyes Anuales del Presupuesto; elaborando
asimismo las Notas de Contabilidad.

Preparar y remitir a la Contraloria General de la Republica, en el plazo
establecido, la informacién concerniente a los gastos efectuados por el
Programa del Vaso de Leche con los recursos transferidos por el Tesoro
PUblico

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano la liquidacion de lais
obras puUblicas municipales en forma oportuna dentro de los plazos
establecidos en las disposiciones legales vigentes.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los
libros contables, manteniendo registros analiticos en cada caso.

Elaborar periddicamente el diagnéstico de la situacién econdomico-
financiera de la municipalidad e informar a la Gerencia de Administracion
y Finanzas sobre los resultados.

Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la verificacion de
los valores que obran en sus respectivas Subgerencias para el sustento de
los saldos de cuentas por cobrar.

Coordinar con la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, la
toma de inventario de activos fijos y de bienes de infraestructura para
determinar los saldos finales al cierre de cada ejercicio, efectuando las
conciliaciones respectivas asi como la suscripcion del acta.

Coordinar con la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial y
la Gerencia de Participaciéon Vecinal y Desarrollo Social la toma de
inventario de existencias en los diferentes almacenes para determinar los
saldos finales al cierre de cada mes, conciliando y suscribiendo las acftas

respectivas.
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Verificar la documentacion de los gastos y suscribir los Comprobantes de
Pago en sefal de conformidad
Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos los adeudos
pendientes por la Administradora de Fondo de Pensiones (AFP),
compensacién por tiempo de servicios, préstamos al personal y ofros
relacionados con las planillas.
Elaborar la informacién mensual que se presenta a la SUNAT mediante el
programa  denominado  Confrontacion  de Operaciones  Autos
declarados, y presentarlos dentro de los plazos previstos.
Ffectuar coordinaciones con Instituciones externas a fin de solicitar
informacion relacionada a los temas contables.
Conformar algunas comisiones inherentes al cargo, propuestas por la Alta
Direccion: Gestiéon Patrimonial, Altas y Bajas, CAFAE y otras.
Atender las auditorias que se lleven a cabo y cualquier otra accion de
control de acuerdo a la competencia, y efectuar las coordinaciones que
el caso amerite con los auditores externos o con el Organo de Confrol
Institucional por la emision de los dictémenes de los Estados Financieros.
Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares.
Revisar y controlar la ejecucion de los gastos de caja chica, asi como su
debida fase de compromiso y devengado de la aperturay reembolso de
las mismas, mediante argueo inopinado, informando a la Gerencia de
Administracién y Finanzas las observaciones y/o recomendaciones que
correspondan
Revisar y controlar las rendiciones de encargos otorgados al personal de
la municipalidad, informando su cumplimiento.
Elaborar, actualizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus

funciones y competencias.
Particioar de acuerdo a sus competencias en la gestién del riesgo de

desastres.
Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

econdmicos, financieros, materiales y equipos
Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

7 Q. 06.2.3. SUBGERENCIA DE TESORERI’A
r‘g ; Gf'n 54 "P
S

‘ rIn’cqu 74°.- La Subgerencia de Tesoreria, es un organo de apoyo que depende
: ' la Gerencia de Administracién y Finanzas; fiene como objetivo adminisirar los
o
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recursos financieros de la municipalidad de acuerdo al Sistema Nacional de

erencia de Tesoreria depende funcional y jerdrquicamente del Gerente
inistracién y Finanzas y se encuentra a cargo de un funcionario de

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de tesoreria en la
administracion de fondos y valores financieros de la municipalidad, asf
como establecer los mecanismos que aseguren la disponibilidad de los
recursos financieros para atender las operaciones y tfransacciones de la
enfidad, conforme a sus planes estratégicos y normas generales del
Sistema de Tesoreria.
Efectuar la recaudacion, captacién u obtenciéon del impuesto predial,
arbitrios, y otras fuentes de financiamiento de la Corporacién Municipal.
Informar diariamente sobre los ingresos recaudado y captados a los
érganos competentes.
Proponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas la asignacion
financiera y el calendario de compromisos para las areas de la
Corporaciéon Municipal, en concordancia con | captacién de ingresos.
Emitir, endosar y girar cheques en representacion de la municipalidad,
asi como letras, pagares, fianzas y cualquier otro que sed necesario
para la gestiéon econdmica y financiera de la municipalidad de manera
mancomunada con los funcionarios designados  para fal fin y
conforme a las disposiciones legales vigentes.
custodiar cartas fianzas, pdlizas de caucion, cheques de gerenciay otros
valores de propiedad de la institucion que garanticen el fiel
cumplimiento de contratos, adelantos @ proveedores y ofros derechos d
favor de la municipalidad, velando cautelosamente por su permanente
vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna.
Elaborar los flujos de caja de corto, mediano y largo plazo. Asi corno la
emisién del Libro Caja.
Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emision de
instrumentos financieros que permitan contar con liquidez oportuna vy
necesaria a la municipalidad.
Ffectuar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas
aperturadas  de la  municipalidad, coordinando y conciliando
periddicamente sobre la ejecucion de ingresos y egresos a la Gerencia de
Administracion y Finanzas.
. 10. Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, Procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.
Parficipar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de

desastres.
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disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos
Cumpllr con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

06.2.4. SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

rticulo 76°.- La Subgerencia de Recursos Humanos, es un érgano de apoyo que
s/depende la  Gerencia de Administracion y Finanzas; tiene como objefivo
administrar y ejecutar la politica de recursos humanos de ki entidad, generando
una cultura organizacional que permita el mejoramiento progresivo de la calidad
el factor humano y su efectiva participacion en el logro de los objefivos
ﬁuuonoles SUJeiondose a las dlSpOSlClones gue emita lc Autoridad Nocuoncl

_ Subgerencio de Recursos Humanos depende funcional y jerdrquicamente del
Gerenfe de Administracion y Finanzas y se encuentra a cargo de un funcionario
de confianza.

fculo 77°.- Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos las siguientes:

) 1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas relacionados con la
, administracion de personal.

s 2. Proponery ejecutar programas de bienestary asistencia social al personal
de la municipalidad y sus familiares directos, debidamente acreditados.
Flaborar, dirigir y ejecutar los programas de Salud y Seguridad
Ocupacional en el dGmbito de la institucion.

Flaborar y mantener actudlizado el Reglamento Interno de Trabajo y/o
Reglamento Interno de los Servidores Civiles.

Flaborar, ejecutar y administrar el Plan de Desarrollo de Personas d través
de los programas y acciones de entrenamiento, especidlizacion y
capacitacién orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Elaborar y actualizar el Cuadro para Asignacion de Personal provisional
(CAP), Cuadro de Puesto de la Entidad (CPE) y el Manual de Perfiles de
Puestos [MPP) en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto.

Administrar y elaborar las planillas para el pago de remuneraciones,
pensiones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios Yy
compensaciones de los frabajadores; asi como controlar y supervisar la
asistencia, permanencia y puntualidad del personal, licencias vy
vacaciones.

Expedir y entregar oportunamente constancia de pago y certificado de
retencién impuesto; asi como, previa solicitud, certificados y constancias
e trabajo y de prdcticas pre- profesionales.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
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Programar, dirigir y ejecutar los procesos técnicos de reclutamiento,
seleccion y confratacién del personal; asi corno de la evaluacion de
desempeno permanente.

Proponer y ejecutar programas de motivacion permanente para el
personal, orientados a incentivar la aptitud personal.

Custodiar y actudlizar los legajos de personal, escalafén y registro de
servidores.

Supervisar las acciones de control y sancion del personal de la
municipalidad, de acuerdo con la legislacién y normas internas vigentes.
Redlizar la incorporacién de nuevos servidores y funcionarios a su
respectiva drea funcional o puesto de trabajo y se garantice su rapida
adaptacién a la vida laboral de la municipalidad.

Controlar la presentacién de declaraciones Juradas de bienes y rentas al
ingreso, continuidad (anual) y cese de los funcionarios y autoridades.
Emitir Resolucién de Subgerencia para resolver en primera instancia los
recursos presentados por los administrados en relacion a los trémites de su
competencia de acuerdo d ley.

Emitir opinidn técnica, asi como ejecutar los tramites de expedientes
relacionados con el cese, reconocimiento por tiempo de servicios,
licencias, goces y ofros.

Responder ante las autoridades competentes todo lo relacionado a los
Recursos Humanos de la Entidad Municipal en lo que le corresponda.
Cumplir las normas del Sistema Nacional de Confrol; asi como la
implementacion de las recomendaciones emitida por el Organo de

Control Institucional.
Elaborar y mantener actudlizada la informacién estadistica de la

Subgerencia para la toma de decisiones.

Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestiobn municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de
desastres.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma
vigente.

K
&% RO

Comlente )2
3 —

ol

) - CAPITULO VIII

07. ORGANOS DE LINEA

rticulo 78°.- Los érganos de linea son aquellos encargados de formular,
cutar, evaluar politicas publicas y en general las actividades técnicas
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tivas y de ejecuciéon necesarias para cumplir con los  objetivos de la
Nd en el marco de las funciones que las normas sustantivas atribuyen a

i §iZulo 79°.- La Municipalidad Distrital de Chaclacayo cuenta con los siguientes
Organos de Linea:

S Q7.1 Gerencia de Administracion Tributaria.
o 07.1.1. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
07.1.2. Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva.

Gerencia de Desarrollo Social.

07.2.1. Subgerencia de Educacién Cultura y Deporte.

07.2.2. Subgerencia de Salud, Bienestar y Programas Sociales.
07.2.3. Subgerencia de Participacion Vecinal

Gerencia de Servicios a la Ciudad

07.3.1. Subgerencia de Gestién Ambiental y Ornato.
07.3.2. Subgerencia de Agua y Alcantarillado.
07.3.3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Desarrollo Urbano.
07.4.1. Subgerencia de Planificacion Urbana, Catastro, Habilitaciones

y Edificaciones.
07.4.2. Subgerencia de Inversidn Publica.

Gerencia de Desarrollo Econémico

07.5.1. Subgerencia de Licencias y Autorizaciones.

07.5.2. Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.
07.5.3. Subgerencia de Turismo.

07.5.4. Subgerencia de Fiscalizacién Municipal y Transporte

07.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

E‘E-Arh’culo 80°.- La Gerencia de Administracion Tributaria, es un érgano de linea
s A ,))que tiene como objetivo la orientacion, determinacion, emision vy fiscalizacion

*&m «/ tributaria; asi como la recaudacion de las obligaciones tributarias y administrativas,
debiendo establecer politicas de gestion y estrategias para simplificar los proceso

tributarios y de recaudacion..

T ; S f : : ; ST
ﬁﬁ"“: a Gerencia de Administracién Tributaria depende funcional y jerdrguicamente
la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza.
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Arti&p

Shisefar, proponer normas y planes que permitan el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales de los contribuyentes del distrito.

2. Programar, ejecutar y evaluar en coordinacion con las gerencias respectivas
los informes técnicos para la determinacion de los arbitrios municipales y el
derecho de emision.

Supervisar la actualizacion anual de las Declaraciones Juradas vy liquidacion
del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales de los confribuyentes.

Dirigir y ejecutar el proceso de emision del Impuesto Predial y Arbifrios
Municipales de los Contribuyentes.

Evaluar los resultados y disponer ajustes de los procedimientos de registro,
fiscalizacidn, control y gestion de cobranza.

Supervisar el proceso de atencion de consultas  sobre las normas
y procedimientos tributarios y de las acciones de divulgacién y orientacion de
los derechos y obligaciones tributarias de los vecinos.

Dirigir los propuestas sobre nuevas estrategias de incentivos tributarios que
promuevan el cumplimiento voluntario de las obligaciones fributarias, asi
como de las nuevas estrategias de cobranza que aseguren su recaudacion.
8. Supervisar el proceso de emisién, asi como la actudlizacion anual de las
claraciones juradas y la liquidacion del impuesto predial y arbitrios
unicipales de los contribuyentes.

roponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su Unidad
</ Orgdnica, asi como impulsar la implementacién de las recomendaciones
7 emitidas por los érganos del Sistema Nacional de Control

10. Proporcionar la informacién veraz y oportuna a los contribuyentes acerca de
sus obligaciones, asi como de los procedimientos administrativos aplicables a
los tributos y derechos que estan bajo su responsabilidad.

Brindar orientacién e informacién a los contribuyentes, absolviendo las
consultas y/o solicifudes de forma personal o mediante representante o
apoderado a fravés de la plataforma de Atencién al contribuyente, via
telefénica, correos electrénicos U ofros medios que se encuentren a
disposicién de la administracion.

. Emitir resoluciones gerenciales en el Gmbito de su competencia.

. Disponer mediante oficios, la elevaciéon ante el Tribunal Fiscal de los
expedientes de recursos de apelacién y quejas presentadas por los
contribuyentes del distrito reguladas en el TUO del cdédigo tributario y la
remision  de  informacion  solicitada por instituciones  publicas  cuando
corresponda.

Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacién de los diferentes
=Fprocedimientos administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el dmbito
de sus funciones y competencias.

tunicipalidad Distrital
de Chaclacayo
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5. Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos,  procesos,
ocedimiemos, reglamentos, directivas y otfros de gestion municipal, de
uerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
Bliciones y competencias.

robar y emitir normas, lineamientos, procesos, procedimientos,

unidades orgdnicas a su cargo.
_17. Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de

\ desastres
18\ Hecutar el Plan Operativoy Presupuesto de la Unidad Orgdnica, disponiendo
56?- eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,

0.
:;\/}\‘jf- financieros, materiales y equipos
19. Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

07.1.1. SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

5/ Articulo 83°.- La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es un organo de lineda
que depende de la Gerencia de Administracién Tributaria, tiene como objetivo
onen’rcr a Ios contribuyentes respecfo a sus derechos y obllgccmnes frente a la

istroy octuohzomon de la informacioén contenida en Ios declaraciones juradas.
ismo, planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de fiscalizacion,

?mﬁo‘?/éshnodos a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.
E'Aseso
= La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria depende funcional y jerdrquicamente

de la Gerencia de Administracién Tributaria y se encuentra a cargo de un
uncionorio de confianza.

ﬁ; ‘culo 84°.- Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria las

Formular politicas, normas y planes  de su competencia, gue permitan el
correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias de los

contribuyentes.
Actualizar y amplior la base tributaria existente con la informacion

resultante de las actividades de fiscalizacion.

Programar, organizar y ejecutar actividades de fiscalizacion tributaria en
coordinacion con la  Subgerencia de Planificacion  Urbana, Catastro,
Habilitaciones y Edificaciones, para su cooperacion técnica.

Comunicar a los contribuyentes las omisiones  tributarias detectadas.
Proponer proyecto de Ordenanzas, Decrefos de Alcaldia, Normas y
Directivas que permitan la gestion en materia de fiscalizacion tributaria.
Supervisar Yy con’rrolor Ios programas y componos de fISCO|IZOCIOh
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7. Verificar y controlar la veracidad de la informacion declarada
por los administrados en el registro de contribuyentes de la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, subvaluadores e
infractores de las obligaciones tributarias municipales como  impuesto
predial y arbitrios municipales.

Emitir resoluciones de determinacién y determinacion de multas tributarias,
en conformidad con las disposiciones establecidas en Cédigo Tributario.
Aprobar los formatos de valores, fichas de trabdjo de campo y
documentos de gestion para ejercer y efectivizar las acciones de
fiscalizacion.

Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario
enviados para opinion.

Reportar periédicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria
informacion sobre las auditorias, verificaciones y operativos realizados.
Informar a la Gerencia de Administracion  Tributaria sobre el
desempefio de los sistemas y procedimientos tributarios municipales
aplicados y requerir la implementacion de soluciones tecnoldgicas
asociadas a los procesos tributarios.

Emitir los actos administrativos de cardcter tributario por la omision y/o
subvaluacién de la Declaracion Jurada y/o liquidacion de los fributos
productos de las fiscalizaciones efectuadas.

Transferir la informacion sobre las deudas generadas producto de la
omisién y/o subvaluacion de la Declaracion Jurada y/o liquidacién de los
tributos productos de las fiscalizaciones efectuadas, a la Gerencia de
Administraciéon Tributaria.

Promover la coordinacion con entidades externas, a fin de contar cori
mayor informacién que facilite e impulse el mejoramiento de la actividad

fiscalizadora.
Recibir la pre liquidacién y liquidacion del Impuesto a los Espectdculos

PUblicos No Deportivos y de los Impuestos a los Juegos, con caracter de
declaracion jurada, en los casos que corresponda.

Emitir en primera instancia resoluciones que resuelvan los procedimientos
administrativos y fradmites en el dmbito de su competencia de
conformidad con las normas vigentes.

Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes
procedimientos administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el
dmbito de sus funciones y competencias.

Elaborar, actualizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestiéon municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus

funciones y competencias.

Péginas 0

NTO Y PRESUPUESTO




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

-'ecutor el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
isponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

07.1.2. SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUTORIA COACTIVA

= Articulo 85°- La Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva es un
4rgano de linea que depende de la Gerencia de Adminisiracion Tributaria, fiene
como objetivo administrar el proceso de recaudacion de ]o deudc Tribu’rorio

If{’}de cobranza coactiva de las deudaos tributarias y no tributarias de los

At . g,__.'.-'
T contribuyentes, asi como la ejecucion de las obligaciones de hacer y no hacer
que disponga el érgano competente de la municipalidad.

a Subgerencia de Recaudacién y Ejecutoria Coactiva depende funcional y
ﬂorquncomen’re de la Gerencia de Administracién Tributaria y se encuentra a
' #rgo de un funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia.

«Arhculo 84°.- Son funciones de la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutora

de asest *Coactiva las siguientes:

1. Programar y ejecutar el proceso de recepcién y archivo de las
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia,
asi como su ingreso y actualizacion.
g Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades
\;; eumyﬂ" vinculadas a la emisién anual mecanizada de las Declaraciones Juradas
Tien® y hojas de liquidacién del Impuesto predial y Arbitrios Municipales de l0s
contribuyentes, asi como de la correcta distribucion de las cuponeras.
Actualizar en el sistema informdtico la aplicacion de la Multa Tributaria y
la tasa de interés moratorio (TIM), diario, mensual y anual, conforme al
Cédigo Tributario, asi como liquidar el importe a pagar por gastos y costas
procesales de acuerdo a ley.
Emitir informes técnicos, respecto de las solicitudes de transferencias,
compensaciones y/o devoluciones, asi como de los reclamos tributarios

g de los contribuyentes.
Otorgar el beneficio de deduccion de 50% de la UIT de la base imponible

del Impuesto Predial a los pensionistas y adultos mayores no pensionistas,
que cumplon con los requisitos previstos en el TUO de la Ley de Tributacion
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos Y
otros documentos tributarios que obran en los archivos a su cargo.
Disefiar y administrar el padrén de los contribuyentes.

Atender documentos presentados por los contribuyentes u otros no
vinculados con la determinacion de la obligaciéon tributaria, que no
corresponde su atencién a través de procedimientos contenciosos y no
contenciosos regulados en el TUO del Cédigo Tributario, asi como las
soliciftudes de suspension, terciarias y escrifos que presenten [0S
administrados.

Emitir informe periddicos a la Gerencia de Administracion Tributaria
referente a la emisién de declaraciones juradas recepcionadas en el ano
fiscal.

Coordinar con la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria para mantener
actualizada la base de datos tributarios.

Actualizar y remitir las tablas de cdlculo del impuesto predial,
arbitrios municipales, multas  tributarias  y  valores arancelarios  a
emplearse en la determinacién  de las cuantias actudlizadas de cada
afo fiscal y someterlo a la aprobacion de la Gerencia de Administracion

Tributaria.
Elaborar el cronograma de vencimiento de pago de las obligaciones

tributarias.

Programar, organizar, dirigir y supervisar ejecufar y evaluar los
procesos Yy actividades operativas vinculadas  con la cobranza de
deudas de cardcter tributario en todos sus estados.

Elaborar, proponer y ejecutar estrategias y campanas de sensibilizacion
hacia los contribuyentes para incentivar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias en coordinacion  con la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Organizar, difundir, dirigir, confrolar 'y supervisar la ejecucién y
evaluacién  del cumplimiento de los procedimientos de emision y
notificacion de valores tributarios en todas sus etapas.

Ejecutar, controlar y registrar el rendimienfo pecuniario  de los bienes
inmuebles de propiedad de la municipalidad que generen ingresos por
alqguiler.

Administrar y controlar el proceso de fraccionamiento de la deudda
tributaria y no tributaria, emitiendo los convenios que aprueben los
fraccionamientos, asi como de emitir resoluciones que declaren la
pérdida de los mismos.

Establecer las cuentas de cobranza dudosa u onerosa.

Generar cuentas (previo informe de la Subgerencia de Agua vy
Alcantarillado) y gestionar la cobranza del servicio de agud potable y

alcantarillado del distrito.
Proporcionar informacién veraz y oportuna a los contribuyentes acerca
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Municipalidad Distrital
de Chaclacayo

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

aplicables a los fributos y ofros ingresos, que estdn bajo nuestra
responsabilidad.

Mantener actualizadas las cuentas corrientes de los contribuyentes y la
informacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
Elaborar el nivel de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria y no
tributaria, determinando los saldos pendientes de cobranza, asi como
efectuar la conciliacidén mensual de cuentas, con la subgerencia de
Contabilidad.

Supervisar y dirigir la remision del listado de contribuyentes deudores
proporcionados por el equipo de gestion de cobranza a la Cenftral de
Riesgo. Asi como de evaluar las solicitudes de refiro de las obligaciones
tributarias de los mismos.

Elaborar informes y resoluciones que atiendan los escritos presentados por
los contribuyentes o responsables dentro de los procedimientos
contenciosos tributarios, asi como los informes técnicos que requiera la
procuraduria.

Verificar, controlar el cumplimiento de los pagos de los alquileres de los
locales de propiedad de la municipalidad y la verificacion selectiva
domiciliaria correspondiente.

Ejecutar el proceso de recaudacion y control de las deudas tributarias y
no tributarias de los contribuyentes del distrito.

Emitir convenios que concedan aplazamientos y/o fraccionamientos de
la deuda tributaria y no tributaria, asi como resoluciones que declaren la
perdida y/o modificacion del beneficio de fraccionamiento, de acuerdo
a la normativa vigente

Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su
Unidad Orgdnica, asi como impulsar |a implementaciéon de las
recomendaciones emitidas por los érganos del Sistema Nacional de
Control.

Coordinar con la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, la
actualizacién del Sistema Informdtico el IPM (Impuesto de Promocion
Municipal), teniendo en cuenta los plazos de vencimientos establecidos
en la Ley de Tributacion Municipal.

Proponer acciones para la Formulacion y actualizacién del Plan de
Administracién Tributaria de la Municipalidad.

Efectuar el seguimiento selectivo de los principales contribuyentes y
mayores deudores con el fin de asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y no tributarias.

Coordinar con el Ejecutor Coactivo el cumplimiento del Procedimiento de
cobranza coactiva municipal de las obligaciones de naturaleza tributaria
y no tributaria que sean exigibles coactivamente.

Coordinar con el Eecutor Coactivo a fin de que se pueda llevar
eficientemente la cobranza de la deuda tributaria y no tributaria
oroporcionéndolo apoyo logistico y los elementos necesarios para el
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:\Velar por el cumplimiento de las funciones del Ejecutor Coactivo, titular
del procedimiento de ejecucién coactiva con autonomia funcional
conforme a lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

Coordinar con el Ejecutor Coactivo las ordenes, variaciones o sustitucion
de las medidas cautelares cuando dichas acciones sean las mds
favorables para garantizar el pago de la deuda o cumplimiento de Ia
* obligacién asi como ejecutar las garantias oforgadas por los
contribuyente y/o terceros, de acuerdo d ley.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el procedimiento de registro, y
custodia de expedientes de embargo, tasacion y remate de bienes.
Velar que el Ejecutor Coactivo cumpla con realizar las liquidaciones de |as
costas y gastos procesales, cinéndose al arancel de las costas procesales
aprobadas conforme d ley.

Formular el Plan anual de Cobranza de obligaciones fributarias y no
tributarias en cobranza coactiva.

Coordinar con el Ejecutor Coactivo la autorizacion del pago que efectia
el contribuyente en procesos de ejecucion coactiva,

Administrar, framitar y custodiar los expedientes coactivos de caracter

tributario.
Verificar que el Ejecutor Coactivo informe a las unidades orgdnicas que

corresponda, la informacién necesaria a fin de determinar la procedencia
de la suspension del procedimiento de Ejecucion Coactiva de acuerdo d
lo establecido en el TUO de la Ley N° 23979 Ley de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva, aprobado por Decreto Supremo N° 0l 8-2008-JUS
Coordinar con el Ejecutor Coactivo la orden de tasacion de remate de los
bienes embargados con arreglo a Ley.

Coordinar con el Eecutor Coactivo para recurir a toda fuente de
informacion interna o externa, a efecto de determinar el patrimonio del
deudor y posibilitar el éxito de la recuperacion del adeudo.

44. Coordinar a pedido del Ejecutor Coactivo, con la Gerencia de
Administracién Tributaria v las subgerencias que la integran la absolucion
de informes complementarios vinculados a expedientes de cobranza

coactiva.
Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de

desastres.
Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos
Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

Péginas 4‘




b e k] e 7”___R_EGLVAM[E_NT_O_I_)EOR@_C\N_IZLACIONYFUNCIONE_S

\ = ; :
%%o ' La Gerencia de Desarrollo Social depende funcional y jerdrquicamente de la
g A . 5.3 . . -
w'ﬂ ;3\(:* " Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza.

Articulo 88°.- La Gerencia de Desdrrollo Social tiene a su cargo las siguientes
Unidades Organicas:

1. Supervisar y evaluar la convocatoria y participaciéon vecinal para la
formulacién, debate y concertacion de los planes de desarrollo locdl,
presupuesto participativo y la gestiéon de la municipalidad.

Supervisar las actividades de orientacion y apoyo a los vecinos en asuntos
de su competencia.

Planear, coordinar y evaluar la participacion ciudadana en la gestion
municipal en el campo del desarrollo social local.

Promover la conslitucién, reconocimiento y registro de Organizaciones
Sociales de base, Juntas y Comités vecinalesy otras organizaciones de la
sociedad civil del distrito.

Representar ala municipalidady gestionar ante los organismos nacionales
e internacionales, pUblicos o privados, en coordinacién  con la
Gerencia de Desarrollo  Econdmico, el apoyo d las politicas vy
programas de desarrollo humano disefiados para el beneficio de la
poblacion del distrito.

Supervisar la gestion integral de la Biblioteca Municipal.

Supervisar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes
~ DEMUNA y de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad - OMAPED.

. Supervisar los programas sociales.

9. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de las organizaciones
sociales del distrito.

Propiciar la participacién de la juventud en las actividades organizadas
por los rganos competentes de la municipalidad.

Controlar el cumplimiento de los convenios y contratos celebrados por la
idad en materia de su competencia.
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rdunicipalidad Distrital
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Emitir Resoluciones Gerenciales en el dmbito de su competencia.
Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuesta
contra Resoluciones de las Unidades Orgdnicas a su cargo en el ejercicio
propio de sus funciones.

Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacién de los diferentes
procedimientos administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el
&mbito de sus funciones y competencias.

Elaborar, actualizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Aprobar y emitir normas, lineamientos, procesos, procedimientos,
reglamentos, directivas y otros de gestién municipal propuestos por las
unidades orgdnicas a su cargo.

Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de
desastres.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econémicos, financieros, materiales y equipos

Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

%, o
St
Dy ML

07.2.1. SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Riculo 90°.- La Subgerencia de Educacioén, Cultura 'y Deporte es un érgano de
in@d que depende de la Gerencia de Desarrollo Social, tiene como objetivo
Egllficar, organizar, ejecutar y supervisar las competencias asignadas por la Ley
@ dnica de Municipalidades en materia de educacion y coordinar las funciones

%2

opsdosto 39~ — : ; . ;
""*f’i'.*_"—éﬁiépeCIfICOS compartidas con el gobierno nacional y el regional en estas materias,

conforme a los dispositivos legales vigentes.

Es fambién responsable de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las
mpetencias asignadas por la Ley Orgdanica de Municipalidades en materia de
mocién del deporte, actividad fisica saludable y recreacion, asi como
ordinar las funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el
sgional en estas materias, conforme con los dispositivos legales vigentes.

La Subgerencia de Educacion, Cultura 'y Deporte, depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y se encuentra a cargo de

un funcionario de confianza.
Articulo 91°.- Son funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte
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Organizar y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades
educativas, culluras y de deporte en el distrito, de acuerdo a las
competencias que le corresponden.

Planear, organizar, coordinar y ejecutar actividades que promuevan el
bienestar social a fravés de la educacion.

Administrar la gestién y el servicio de atencion al usuario de la Biblioteca
Municipal.

Propugnar la conservacion y mantener actualizado el registro del acervo
de la Biblioteca Municipal.

Impulsar convenios de cooperacion educativa.

Planear, organizar, dirigir y ejecutar concursos y/o eventos que
promuevan la cultura y el arte.

Fomentar la creacién de espacios culturales, musicales y de arte en el
distrito.

Promover, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifez en
particular y del vecindario en general; y la utilizacién adecuada a la
infraestructura deportiva y recreativa que cuenta la municipalidad.
Administrar y controlar el mantenimiento de los espacios destinados al
deporte y recreacion y velar por el eficiente funcionamiento de las

mismas.
Coordinar la participacién de entidades educativas en actividades

deportivas y culturales.

Organizar campeonatos locales, orientados a estimular la disciplina
deportivas principalmente en los jovenes y nifios del distrifo.

Elaborar y mantener actualizado la informacién estadistica bdasica
sistematizada para la toma de decisiones.

Emitir en primera instancia Resoluciones que resuelvan los procedimientos
administrativos y trédmites en el dambito de su competencia de
conformidad con las normas vigentes.

Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacién de los diferentes
procedimientos administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el
ambito de sus funciones y competencias.

Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestién municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus

funciones y competencias.
Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de

desasires.
Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

econdémicos, financieros, materiales y equipos
Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.
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/. 92°.- La Subgerencia de Salud, Bienestar y Programas Sociales es un
; @fAo de linea que depende de la Gerencia de Desarrollo Social, tiene como
jefivo promover la prevencién de enfermedades y atender a la poblacion

e@»\“’ AD DE Cy ;(;{;0

§ V°BY dNechos de nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, mujeres Y

' %JS apacitados con énfasis en los grupos vulnerables. Apoyo a los Comedores

; Fopulares a fravés a tfravés del Programa de Complementacién Alimentaria (PCA),

,&‘Lﬁ’e la misma forma se brinda apoyo a los pacientes con Tuberculosis a fravés del

T Programa de Alimentacién y Nutricién para el paciente ambulatorio con

berculosis y familia (PANTBC) y apoyo al Programa del Vaso de Leche.

ubgerencia de Salud, Bienestar y Programas Sociales depende funcional y
rquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y se encuentra a cargo de

=L 5 uncionario de confianza.
oo,
SOmAROEF Heulo 93°.- Son funciones de la Subgerencia de Salud, Bienestar y Programas

Sociales las siguientes:

1. Planear, organizar y ejecutar periddicamente campanas de salud
preventiva con la parficipacion de la comunidad, en coordinacion con
los establecimientos del Ministerio de Salud, EsSalud y otras instancias
competentes, conforme al marco normativo vigente.

Planear, organizar, promover y ejecutar espacios de participacion,
educativos y de recreacion destinados a adultos mayores de la localidad.
Realizar actividades relacionadas con el bienestar e integracion social de
las personas con discapacidad en concordancia con las politicas
nacionales emanadas del Consejo Nacional del Discapacitado -
CONADIS.

Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y
del adulto mayor, propiciando espacios pard su participacion a nivel de
Instancias municipales.

Planear, organizar y ejecutar el servicio de Defensoria Municipal de |os
Nifios y Adolescentes - DEMUNA de acuerdo a la legislacién sobre la
materia.

Planear, organizar y ejecutar el Servicio de la Oficina Municipal de
Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED), de acuerdo a la
legislacién sobre la materia.

Implementar, organizar y ejecutar los Programas Sociales que el Gobierno
Central delegue a las municipalidades en base a los nuevos lineamientos.
Distribuir los insumos y/o los alimentos destinados a los beneficiarios de los
distintos programas de asistencia alimentaria

Reportar semestralmente al Ministerio de Desarrollo Social e Inclusion Social
(MIDIS), el resumen del empadronamiento distrital de beneficiarios del
Vaso de Leche (PVL), del Programa de Complementacion
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Alimentaria (PCA) y del Programa de Alimentacion y Nutricién  para el
Paciente Ambulatorio con Tuberculosis y Familia (PANTBC).

Planificar, organizary dirigir programas de capacitacién y asesoria técnica
a los comités del vaso de leche.

Mantener actuadlizado los padrones, incorporando y dando de baja a
beneficiarios de los programas sociales.

Implementar y aplicar el Sistema de Focdlizacion de Hogares (SISFOH) y
organizar la Unidad Local de Empadronamiento (ULE).

Reportar mensualmente a la Subgerencia de Contabilidad el Informe de
las raciones mensuales  distribuidas para su consolidacion trimestral y
remision a la Contrataria General de la Republica.

Coordinar con la Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y Transportes las
inspecciones y operativos que garanticen el cumplimento de las normas
de salubridad en los establecimientos comerciales, viviendas, escuelas, y

.l/,:
‘ WA’:@ lugares publicos.
/§, X°[§° 5. Confrolar la salubridad, ante posibles enfermedades y/o riesgos para la
(o TR/ .ol  poblacion.
2 s BS

Expedir las licencias de tenencia de canes y mantener actualizado el
registro y control de canes.

17.  Expedir y mantener actuadlizado el registro de los carnets de sanidad.

18. Disefar, formulary ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de
en relacion ala tematica de las personas adultas mayores.

Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan
en defensa de derechos de la persona adulta mayor, asi como de los
derechos humanos en general, con equidad de género.

Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales d la
realidad local.

Aplicar estrategias participativas  que  permitan el desarrollo de
capacidades y habilidades para superar la pobreza.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha confra la
pobrezay de desarrollo social del Estado, propioy transferido, asegurando
la calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de oportunidades y
el forlalecimiento de la economia regional y local en favor de la
poblacion adulta mayor.

Difundir v promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando
espacios para su participacion en la Municipalidad.

Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades,
establecimientos de proteccién en especial a la poblacién adulta mayor
en situacién de riesgo y vulnerabilidad, asi como casas de refugio.

Emitir en primera instancia Resoluciones que resuelvan los procedimientos
administrativos y trémites en el &mbito de su competencia de
conformidad con las normas vigentes.

Afender supervisar y evaluar la correcta aplicacién de los diferentes
iantos establecidos en el TUPA vigente, en el dmbito de sus
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Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y ofros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de

desastres.
Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos
Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la normad

vigente.

07.2.3. SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

/gé’ VE ticulo 94°.- La Subgerencia de Participacién Vecinal es un érgano de linea
\ag dl\ pdlie depende de la Gerencia de Desarrollo Social, tiene como objetivo fortalecer
\aég?%b__ la ciudadania creando las condiciones necesarias para una adecuada
No R b arlicipacion de la sociedad civil a través de la participacion del ciudadano
en el desarrollo de la localidad con la participacion organizada de  la

udadania; buscando mejorar la calidad de vida individual y colectiva de la

F&18/la Gerencia de Desarrollo Social y se encuentra a cargo de un funcionario de

S
LiEonfianza.

iculo 95°.- Son funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal las

ientes:

N 1. Planificar, disefiar, organizar, implementar y supervisar la mejora e

'9.;:’edos tO‘f::.ﬁ'?} - ; - .

Teomleqhe. innovaciones en las actividades programas, procesos y mecanismos de

: participacion ciudadana.

Organizar y desarrollar actividades de promocion para la constitucion, el
reconocimiento y registro de organizaciones sociales, juntas, comités y
otras organizaciones de la sociedad civil del distrito.

Registrar y reconocer a las organizaciones de pobladores, organizaciones
sociales y demds organizaciones del Distrito de acuerdo a las normas
legales vigentes

_ 4. Recepcionar, reconocer, registrar y actualizar los datos de las

ﬁ% Organizaciones Sociales en el Registro Unico de Organizaciones Sociales —
%) RUOS el cual deberd registrarse en una plataforma electronica.

onducir el proceso de eleccion de los representantes de la sociedad civil
ZaE G Coordinacién Local Distrital.
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Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la ejecucion
del Proceso de Presupuesto asegurando la participaciéon activa de los
promotores vecinales.

Emitir resoluciones subgerenciales en el dmbito de sus funciones y
competencias

Llevar las estadisticas de las organizaciones sociales reconocidas y
registradas en el distrito, asi como0 los actos que se realizan con
posterioridad.

Orientar y apoyar a la Junta Vecinal Distrital y Consejo de Coordinacion
Local Distrital.

. Coordinar con el Consejo de Coordinaciéon Local Distrital y juntas de
delegados las acciones necesarias para la atencién de la poblacion.
Recepcionar y canalizar las inquietudes y propuestas vecinales ante |os
Organos correspondientes.

Proponer proyectos de ordenanza y directivas que consoliden la

participacion vecinal.

Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de
desastres.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Organica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

. Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

07.3. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

no objetivo la supervision operativa de la prestacion del servicio de limpieza
lica; el mantenimiento de la infraestructura urbana; la promocién del pintado

rdes, las veredas y mobiliario urbano, todo lo relacionado al ornato en el distrito
y velar por la calidad del agua potable. Asimismo formulacion de politicas
ambientales, coordina y supervisa su implementacion, promueve el manejo y
rovechamiento sostenible de los recursos naturales, la mejora de la calidad
biental y la participacién ciudadana en la gestion ambiental del distrito de

-
© . % e*
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Dm 3.1. Subgerencia de Gestion Ambiental y Ornato.
‘.»"'p [0i2 3. Subgerencia de Agua y Alcantarillado.
\ Subgerencia de Seguridad Ciudadana

o 98°.- Son funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad las siguientes:

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
relacionadas con la conservacion y mantenimiento de instalaciones,
inmuebles, muebles, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad o en
uso por la Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de seguridad,
limpieza, mantenimiento y reparaciones menores de los locales e
instalaciones municipales para el normal desenvolvimiento de las
actividades. Mantenimiento y administracién de los servicios higiénicos y
bafos de uso publico.

Organizar, ejecutar, evaluar y controlar el mantenimiento preventivo y
correctivo para la adecuada operatividad del mobiliario, maquinarias de
la municipalidad.

Mantener el servicio operativo de la maquinaria y equipos para el
desarrollo de sus actividades.

Establecer los controles que garanticen el buen uso de las unidades de
transporte de propiedad de la municipdlidad.

Controlar y supervisar el uso racional de los combustibles, lubricantes,
carburantes, repuestos y otros requeridos por el parque automotor de la
municipalidad.

Supervisar, evaluar y fiscalizar el servicio de limpieza pUblica, recoleccion
selectiva, transporte y disposicion final de residuos sélidos municipales; asi
como el programa de segregacion de residuos solidos.

Supervisar, evaluar y fiscalizar las actividades relacionadas con la
preservacion, conservacion, mantenimiento y la recuperacion de los
parques, jardines y areas verdes del distrito.

Supervisar, evaluar y fiscalizar las actividades relacionadas con el
saneamiento ambiental.

Supervisar, evaluar y fiscalizar las actividades relacionadas con la
captacion, distribucién y calidad del agua potable en el distrito.
Supervisar, evaluar y fiscalizar las actividades relacionadas con el servicio
de Seguridad Ciudadana.

Redlizar funciones de Secretario Técnico del Comité de Seguridad
Ciudadana del distrito de Chaclacayo.

Supervisar la aplicacion de medidas de prevencién, control y mitigacion
de impacto ambientales negativos en coordinacion con las autoridades
competentes, conforme a la normatividad vigente.

Supervisar y evaluar los Planes de competencia Ambiental.

Organizar, dirigir y coordinar el mantenimiento de los espacios publicos y
perifsdQ urbano.

Pagina 6 2
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Organizar, dirigir, ejecutar y controlar acciones relacionadas al Servicio del
Cementerio Municipal.

Administrar el Cementerio Municipal y velar por el mantenimiento y
operatividad del mismo.

Coordinar, controlary supervisar las actividades de las unidades organicas
a cargo.

Proponer directivas necesarias para el uso racional y eficiente de las
instalaciones, muebles, equipos y vehiculos de la Municipalidad para el
mejor cumplimiento de sus funciones. Asi como politicas, programas y
normas en el dmbito de su competencia, en coordinaciéon con el érgano
competente.

Elaborary mantener actualizado la informacion estadistica de los servicios
prestados por las Subgerencias a cargo.

Emitir Resoluciones Gerenciales en el dmbito de sus funciones vy
competencias.

Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuesta
contra Resoluciones de las Unidades Orgdnicas a su cargo en el ejercicio
propio de sus funciones.

Flaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesocs,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Aprobar y emitir normas, lineamientos, procesos, procedimientos,
reglamentos, directivas y ofros de gestion municipal propuestos por las
unidades orgdnicas d su cargo.

Participar de acuerdo a sus competencias en Ia gestion del riesgo de
desastres.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

07.3.1. SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

asegurar la adecuada prestacion de los servicios de recoleccion y disposicion findl
_de residuos solldos |G |mplementoc:|on de m]‘ervenmones de revqloromon de
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Subgerencia de Gestion Ambiental y Ornalo  depende funcional vy
uicamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y se encuentra a cargo

funcionario de confianza.

Planear, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del servicio de limpieza
publica en el distrito, correspondiente a los procesos de recoleccion,
fransporte y disposicion final de los residuos solidos, recojo de desmonte,
maleza, barrido de vias, limpieza de techos y entre otros.

Ubicar y establecer los lugares de instalacion para el acopio de los
residuos solidos.

Gestionar el buen uso y mantenimiento de los depdsitos, almacenes y
contenedores convencionales y ecologicos.

Elaborar y ejecutar el Plan de Rutas del Servicio de Limpieza Publica
y Segregacion de Residuos en origen.

Programar y ejecutar campanas de localizacion y reduccion de focos de
contaminacién en coordinacién con los vecinos.

Progrdmor y redlizar charlas de capacitacion sobre las buenas practicas
para el tratamiento de los desechos solidos.

Coordinar con las dreas competentes, la supervision, controly sancion de
las infracciones en el servicio de limpieza publica.

Formular, actualizar y proponer directivas, procedimientos y otras normas
de aplicacién institucional, de agcuerdo a su competencia, en
coordinacion con el oérgano competente.

Mantener actualizados los datos estadisticos relacionados a las
actividades de la Subgerencia a fin de tomar decisiones adecuadas
Emitir en primera instancia Resoluciones que resuelvan los procedimientos
administrativos y trdmites en el dmbito de su competencia. Programar,
coordinar, ejecutar y evaluar las acciones relacionadas al mantenimiento
vy habilitaciéon de dreas verdes y propagacion de plantas.

Asegurar el cumplimiento del programa de mantenimiento de las dreas
verdes del distrifo.

Planificar y ejecutar campanas relacionadas con la forestacion y
reforestacion de lomas, cerros, riberas del rio y terrenos eriazos en zonds de
proteccién y fratamiento paisajista dentro de la jurisdiccion.

Proponer, desarrollar y monitorear |a adopcién de medidas de
prevencion, control y mitigacion de impactos ambientales negativos.
Conducir las acciones de implementacion de los planes de saneamiento
ambiental en el distrito de Chaclacayo, en coordinacion con los érganos
y autoridades competentes del Sector PUblico que correspondan.
Otorgar la certificacién ambiental para los proyectos de inversion, de
acuerdo a la normativa vigente.

ANESAIENTO Y PRESUPUESTO
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Planificar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo y utilizacion de los viveros
municipales.

Promover la participacién activa y pasiva de la poblacién en el
mantenimiento y conservacion de los parques, jardines y areas verdes en
el distrito.

Coordinar la participacién activa de la municipalidad en las iniciativas de
las instituciones de competencia ambiental, que se orienten a la
planificacién, coordinacion y concertacién de  estrategias para la
proteccién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.
Elaborar y dirigir los Planes de competencia Ambiental.

Eiecutar las actividades relacionadas con el Saneamiento Ambiental.
Ejecutar y dirigir medidas de control referente a temas de Contaminacion
Ambiental,

Fvaluar y atender solicitudes de servicio de poda previo pago de
derechos siempre y cuando no sed en dreas publicas asi como de quejas
y sugerencias.

Emitir en primera instancia Resoluciones que resuelvan los procedimientos
administrativos y tramites en el Gmbito de su competencia.

Efectuar acciones de operacién y mantenimiento de los proyectos de
inversion Publica que hayan sido entregados oficialmente a I
municipalidad.

Efeciuar acciones de mantenimiento de la infraestructura publica y
mobiliario de Distrito.

Elaborar, actualizar y proponer normas, lineamientos, pProcesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Participar de acuerdo a sus competencias en Ia gestion del riesgo de

desastres.
Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

econdmicos, financieros, materiales y equipos
Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

07.3.2. SUBGERENCIA DE AGUA Y ALCANTARILLADO

Articulo 101°.- La Subgerencia de Agua y Alcantarillado es un érgano de linea que
depende de la Gerencia de Servicios a la Ciudad, tiene como objetivo velar por el
_manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y del servicio de

Pégina6 5

&, A3
Jo 4 "2 Pi:m\\“““q
=5 ”mlnls\rﬂb




e " skl REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

tunicipalidad Distrital
de Chaclacayo

La Subgerencia de Agua y Alcantarillado depende funcional y jerdrquicamente
la Gerencia de Servicios a la Ciudad y se encuentra a cargo de un funcionario

N nfianza.

lo 102°.- Son funciones de la Subgerencia de Agua y Alcantarillado las

Administrar y reglamentar los servicios de saneamiento.

Mantener actualizado el padréon de usuarios del agua y alcantarillado en
coordinacién con la Subgerencia de Recaudacion y ejecutoria Coactiva.
Fiscalizar € imponer medidas correctivas y sanciones de corresponder ante
las instancias competentes.

Velar por el adecuado funcionamiento del servicio de agua vy

alcantarillado.
Redlizar el mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura del

sistema de agua y alcantarillado.
Atender las solicitudes de ampliacién de cobertura previo estudio técnico

favorable.

Proponer la actualizacion de la tarifa del servicio de aguay alcantarillado.
Proponer y ejecutar directivas que regulen el corte y reconexion del
servicio.

Elaborar el plan de contingencia para la sostenibilidad de los servicios.
Atender oportunamente las solicitudes de queja y reclamos de los usuarios,

sea verbal o escrita.
Administrar, supervisar, controlar y registrarla infraestructura dedicada al

servicio de agua y alcantarillado.

Evaluar y coordinar acciones referentes a las actividades relacionadas al

servicio de agua y alcantarillado.

%\3. Registrar el control volumétrico del servicio de aguay alcantarillado.

ff 4. Administrar, supervisar, controlar y regisirar las acciones pertinentes de la
& calidad del agua (cloracion), velando que se encuentre dentro de los

f-

0'90 = 3
G, @
% «f ot ..' z g
\9%”“" Al estandares permitidos para el consumo humano.

Slomientty

ree . Elaborar y aprobar documentos de factibilidad del servicio en los sectores

administrados por la Municipalidad.
Llevar en forma sostenida el catastro del de agua conforme a la

normatividad vigente
Flaborar y aprobar mediante Resolucion de Subgerencia las peticiones de

conexiones NUevas.
Resolver en primera instancia recursos de Reconsideracion, siendo la Ultima

instancia Gerencia Generdl
19 Uevar la contabilidad del servicio del agua en forma coordinada y
conjunta con la Subgerencia de Contabilidad.
Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de

o(fo

=
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Fjecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente,

07.3.3. SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

gue depende de la Gerencia de Servicios a la Ciudad, tiene como objetivo
conducir y supervisar los procesos vinculados a asegurar la convivencia pacifica,
el control de la violencia urbana y la prevencion de delitos y faltas en el distrito de
Chaclacayo, en coordinacién con la Policia Nacional y con la sociedad civil
organizada, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables.

a Subgerencia de Seguridad ciudadana depende funcional y jerdrquicamente
la Gerencia de Servicios a la Ciudad y se encuentra a cargo de un funcionario

confianza,

1. Formular estudios, programas Yy normas, asi como proponer
recomendaciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas
y/o efectos de los actos refidos contra la moral y las buenas costumbres,
tales como la delincuencia, drogadiccién y prostitucion.

2. Apovyar las acciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana del

Distrito.

3. Disenary ejecutar el régimen Disciplinario del personal de Serenazgo.
4, Organizar, coordinar y ejecutar Operativos de Seguridad Civdadana.
5. Coordinar permanentemente con la Fiscaliac de Prevencion del

Delito, Comisarfas de la jurisdicciéon para la Ejecucion de Operativos.

6. Coordinar y ejecutar el Patrullaje Integrado en coordinacion con la
Policia Nacional del PerU.

7. Coordinary ejecutar las Rondas Mixta de manera conjunta con la Policia
Nacional del Perd vy las juntas vecinales organizadas.

8. Realizar operaciones de patrullaje general y selectivo.

9. Supervisar y controlar el buen funcionamiento del Centro de Control de
Operaciones y Comunicacion Radial, para un contacto continuo con los
vecinos, a fin de prestarles auxilio y proteccién en salvaguarda de su vida
e integridad fisica.

10. Evaluar periddicamente (trimestralmente) el desempeno del servicio

ejecutado para tomar los correctivos pertinentes.

i Coinor con las unidades orgdnicas, cuando se requiera de su

elBaRion en la realizacion de operativos que se programen de
Vs competencias.
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.Mantener actualizados los datos estadisticos relacionados a las
actividades de la Subgerencia a fin de tomar decisiones adecuadas

. Emitir en primera instancia resoluciones que resuelvan los procedimientos
administrativos y trédmites en el dmbito de su competencia de
conformidad con las normas vigentes.

.Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y ofros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

. Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de
desastres.

.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

. Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

mo objetivo formular y evaluar planes urbanos especificos, de conducir y
ervisar los procesos de autorizaciones, certificaciones, adjudicaciones,
igenfamientos humanos, renovaciéon urbana, saneamiento legal y fisico de
dios tugurizados, concernientes al desarrollo urbano dentro del marco de los

l"/ﬁﬁsposiﬂvos legales aplicables.

La Gerencia de Desarrollo Urbano depende funcional y jerdrquicamente de la
erencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza.
ulo 106°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano tiene a su cargo las siguientes
ades Orgdnicas:
po «‘}":-" . g .’ e .
f%”;eac,w‘.f@?ti.l .Subgerencia de Planificacion  Urbana, Catastro,  Habilitaciones 'y
Semmleniats” e ;

> Edificaciones.

hrticulo 107°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano, las siguientes:

1. Evaluar, dictaminar y supervisar la ejecucion de edificaciones nuevas y
obras de remodelacion, ampliacién, modificacion, reparacion o puesta
en valor demolicién y autoconstruccion.

Organizar y controlar las actividades relacionadas con el Catastro Integral

en el distrito.
olar la ejecucién del Plan de Desarrollo Urbano en el Distrito de

ey
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4, Velar, promover, controlar el cumplimiento y aplicacién de las leyes,

ordenanzas, decretos y reglamentos que regulan el desarrollo urbano del

distrito.

Inspeccionar el otorgamiento de las licencias de obra, findlizacion de

obra, declaratoria  de fabrica, cerfificados de numeracion vy

nomenclatura, constancia catastral y otros.

Proponer la normatividad tendiente al ormnato, ordenamiento territorial,

ambiental y urbano del distrito, determinando las dreas para acciones

de renovacion urbana.

Organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de los estudios y disenos de

proyectos de obras pUblicas.

Supervisar el cumplimiento del plan de Inversiones en obras publicas y

su respectiva asignacion de los recursos asignados.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad especifica para proyectos

de obras publicas.

Coordinar con entidades pUblicas y privadas acerca de los procesos de

Inversion PUblica.

Aplicar la normatividad que regula las autorizaciones de ejecucion de

obras en via publica.

Flaborar y mantener actudlizado la informacion estadistica de las

subgerencias a su cargo.

incentivar el desarrollo integral de sus circunscripciones y promover la

ejecucion de los planes correspondientes.

Controlar las construcciones, remodelaciones y demolicion de edificios, en

beneficio de la seguridad y habitabilidad de las edificaciones y ornato de

las ciudades.

Emitir Resoluciones Gerenciales en el dmbito de su competencia.

Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuesta

conira Resoluciones de las Unidades Orgdénicas a su cargo en el ejercicio

propio de sus funciones.

A _ Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes

%"fhe“moﬂg'@g?-’ procedimientos establecidos en el TUPA vigente, en el dmbito de sus
funciones y competencias.

Elaborar, actualizar y proponer normas, lineamientos, procesos,

procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestiéon municipal, de

acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus

funciones y competencias.

Aprobar y emitir normas, lineamientos, pProcesos, procedimientos,

reglamentos, directivas y otros de gestion municipal propuestos por las

unidades orgdnicas a su cargo.

Aprobar a fravés de Resoluciones los expedientes técnicos, ampliaciones,

| paralizaciones, modalidad de ejecucion y otras de su competencia

/. Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de

<&
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22. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

economicos, financieros, materiales y equipos
23. Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

4.1, SUBGERENCIA DE PLANIFICACION URBANA, CATASTRO, HABILITACIONES Y
EDIFICACIONES

%‘..,

N *“*“"‘}@«Amculo 109°.- Son funciones de la Subgerencia de Planificacion Urbana, Catastro,
1 Habilitaciones y Edificaciones las siguientes:

Elabora, dirige y ejecuta el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de
Acondicionamiento Territorial, del control y las propuestas de cambio de
zonificacién y de renovaciéon urbana del distrito de Chaclacayo.

Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de actualizacion del

Catastro.
Planear, organizar, dirigir y controlar el crecimiento urbano horizontal y

vertical del distrito.

Controlar el correcto uso del espacio urbano, garantizando un aspecto

ordenado de la ciudad, estableciendo las normas que regulan las

disposiciones de instalaciones y uso de la via publica.

Elaborar las politicas y normas para la optima prestacion de los

servicios administrativos relacionados con la planificacién urbana.

Disefiar,  organizar, dirigir y controlar el sistema de nomenclatura y

numeracioén oficial de los predios de Chaclacayo.

Elaborar y mantener actudlizado el plano de ocupacion del suelo urbano.

Establecer programas o actividades de capacitacion técnica a la

poblacion organizada relacionadas a la planificacion urbana y el

catastro.

Registrar y mantener un archivo actudlizado catalogado e intangible

de los planos urbanos, terrenos risticos y eriazos del distrito, asi como la

elaboraciéon de  los planos catastrales, temdaticos,  valorizacion,

padrones cofc: . cuadros estadisticos producto de la informacion
W "

catastral. qv
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Autorizar la instalacidon y la regularizacion de infraestructura  de
telecomunicaciones y estaciones de radiocomunicacion.
Emitir constancia de posesion para fines de otorgamiento de servicios

bdsicos.
Otorgar constancias catastrales y otros de su competencia.

Planear, dirigir y controlar las acciones para las habilitaciones urbanas

de acuerdo a ley.
Elaborar y mantener actudalizado la informacién estadistica para la toma

de decisiones.

Elaborar las valorizaciones de aportes de acuerdo a la normativa vigente
sobre los procedimientos de Habilitacion Urbana.

Planear, dirigir, evaluar los cambios de Zonificacién Especifica.

Otorgar vy visar las licencias de edificaciones en todas sus modalidades
para edificaciéon nueva, remodelacion, modificaciéon, ampliacion,
regularizacion, demolicién y cambios de usos de edificaciones, acorde a
los instrumentos de planificacién territorial, zonificacion y usos del suelo.
Otorgar autorizaciones para el acondicionamiento de los retiros
municipales de acuerdo con las normas vigentes y otros.

Otorgar y visar autorizaciones y certificaciones referentes a terrenos
habilitados: construccién, ampliacion, remodelacion,  demoliciéon,
habilitacién de playas de estacionamiento y declaratorias de fabrica en
concordancia con las normas de la materia.

Presidir la Comisidén Técnica Cdlificadora de Proyectos de los Colegios
Profesionales.

Preparar la pre-cdlificacion de los expedientes de licencia de obra
para su revision por la Comisién Técnica Cdlificadora.

Coordinar permanentemente con la Comisién Técnica Cdlificadora de
Proyectos de los Colegios Profesionales, Para que los expedientes de
Licencia de Obras sean revisados dentro de los plazos establecidos por la
Ley.

Calificar los expedientes para los Dictémenes de las Comisiones
Técnicas Cdlificadoras de Proyectos de Arquitectura e Ingenieria sobre
la aprobacién o desaprobacion de los expedientes de Licencias de
Obras.

Actudlizar el libro de registro de licencia de obra y declaratoria de fdbrica.
Emitir en primera instancia Resoluciones que resuelvan los procedimientos
administrativos vy trdmites en el dmbito de su competencia de
conformidad con las normas vigentes.

Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes
procedimientos establecidos en TUPA vigente, en el dmbito de sus
funciones y competencias.

Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestién municipal, de
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28. Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de

desastres.
Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

econdmicos, financieros, materiales y equipos
Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

07.4.2. SUBGERENCIA DE INVERSION PUBLICA

sfudlos de preinversién, el mantenimiento de la infraestructura urbana del
distrito de Chaclacayo. Asi como también ejecutar y supervisar las obras publicas

programadas.

La Subgerencia de Inversién Publica depende funcional y jerarquicamente de la
erencia de Desarrollo Urbano y se encuentra a cargo de un funcionario de

-ArfICU|O 111°.- Son funciones de la Subgerencia de Inversion Publica, las siguientes:

1. Formular y evaluar proyectos que se enmarquen en las competencias de
su nivel de Gobierno.

2. Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion,
para la formulaciéon y evaluaciéon de los proyectos de inversion cuyos
objetivos estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue
creada la entidad a la que pertenece.

3. FElaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los
proyectos de inversién, con el fin de sustentar la concepcion técnicay el
dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion
de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual.

4. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

5. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

6. Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliaciéon marginal, de
reposicion y de rehabilitacion.

7. Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacién, no contemplen intervenciones que
constituyan proyectos de inversion.

8. FElaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el
proyecto de inversion, sujeténdose a la concepcion técnica vy

dlmen3|onomie ntenidos en la ficha técnica o estudios de

preinversion, ¥ &hcaso.
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2.

22.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las
inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
renabilitacién, teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco
de Inversiones.

Ser responsable por la ejecucidn fisica y financiera del proyecto de
inversion y de las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion, sea que lo readlice directa o indirectamente
conforme a la normatividad vigente en materia presupuestal y de
contrataciones. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados
mediante  asociaciones  publico  privadas  cofinanciadas,  Ias
responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos
respectivos.

Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en
el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucién, en concordancia
con la Ficha Técnica o el estudio de preinversidon, para el caso de los
proyectos de inversidon; y con el Programa Multianual de Inversion
respectivo.

Realizar la liquidacién fisica y financiera respectiva y cierre del registro
respectivo en el Banco de Inversiones.

Realizar de ser necesario la actualizaciéon o reformulacién de proyectos
viables que aln no hayan empezado su ejecucién, para su incorporacion
en el Banco de Inversiones.

Proponer la modificacién y actualizaciéon de las normas de cardacter
municipal, relativas a la ejecucién de obras publicas.

Coordinar con los organismos publicos correspondientes las actividades
de ejecucidén de obras y los criterios de su aplicacion.

Transferir obras publicas finalizadas, al érgano competente en los casos
que corresponda.

Supervisar la construccién, mantenimiento y seguridad de salas de
espectdculos, estadios y otros edificios destinados a reuniones publicas.
Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Urbano, el desarrollo de
los proyectos, programas y actividades a su cargo.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas
reglamentarlas relativas a la ejecucion de obras.

Emitir en primera instancia Resoluciones que resuelvan los procedimientos
administrativos y trdmites en el dmbito de su competencia de
conformidad con las normas vigentes.

. Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes

procedimientos establecidos en el TUPA vigente, en el dmbito de sus
funciones y competencias.
Elaborar, actualizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y ofros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.
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23. Autorizar las obras de construcciéon y/o reparacion ejecutadas en vias publicas
del distrito.
. Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de

desastres.

. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdanica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

. Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

07.5. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

rticulo 112°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el érgano de linea que
tiene como objetivo promover y de fomentar el bienestar y desarrollo econémico
del distrito a fravés de acciones que faciliten el acceso al mercado de los agentes
econdmicos, la promocién de la pequeia microempresa, la promocién de los
derechos del consumidor y la promocién del turismo y la gastronomia; ademds de
rear las condiciones necesarias para su regulaciéon, formalizacién y promocion,
osibilitando el disefio y la puesta en prdctica de una estrategia de desarrollo
omuUn a base de aprovechar los recursos y ventajas competitivas locales en el

07.5.1. Subgerencia de Licencias y Autorizaciones.
.5.2. Subgerencia de Gestiéon del Riesgos de Desastres.

rticulo 114.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico las siguientes:

Controlar las actividades relacionadas con la promocién de la economia
local, generando un ambiente adecuado para el desarrollo libre del
mercado.

Coordinar con diversas entidades el establecimiento de mecanismos
financieros para impulsar el desarrollo empresarial y la generacion del
empleo productivo del distrito.

Proponer proyectos de Ordenanza y/o Decreto, en asuntos inherentes a

la Gerencia.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

promociéon de la inversion privada en el desarrollo de actividades y
servicios turisticos.
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NMunicipalidad Distrital
de Chaclacayo

6. Remitir a la Subgerencia de Recaudacién y Ejecutoria Coactiva las
Resoluciones de Sancién, dentro de los plazos establecidos para la
ejecucién de la sancién pecuniaria, complementaria y cautelares.
Representar a la municipalidad ante organismos publicos y privados
\acionales e internacionales para la coordinacién y realizacion de
actividades concernientes al dmbito de su competencia.

Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo Econémico Local del distrito en el
ambito de su competencia

Mantener un registro de empresas formales e informales del distrito.
Proponer las politicas y normas que promuevan, incentiven y regulen las
actividades econdmicas.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar actividades relacionadas
con el fortalecimiento de las capacidades empresariales, especiamente
de la MYPES.

Evaluar solicitudes de comercio ambulatorio en cuanto d aspectos
técnicos y ubicacion de los mismos.

Proyectar, organizar, dirigir, ejecutary controlar actividades de promocion
para el desarrollo de redes de cooperacién y diversas formas de
asociacién  empresarial  con  fines especialmente productivos Yy
comerciales como también gremiales.

Redlizar coordinaciones y dlianzas estratégicas entre los centros de
formacion y las empresas para mejorar las competencias y habilidades
productivas de los frabajadores en la localidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de capacitacion
empresarial de pequenas y microempresas y para el empleo productivo.
Supervisar los planes integrales y aclividades relacionadas con el turismo
y la gastronomia del distrito.

Gestionar ante organismos puUblicos y privados, nacionales e
internacionales, la participacién y el apoyo a la organizaciéon de las
actividades promocionales y servicios turisticos en la jurisdiccion.
Organizar y desarrollar servicios de informacion sobre oportunidades de
trabajo, bolsa de empleo.

Proponer politicas para la promocién del empleo del distrito y promover
programas de empleo de coordinacién con el Gobierno Regional y/o
Nacional.

Mantener actualizados los registros estadisticos de la Gerencia.

Emitir Resoluciones Gerenciales en el dmbito de su competencia.
Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién interpuesta
contra Resoluciones de las Unidades Orgdnicas a su cargo en el ejercicio

JPR0 DE propio de sus funciones.
‘/\ . » .z .
g"" \@%\ 3. Afender, supervisar y evaluar la correcta aplicaciéon de los diferentes
g A i L . ; et
o " procedimientos establecidos en TUPA vigente, en el dmbito de sus

funciones y competencias.
borar, actualizar y proponer normas, lineamientos, procesos,

imientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
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tunicipalidad Distrital
de Chacdacayo

acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus

funciones y competencias.

Aprobar y emitir normas, lineamientos, pProcesos, procedimientos,
reglamentos, directivas y otros de gestién municipal propuestos por las
unidades orgdnicas d su cargo.

Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de
desastres.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

Ccumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

§

que depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, tiene como objetivo
otorgar autorizaciones y/o licencias de funcionamiento a establecimientos

comerciales, publicidad exterior y el comercio en la via publica

la Subgerencia de Licencias Yy Autorizaciones depende funcional vy
lerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y se encuentra a cargo

o7 Articulo 116°.- Son funciones de la Subgerencia de Licencias y Autorizaciones, las

Asese™

: siguientes:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con el
otorgamiento de las autorizaciones de funcionamiento para
establecimientos, autorizacién de ferias y similares y la administracion de

‘\\'?g’::fﬂe_s‘o‘::;ﬁ‘?'; los mercados a cargo de la Municipalidad de Chaclacayo. :

AR 2. Elaborar proyectos de normas, que regulan y otorgan autorizaciones,
licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales

y de actividades profesionales, en el distrito de Chaclacayo de acuerdo

con la zonificacién aprobada.

Formular, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar la ejecucion

de programas orientados a la formalizacién del comercio informal, en

coordinacion con las autoridades sectoriales; asi mismo proponer y

actudlizar la normativa interna de acuerdo a su competencia.

Otorgar licencias de aperfura de establecimientos comerciales e

industriales; y de actividades profesionales.

Otorgar autorizacién o elevar pard su autorizacién de ser el caso, a ld

Gerencia de Desarrollo Econdmico, para la instalacion de elementos de

publicidad exterior vinculados a la identificacién de establecimientos y/o

actividades gue se redlizan en el mismo.




e -1 ~ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

tiunicipalidad Distrital
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Otorgar autorizacién de eventos sociales y/o espectdculo publico no
deportivo.

Otorgar autorizacion para el uso de retiros municipales.

Autorizar la ubicacién e instalaciéon de avisos luminosos, publicidad
comercial y propaganda politica.

Autorizar la ampliacion de drea, cambio de horario y cese de actividades
de los establecimientos comerciales, industriales y de servicios, ubicados
dentro de la jurisdiccion.

Generar y mantener actualizada la base de datos de los establecimientos
comerciales que cuentan con Licencia Municipal de Funcionamiento,
autorizacién para la ubicacién de avisos y elementos de publicidad
exterior y el padrén de los comerciantes autorizados en la via publica
dentro del Distrito.

Regular las normas respecto del acopio, distribucién, almacenamiento y
comercializacién mayorista y minorista de alimentos y bebidas, en el
distrito de Chaclacayo, en concordancia con las normas nacionales sobre
la materia.

Organizar, supervisar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene
y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento Y
comercializacion de alimentos y bebidas en los mercados a cargo de la
Municipalidad de Chaclacayo.

Coordinar con la Subgerencia de Fiscalizacién Municipal y Transporte para
levar a cabo la fiscalizacién posterior de todas las licencias vy
autorizaciones otorgadas.

Emitir en primera instancia Resoluciones que resuelvan los procedimientos
administrativos vy trdmites en el d&mbito de su competencia de
conformidad con las normas vigentes.

Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes
procedimientos establecidos en el TUPA vigente, en el dmbito de sus
funciones y competencias.

Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, pProcesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestiéon municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Proponer procesos y procedimientos en el marco del Plan Nacional de
Simplificaciéon Administrativa.

Parficipar de acuerdo a sus competencias en la gestién del riesgo de
desastres.

19. FEecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

#IA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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prevencién y proporcionar ayuda oportuna en casos de emergencia o desastres
de toda indole.

Subgerencia de Gestiébn del Riesgo de Desastres depende funcional vy
arquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y se encuentra a cargo

Planificar, organizar y administrar las Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones (ITSE), y la Gestién del Riesgo de Desastre en el distrito, de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes.

Ejecutar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE)
para evaluar el grado de riesgo que presentan instalaciones industriales,
comerciales y de servicios sea de personas naturales o juridicas.

Planear, dirigir y conducir en el dmbito de su competencia, las actividades
referidas a la estimacién, prevencion y reduccion del riesgo, asi como la
preparacion y respuesta ante riesgo de desastre en el distrito, aplicando
las normas emitidas por el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Planear, organizar, coordinar y ejecutar capacitaciones y simulacros, en
caso de sismos, incendios, desastres naturales y otros para optimizar la
Gestion Reactiva.

Desarrollar planes de contingencia en caso de sismos, incendios,
inundaciones, huaycos y otfros, para su cumplimento y control.

Proponer, elaborar y desarrollar planes para la Gestidon de Riesgos de
Desastres: estimacion del riesgo, prevencién, reduccion del riesgo,
preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion. En el marco de la
Ley N° 29664.

Identificar y actualizar en el mapa del distrito, los sectores criticos por
ocurrencia de emergencias y/o por alto riesgo para su evaluacion y
control.

Realizar visitas inopinadas a inmuebles en el distrito, recomendando la
clausura de establecimiento o paralizacién de obras, que no cumplan con
las condiciones minimas de seguridad en edificaciones, de acuerdo a las
normas vigentes.

Coordinar y supervisar las acciones de su competencia, en estrecha
relacién con la Compadia de Bomberos, Policia Nacional y otras

fid ituciones del distrito.

LANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Identificar el nivel de riesgo existente dentro de la jurisdiccion del distrito, v
proponer al Grupo de Trabajo de Gestidon de Riesgo de Desastres (GTGRD),
un plan de Gestidn Correctiva del Riesgo, con las dreas competentes.
Cumplir con las funciones que se establezca por normativa vigente, en su
calidad de Secretario Técnico de la Plataforma de Defensa Civil.
Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de Defensa Civil,
que por su naturaleza requiera atencién municipal, coordinando con las
instituciones pertinentes.

Proponer la suscripcion de convenios en materia de Gestidn del riesgo de
Desastre, con organizaciones nacionales e internacionales, asi como
ejecutar los convenios vigentes.

Elaborar y mantener actualizado la informacién estadistica que genera la
Subgerencia para la toma de decisiones.

Emitir en primera instancia Resoluciones que resuelvan los procedimientos
administrativos y trdmites en el dmbito de su competencia de
conformidad con las normas vigentes.

Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacién de los diferentes
procedimientos establecidos en el TUPA vigente, en el dmbito de sus
funciones y competencias.

Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestion municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de
desastres.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos

Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

07.5.3. SUBGERENCIA DE TURISMO

“Nrticulo 119°.- La Subgerencia de Turismo, es un érgano de linea que depende de
Gerencia de Desarrollo Econdmico, tiene como objetivo de promover el
sarrollo de la actividad turistica en el distrito en concordancia con las politica

La Subgerencia de Turismo depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
P i Desarrollo Econdmico y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza.
#TSND DE"\

4‘_\,‘9 A9 - g s P

%rffq; lo 120°.- Son funciones de la Subgerencia de Turismo las siguientes:

dentificar posibilidades de inversién y zonas de interés turistico en el distrito
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convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades

publicas o privadas.
Promover el desarrollo de circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes

acuerdo a las normativas vigentes.

Promover la aprobacién de directivas y orenzas municipales relacionadas

con la actividad turistica, que aseguren el cumplimiento de objetivos y

metas que se derivan de los lineamientos de politica nacional y regional de

turismo.

Promover la organizacién de ferias y festivales con las participaciones de

las instituciones pUblicas y privadas.

Promover la formacién y capacitaciéon del personal que participa en la

actividad turistica como son, hospedaje, restaurantes, empresas de

transporte y ofros prestadores de servicios turisticos para su fortalecimiento

de capacidades.

Implementar y actualizar el directorio de prestadores de servicios turisticos,

calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos de acuerdo a

la metodologia establecida por MINCETUR y DIRSETUR.

Programar dirigir ejecutar, fomentar y confrolar las actividades en materia

de desarrollo de la aclividad turistica, en concordancia con los dispositivos

legales vigentes.

Formular concertadamente y ejecutar las estrategias y el programa de

desarrollo turistico en el distrito,

.Regular y fomentar la organizacion y formalizaciéon de la actividades
turisticas que se desarrollan dentro del Distrito

_Coordinar con las entidades publicas competentes las acciones en materia

de turismo, facilitando medidas de seguridad a los turistas difusion de la

conciencia y cultura turistica
. Promover y fomentar la creacién de directivas y/o comité de turismo a nivel

del Distrito

. Controlar y administrar los recurso y atractivos turisticos que generen ingreso
econdmicos a la municipalidad para la proteccién, cuidado y promocion
de las mismas

_Elaborar, actualizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros de gestiéon municipal, de
acuerdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

15. Participar de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de

A5 DENY desastres.

.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmices=financieros, materiales y equipos
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17. Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma
vigente

07.5.4 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION MUNICIPAL Y TRANSPORTE

_ Articulo 121°.- La Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y Transporte, es un
Srgano de linea que depende de la Gerencia de Desarrollo Econdémico, tiene
mo objetivos cautelar el cumplimiento de normas y las disposiciones
municipales administrativas, referente al control urbano, control sanitario, servicios
'q unicipales la supervmon de las actividades relomonodds oI servicio de

mision el propiciar el ordenamiento del transporte y control del Tronsﬂro vehicular
menor gue contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento
ligatorio por particulares, empresas e instituciones en el dmbito de la jurisdiccion

la Municipalidad.

79
; a Subgerencia de Fiscalizacidon Municipal y Transporte depende funcional y

jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y se encuentra a cargo
de un funcionario de confianza.

rticulo 122°.- Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y
sporte, las siguientes:

1. llevar a cabo el proceso sancionador, dentro del marco normativo
establecido en el reglamento de infracciones y sanciones municipales

2. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones y medidas

complementarias impuestas por infraccién alas disposiciones municipales.

Coordinar y ejecutar operativos con los érganos publicos a efectos de

desarrollar acciones de fiscalizacion complementarias.

Proponer la actudlizacion de las disposiciones municipales y directivas

internas que coadyuven al mejor desarrollo del procedimiento

sancionador.

Proponer modificaciones a las normas municipales que establecen las

sanciones e infracciones.

Imponer y nofificar las Resoluciones de Sancion.

Retfirar elementos publicitarios que no cuenten con la respectiva

autorizacién o que no cumplan con las condiciones minimas de

seguridad.
Clausurar establecimientos comerciales que no cumplan con las

disposiciones municipales vigentes.

Paralizar las obras que no cuenten con la debida autorizacién segun
normatividad aplicable en coordinacién con el drea competente.
Registrar las inspecciones, operatiyos, infracciones, sanciones y ofros que
sean producto de la funcién fiscalizadora.
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funicipal-dad Disteital
de Chaclacayo

Atender las denuncias de los vecinos y ciudadanos sobre el
incumplimiento de las disposiciones municipales.

Mantener informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en
sus portales institucionales y, de ser posible, en algun otro medio de difusion
y divulgacion; enfatizando en los servicios de transporte vy
comercidlizacion existentes en el distrito para cumplimiento de las normas
de acceso a la informacién y transparencia.

Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones
de consumidores, coronando vy ejerciendo actividades sobre los servicios
de transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y
piensos para la proteccién de la salud de los consumidores.

Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los
servicios de transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y
piensos en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora
de procesos y una mejor atencion a los consumidores.

Emitir en primera instancia Resoluciones que resuelvan los procedimientos
administrativos y trédmites en el dmbito de su competencia de

conformidad con las normas vigentes.
Remitir a la Gerencia las Resoluciones dentro de los plazos establecidos

para la ejecucion de sancidén pecuniaria, complementaria y cautelares.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de movilidad urbana,
asegurando una adecuada infraestructura vial, de circulacion y frdnsito,
especialmente de fransporte pUblico masivo, en vehiculos menores y
medios no motorizados.

Planificar, organizar, reglamentar, dirigir y controlar las actividades y o
normatividad relacionada con el otorgamiento de autorizaciones para
el transporte pUblico en vehiculos menores y similares asi como sus
paraderos.

Evaluar y aprobar los Estudios de Impacto Vial de los proyectos de
inversion sefaladas en las normas vigentes de la Municipalidad
Metropolitana de Lima y la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.
Establecer las medidas de seguridad vial, controlando su cumplimiento
de acuerdo a la normatividad y sus competencias.

Redalizar el estudio del Plan Vial de vehiculos menores y proponer d la
Gerencia el Plan Maestro de Movilidad Urbana.

Proponer a la Municipdlidad Metropolitana de Lima el Plan Distrital del
Sistema de Semaforizacién y Sefializacién de Vias que le competen.

23. Formular el Plan distrital de Transporte Urbano y sus modificaciones de ser
el caso y solicitar opinién técnica ante la Municipalidad Metropolitana
; ) de Lima especificamente de las vias metropolitanas (expresas, arteriales
y colectoras) en el marco del Plan Local de Desarrollo Concertado.

' Elaborar y mantener actualizado la estadistica del parque automotor de
vehiculos menores que circulan en el radio urbano del distrito.

Pégina8 2
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hMunicipalidad Distrital
de Chaclacayo

Evaluar y emitir informes técnicos para la instalacion de gibas, los mismos
que serdn remitidos a la Gerencia de Transporte Urbano de Id
Municipalidad Metropolita de Lima, para su evaluacion y aprobacion.
Elaborar estudios técnicos de trdfico, caracteristicas fisicas vy
operacionales de las vias, andlisis y capacidad de las vias, determinacion
de nivel de servicio de cada via, entre otros.

Cumplir y hacer cumplir las normas sobre materia de transito y fransporte,
aplicando la normatividad especial sancionadora en servicio de
transporte puUblico especial de pasajeros y/o carga de vehiculos
menores.

Velar por las vias de circulacién vehicular interna, que no sean utilizadas
para el estacionamiento permanente de vehiculos.

Fiscalizar el cumplimiento de los planes y medidas de mitigacion de los
impactos viales negativos en las diversas dreas y vias que comprenden el
Proyecto y que competen al gobierno distrital, coordinando acciones
con la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, su cumplimiento en las vias de cardcter

SN Y )
\!‘.&‘.\ Nrvre -_{]\;‘-_:,/.-

metropolitano.

Asighar mediante resolucién a los Inspectores de Transportes, para
ejecutar las acciones de control y fiscalizacién del Servicio Pdblico de
Transporte Especial de Pasdjeros en Vehiculos menores mediante la
supervision, deteccién de infracciones, imposicion y ejecucion de
sanciones por incumplimiento de las disposiciones que regulan dicho
servicio y que operan dentro del distrito de Chaclacayo.

Evaluar y otorgar, mediante resolucion Subgerencial los permisos de
autorizacién para la instalacién de elementos de seguridad dentro del
distrito, asi como de controlar su funcionamiento en vias locales y
coordinar con la unidad orgdnica competente, el cumplimiento de la
normativa vigente.

Emitir resoluciones de Subgerencia para resolver los asuntos
administrativos en el dmbito de sus funciones y competencias.

Emitir resoluciones Subgerenciales de Sanciones Administrativas, las
mismas que serdn remitidas a la Subgerencia de Recaudacion vy
Fjecutoria Coactiva al adquirir la condicion de exigibles.

Emitir resoluciones de declaraciones de abandono de las unidades que
se encuentran en tal estado cumplido el plazo establecido en las Normas

\ Municipales vigentes.
=88 Promover el desarrollo del programa de educacion y seguridad vial.

;i d
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S576. Resolver en primera instancia los recursos impugnativos presentados en
s relacion con los trdmites de autorizaciones, certificaciones y registros en
Ao 35,}&\ el dmbito de su competencia.
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tunicipalidad Distrtal
de Cnaclacayo

% Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacién de los diferentes
rocedimienfos administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el
émbifo de sus funciones y competencias.

Elaborary mantener actudlizado la informacidn estadistica que se genera
en la subgerencia.

Elaborar, actudlizar y proponer normas, lineamientos, procesos,
procedimientos, reglamentos, directivas y ofros de gestion municipal, de
acverdo a la normativa especifica de la materia y en el marco de sus
funciones y competencias.

Particibor de acuerdo a sus competencias en la gestion del riesgo de

desastres.
Fjecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Unidad Orgdnica,

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos
Cumplir con las funciones y responsabilidades que se deriven de la norma

vigente.

TiTuLo 1N

RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

conducir las relaciones  institucionales con los diferentes organismos de la
Administracion Publica; con la atribucidn de delegar en Regidores funciones
oliticas y en los Funcionarios de la Municipalidad las representaciones
ministrativas que estime convenientes de acuerdo a la Ley y la politica

£ Fistitucional.

Articulo 125°- Los funcionarios y servidores publicos de la municipalidad
coordinan acciones entre el personal de un mismo nivel y en niveles distintos
por expresa disposicion superior.

Pégin38 4’
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NMunicipalidad Distrital
de Chaclacayo

TiTULO IV

REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

=“-* o 125°.- Los funcionarios y empleados de confianza de las Municipalidades

? / a lo establecido en la normativa nacional vigente para el sector pUblico.

onociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen

ulo 127°,- La Municipalidad de Chaclacayo cuenta con los recursos
omicos que se obtienen de las siguientes fuentes:

Impuestos transferidos por el Estado.
Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos consignados en

la Ley N° 27972

Legados y donaciones que se hagan a su favor,

Empréstitos internos y externos con arreglos a Ley.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la municipalidad.
Venta y rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

Ingresos consignados en el Decreto Legislativo N° 776 y ampliaciones.
Transferencias del Gobierno Central para programas especificos.

Ofros ingresos recaudados, obtenidos o captados en el marco de los

dispositivos legales al respecto.

TiTuLo v
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Los Servidores y Funcionarios de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, tendrdn responsabilidad de cumplir y hacer cumplir el presente
eglamento de Organizacién y Funciones.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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