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[F I. SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA >

n esta fase del planeamiento estratégico 'se desarroll6 la formulacion del Plan de Desarrollo Local

- oncertado — PDLC del Distrito de Chaclacayo, herramienta de planificacion que ayuda a orientar el
‘44 cl LSJ\?: desarrollo del distrito. Tiene una vigencia de 5 afios del 2017 al 2021 y se consider6 una vision apuesta
hasta el 2030. EI PDLC del distrito de Chaclacayo se aprobd mediante Ordenanza N° 359-2016/MDCH
de fecha 15.07.2016

Estratégico - SINAPLAN y conto con la participacion de los actores del territorio. La estructura del
PDLC contiene los siguientes productos:

v" El escenario apuesta
La vision Distrital

g g ¥

= - ¥ Los objetivos estratégicos territoriales

... ¥ Las acciones estratégicas
' v" Laruta estratégica.

g Estos productos Se realizaron con un enfoque prospectivo, participativo, territorial y de resultados y
~\|« g+ % para el logro de los mismos se realizaron dos talleres participativos. Tal como se muestra en el
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i Taller 1 Taller 2
¢ Escenario apuesta *  Acciones
*  Vision estratégicas
* Objetivos * Ruta estratégica
estratégicos

Para el desarrollo de la estructura del PDLC 2017-2021 del distrito de Chaclacayo se realizaron
diferentes actividades que se sintetizaran en el siguiente orden:

! Fases de Planeamiento Estratégico: Fase Prospectiva, Fase Estratégica, Fase Institucional y Fase de Seguimiento
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1. ANALISIS SITUACIONAL DEL TERRITORIO

Paso previo al inicio de los talleres participativos se hizo el Anélisis Situacional del territorio que
consistio en la recopilacion de toda la informacion relevante para el proceso como se detalla a
sqontinuacion;

1.1 Caracterizacion del territorio: informacion que se elaboré en base a 6 sistemas:
1.1.1  Sistema poblacional
1.1.2  Sistema relacional
1.1.3  Sistema ambiental
1.1.4  Sistema productivo
1.1.5  Sistema equipamental
1.1.6  Sistema productivo

1.2 Definicion de las variables estratégicas: las variables se obtuvieron a partir de la
revision y andlisis de las variables estratégicas definidas en el plan del nivel

&, _ inmediatamente superior, el PDRC? de Lima Metropolitana.
Y ; Qﬁ . Siendo las variables estratégicas establecidas para el distrito de Chaclacayo las
siguientes;

v" Acceso al Saneamiento Fisico y Legal: Los pobladores requieren acceso
al saneamiento fisico y legal para poder solicitar programas sociales o
proyectos de intervencién a nivel comunal que permita mejorar sus
condiciones de vida.

g, v Nivel de Inclusion Social: Generar talleres de participacion ciudadana y de
= actividades deportivas, sociales y culturales para nifios, jovenes y poblacion
vulnerable.

v" Nivel de percepcion de seguridad ciudadana: La poblacién chaclacaina
demuestra una alta preocupacion por la seguridad distrital, dado que la
delincuencia se ha incrementado en los Ultimos afios.

v’ Articulacién de las actividades econémicas y usos urbanos como una
ciudad sostenible: Requieren mas oportunidades econdmicas en el distrito
para el desarrollo de microempresas como sustento econdmico propio y
atraccion turistica.

2 Plan de Desarrollo Regional Concertado
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v" Nivel de calidad ambiental en los espacios publicos: El distrito requiere
una mejora a nivel de espacio publico como calidad ambiental, ya sea a
través de talleres de concientizacion como de nuevos proyectos de espacios
publicos en base a las necesidades del distrito.

v" Vulnerabilidad frente a desastres naturales: Siendo Chaclacayo un distrito
vulnerable a los desastres naturales por ubicarse entre quebradas y la ladera
del rio Rimac.

1.3 Definicion de los indicadores con sus respectivas lineas de base y registro
histérico: Se identifico el indicador de resultado mas apropiado para cada variable
estratégica. Luego se estableci6 la linea base y se registro los datos historicos, a fin de
reforzar la comprension de la situacion actual del territorio.

; : 1.4 Identificacion de actores: La identificacion de actores se realiza por cada variable
i &35 estratégica. Se establecen actores que influyen sobre las variables y actores g son
' influenciados por la variable estrategica.

Por lo tanto, se resume este Punto 1 - Analisis Situacional del Territorio con el Cuadro N° 1, en el
cual se desarroll6 las variables estratégicas territoriales, y en base a estas variables ya mencionadas,

se procedio a determinar los indicadores, lineas de base y unidades de medida, que permitieron

% 5.00

minimo
Nivel de inclusion Social indice de Desarrolio Humano IDH 0.66
Nivel de percepcion de Inseguridad i ; ; 5
chidadana Percepcién de inseguridad % 69.60

Articulaci6n de las actividades Tiempo de traslado a pie hacia una zona

econém:‘ta:a; gdf;;oss;;rtz;?bc: como bl 1 Minutos 32.92
Nivel de Ia calidad ambiental en los Consolidacién de area verde publica m2/Hab. 4.65
espacios publicos Superficie total de plazas Plaza/Hab. 0.61

Zona de riesgo por inundacion m2 711399.00
Vulnerabiﬂd::!:::ar;;esa dgsasires Quebradas con posible riesgo de Huayco Cantidad 15.00
Zona de riesgo por sismos m2/Hab. 19.47
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2. DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS

2.1 Formulacion del escenario apuesta:
Para construir el escenario apuesta se considero la informacion del Punto 1 - Anélisis
Situacional del Territorio.

Basado en el andlisis situacional del distrito de Chaclacayo, comprendido por sus
caracteristicas territoriales, variables estratégicas, indicadores, lineas base y actores
estratégicos; se propone que el distrito debera presentar las siguientes caracteristicas con
una visién apuesta al 2030, siendo:

ESCENARIO APUESTA DEL DISTRITO DE CHACLACAYO

‘Al 2030, Chaclacayo es el unico distrito ecolégico y sostenible de Lima Metropolitana, que
cumple con el parametro de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), al presentar 9.5 m2
de area verde por habitante, al desarrollar proyectos de areas verdes, espacios publicos y
i recreativos a favor de la calidad ambiental e impulso del crecimiento econémico local, creando
un eje turistico en el sector de Lima Este.

El desarrollo de proyectos de espacios publicos como areas verdes y plazas en el distrito de
Chaclacayo, permiti6 que el distrito sea considerado como un pulmén verde para Lima
Metropolitana, consiguiendo ser un atractivo turistico a nivel metropolitano que fomenta el
desarrollo de actividades deportivas, sociales y culturales a nivel distrital y metropolitano.
Estos proyectos fueron evaluados, planificados y ejecutados en convenio con la Municipalidad
de Lima Metropolitana (MML), Servicios de Parques de Lima (SERPAR), Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado de Lima (SEDAPAL), Autoridad Nacional del Agua (ANA), Ministerio
del Ambiente (MINAM) y Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS); dado
que permiten afrontar la problematica al déficit de area libre y espacios publicos que existe en
Lima Metropolitana.

A esto se le suma, los talleres de concientizacion de practicas amigables con el medio
ambiente, incentivando a la poblacién a una constante participacion en el desarrollo de estos
proyectos de éareas verdes, espacios publicos y recreativos, promovidos por nuestra
Corporacion Edil y la Municipalidad de Lima Metropolitana

A su vez, la implementacion de los espacios publicos, incentivo al desarrollo econémico local
de los PYMES y MYPES, generando nuevas actividades turisticas y deportivas, que activan
el uso integral del distrito. Este resultado se dio gracias al desarrollo de proyectos publicos en
el distrito, que permita el crecimiento de actividades locales, como son los PYMES y MYPES,
en su entorno inmediato al crear nuevas condicionantes en la estructura urbana del distrito.

B N e R
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Este desarrollo urbano se encuentra regulado por medio del plan urbano, planificado en los
afios 2017 y 2018, que permite la actualizacion de la zonificacién de usos del suelo urbano
para la implementacion y articulacion de actividades urbanas y econoémicas potenciales de

forma ordenada y regulada a través de la normativa vigente, en base a las necesidades reales
del distrito.

Asimismo, se implementaron nuevos puestos de vigilancia en zonas estrategicas que
permitiesen el control urbano fortaleciendo el patrullaje integrado por sectores, en convenio
con la Policia Nacional del Per(, y conllevaria a una mejora en temas de seguridad ciudadana,
como en la convivencia pacifica entre los habitantes del distrito. Estas acciones repercuten en
el aumento del nivel de inclusion social, dado que la implementacion de espacios publicos, el
desarrollo de nuevo comercio y un sistema de seguridad integrado a nivel distrital traen
consigo programas deportivos, sociales y culturales que permiten la insercion de la poblacion
juvenil, y la mejora de las condiciones sociales y de calidad de vida de los habitantes del
distrito.

Cabe destacar, que todo el desarrollo urbano se realizd en base a un previo proceso de
saneamiento fisico y legal que permitio la mejora de los distintos sectores del distrito,
proveyéndolas de los servicios basicos; agua, desagiie, como también con pistas y veredas.
Ademas, se realizaron asesoramientos y talleres de capacitacion a los pobladores para
informarles sobre la situacion legal real de sus predios, como los beneficios que trae consigo
un correcto procedimiento de saneamiento fisico y legal.

A la par de todas estas acciones, se instalaron y equiparon centros de operaciones de
emergencia ante desastres naturales y ejecutando campafias de concientizacion, como
también el desarrollo de proyectos en zonas criticas que permitan reducir el grado de
afectacion ante algun posible desastre natural, ubicadas con una previa evaluacion del distrito
en el afio 2017 y 2018 en convenio con CENEPRED, INDECI y la Municipalidad Metropolitana
de Lima; fortaleciendo los ejercicios de simulacion y simulacro en colegios, instituciones
publicas y espacios publicos, a favor de los pobladores.

Todo esto se logré gracias a la adecuada planificacion que se realizé en los afios 2017 y 2018,
que permitieron evaluar las condicionantes reales del distrito con la activa participacion de la
ciudadania, con un correcto uso de los instrumentos de gestion y planificacion territorial
brindados por los planes jerarquicos superiores articulados a los principales fenémenos y
escenarios globales, en buisqueda de una politica de modernizacion de Lima Metropolitana
como a nivel Nacional.

La continua participacién ciudadana en los proyectos de inversion publica y toma de
decisiones en la planificacion urbana ha generado una actitud positiva en la ciudadania con
respecto al gobierno local aumentando los niveles de percepcion municipal y sintiendo mas
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arraigo y pertenencia hacia un distrito sostenible y ecolégico, planificado por sus propios
habitantes.”

2.2 Formular la visién:
La vision distrital es la declaracion de los actores del territorio sobre el futuro que aspiran
alcanzar en el espacio que habitan, reflejara la situacion futura descrita en el escenario

apuesta; es decir es la *fotografia del futuro” de la comunidad y como se relaciona con su
territorio.

LA VISION DEL DISTRITO DE CHACLACAYO

“Chaclacayo, ciudad ordenada, segura, ecolégica y turistica con
desarrollo econémico sostenible”

2.3 lIdentificacion de objetivos estratégicos:

c Para redactar los objetivos estratégicos, se tomaron en cuenta la condicién de cambio y

el sujeto de las variables estratégicas, y se afiadié un verbo. El objetivo estratégico se
formula a través de las variables estratégicas.

2.3.1 El sujeto: Los sujetos son el ciudadano, individuos, conjunto de
personas, colectivos u organizaciones (por ejemplo: MYPES, nifios
de 0 a 5 afos). También se considera el entorno de estos sobre el
cual se desea lograr cambios o mejoras.

232 La condicién de cambio: Es la cualidad, caracteristica, atributo,
desempefio, actitud, entre otros, inherentes al sujeto sobre el cual se
desea incidir y que es fundamental para su desarrollo.

2.3.3  El verbo: Refleja la direccion del cambio que se desea lograr en la
condicion de cambio identificada para el sujeto, por ejemplo: mejorar,
elevar o reducir. Finalmente la conjugacion de estos tres elementos
da como resultado el objetivo estratégico.
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LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE CHACLACAYO

CUADRO N° 2

T

Saneamiento fisico y legal

Asegurar el acceso al saneamiento

Asegurar Acceso fisic oy legal

2 Aumentar Nivel Inclusion social Aumentar el nivel de inclusién social

Percepcion de inseguridad Disminuir el nivel de percepcion de

? | ek e ciudadana inseguridad ciudadana
Actividades economicas y Desarrollar la articulacion de las
4 Desarrollar Articulacion usos urbanos como una actividades econémicas y usos
ciudad sostenible urbanos como una ciudad sostenible

E Calidad ambiental en los Mejorar el nivel de calidad ambiental

Peens QYN 5 Mejorar Nivel espacios pliblicos en los espacios publicos
’ Q "}3 Disminuir Vulnerabilidad Desastres Naturales pgll::::;iiglt:il;:?t:ﬂ::;:ﬂ:::tﬂ:al;s

LS 2.4 Establecimiento de acciones estratégicas:
Son los medios imprescindibles para el logro de los objetivos estratégicos. Para identificar

las acciones estratégicas la pregunta guia que se considero fue la siguiente: $Que
acciones deben realizarse para lograr los objetivos estrategicos?

LAS ACCIONES ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE CHACLACAYO

Las acciones estratégicas territoriales detalladas en el Cuadro N° 3 se articulan entre si
de manera coherente con la finalidad de lograr los objetivos plasmados en el Plan de
Desarrollo Local Concertado 2017-2021 del Distrito de Chaclacayo.

CUADRON°3

Ministerio de Vivienda,
Municipalidad distrital, Poblacion
en general, COFOPRI, ANA,
fisico y legal Zarie SUNARP, Municipalidad

Mefropolitana de Lima

Propuesta, elaboracion y ejecucion de
proyectos de servicios basicos, en
conjunto con pistas y veredas en |a

Asegurar el acceso
1 al saneamiento 1

(eSS T =
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Asesoramiento a los dirigentes de
cada sector para un adecuado
procedimiento de saneamiento fisico y
legal

Municipalidad distrital, COFOPRI,
SUNARP

Capacitacion a la poblacion del distrito
sobre el saneamiento fisico y legal,
como sus beneficios

Municipalidad distrital

\.. Ay L~

9 Aumentar el nivel
de inclusion social

Promover el desarrollo social,
proteccién y apoyo de las poblaciones
vulnerables en el distrito

Municipalidad distrital,
Municipalidad Metropolitana de
Lima, MIDIS, Ministerio de Cultura

Implementar programas deportivos,
sociales y culturales de insercion en la
poblacién juvenil

Municipalidad distrital

Promover la participacion ciudadana
por medio de programas sociales

Municipalidad distrital,
Municipalidad Metropolitana de
Lima

N Disminuir el nivel de
o \ 3 percepcion de
# inseguridad
‘,}D ciudadana
SV

Fortalecer el patrullaje integrado por
sectores

Municipalidad distrital, PNP,
Juntas Vecinales, Sociedad en
general

Instalacion de equipos que permitan la
vigilancia en zonas criticas

Municipalidad distrital,
Municipalidad Metropolitana de
Lima, PNP

Capacitar a la poblacion en prevencion
de delitos y violencia

Poder judicial, Municipalidad
distrital, Municipalidad
Metropolitana de Lima, PNP

Implementar consultas y participacion
ciudadana sobre la seguridad distrital

CODISEC, PNP, Municipalidad
distrital, Juntas Vecinales,
Sociedad en general

Desarrollar la
articulacion de las
4 actividades

econémicas y usos
urbanos como una
ciudad sostenible

Implementar talleres que fomenten la
formalizacion de comercios locales y
fomento el desarrollo de micro-
empresas

MEF, Municipalidad Metropolitana
de Lima, Municipalidad distrital,
MDVCS, MTC, MINSA, MINTRA

Elaboracion de un Plan urbano que
determine zonas potenciales para el
fomento y desarrollo del distrito

Municipalidad Metropolitana de
Lima, Municipalidad distrital,
MDVCS

Actualizar la zonificacién del uso del
suelo urbano para la implementacion y
articulacion de actividades urbanas y
economicas

MEF, Municipalidad Metropolitana
de Lima, Municipalidad distrital,
MDVCS

5 Mejorar el nivel de
calidad ambiental

Mejorar el sistema de limpieza publica
a nivel distrital

SERPAR, SEDAPAL,
Municipalidad distrital, Sociedad
en general
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en los espacios
publicos
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Implementar el programa de incentivos
y concientizacién a las practicas
amigables con el medio ambiente

Municipalidad distrital, SEDAPAL

Promover |a participacion ciudadana
en el cuidado de las areas verdes,
parques y plazas del distrito

Municipalidad distrital

Disminuir la
vulnerabilidad de la
poblacion ante
desastres naturales

Determinar zonas vulnerables a fin de
desarrollar planes de preparacion,
contingencia, desarrollo de
capacidades, operaciones de
emergencia, prevencion y reduccion
del riesgo de desastres naturales

MINEDU,MINSA, MIDIS, MINTRA,
Sector privado, CENEPRED,
INDECI, poblacién en general,
Municipalidad distrital

Instalar y equipar centros de
operaciones de emergencia en
sectores criticos del distrito

CENEPRED, INDECI,
Municipalidad distrital,
Municipalidad Metropolitana de
Lima

Fortalecer los ejercicios de simulacion,
simulacro y concientizacion ciudadana
ante riesgo de desastres naturales

CENEPRED, INDECI,
Municipalidad distrital,
Municipalidad Metropolitana de
Lima

G _ﬁ.ﬂw 5l i 5 .
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II. MISION Y VISION INSTITUCIONAL >

La Misién y Vision de la Municipalidad de Chaclacayo definen la razon de ser y el estado ideal de la
ntidad respectivamente, Se establecen en el marco de las competencias y funciones establecidas en
su ley de creacion; de acuerdo a los criterios de la modemizacion del Estado y en el marco de la Vision
del Plan de Desarrollo Local Concertado.

1. MISION INSTITUCIONAL

CEPLANS establece que la mision institucional se construye a partir de tres elementos: el rol
central de la entidad, el sujeto y los atributos; los cuales estan orientados a establecer una
O declaracion de su rol para el logro de los objetivos estratégicos Institucionales.

* ‘c,-j Se establecio la Mision del distrito de Chaclacayo, siguiendo los lineamientos de CEPLAN
m\, . y como se detalla en el cuadro N° 04,

AN MISION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE CHACLACAYO

“Brindar servicios publicos de calidad a los ciudadanos, a través de una
gestion moderna y eficiente, logrando el desarrollo integral y sostenible del
distrito”

CUADRO N° 04

CONSTRUCCION DE LA MISION INSTITUCIONAL

1. Gestion moderna y Brindar servicios plblicos de calidad a los
eficiente ciudadanos, a través de una gestion

2. Desarrollo integral y moderna y eficiente logrando un desarrollo
sostenible integral y sostenible del distrito

Brindar servicios publicos de

calidad Ciudadanos

3 Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
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La vision representa el objetivo final que quiere alcanzar la municipalidad para lograr un
desarrollo integral de la comunidad.

VISION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE CHACLACAYO

"Ser una municipalidad que promueve el desarrollo integral de la

comunidad, con una gestion moderna y eficiente, posicionando a
Chaclacayo como una ciudad ordenada, segura, ecolégica y turistica
con desarrollo econémico sostenible"

L "Ser una municipalidad que promueve el desarrollo integral de la comunidad, con una gestion moderna y eficiente,
7300 O - posicionando a Chaclacayo como una ciudad ordenada, segura, ecoldgica y turistica con desarrollo econémico sostenible”
La I\
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II1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES>

La finalidad de los Objetivos Estratégicos Institucionales es definir los cambios que la Entidad
pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos o en el entorno en que estos se
desenvuelven. Los Objetivos Estratégicos Institucionales orientan la gestion de la Entidad hacia
el logro de los Objetivos Estratégicos Territoriales del Distrito.

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

== ==

- S

El Objetivo Estratégico Institucional contiene la descri pcion de lo que se desea alcanzar; este
sera medido a través de sus correspondientes indicadores y metas anuales, establecidos de
acuerdo a los 3 afios de horizonte del PEI.

GRAFICO N° 2

Objetivo
estratégico Indicador
institucional

Fuente: Ceplan

1.1 ldentificacion de los Objetivos Estratégicos de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo:
Para determinar cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan
Estratégico Institucional se utiliz6 el modelo causal, identificando las acciones
estratégicas territoriales, las establecidas en el PDLC*, tal como se explicd en el punto
2.4 del capitulo | - sintesis de la fase estratégica, para su articulacion entre planes.

“ Plan de Desarrollo Local Concertado 2017-2021, aprobado por Ordenanza N° 351-2016-MDCH

PEI 2017-2019 I (16
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El Objetivo Estratégico Institucional corresponde con un factor o grupo de factores
vinculados causalmente o asociado al logro de la accion estratégico territorial.

Los objetivos estratégicos institucionales considerados en el PEI de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo son siete (7);

1.1.1. Gestionar el proceso de planificacion urbano-vial articulado a politicas de
caracter nacional y metropolitano del distrito.

1.1.2. Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana en la toma de
decisiones del Gobierno Local.

1.1.3. Consolidar el proceso de modernizacién municipal hacia una gestion
basada en resultados para los Chaclacainos.

g 1.1.4. Mejorar las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana en el

%A\ distrito.

“ 1.1.5. Promover condiciones favorables para el desarrollo de actividades

I N econdmicas competitivas en el distrito.

' 1.1.6. Mejorar los servicios publicos del distrito.

1.1.7. Fortalecer el sistema de gestion del riesgo de desastres en el distrito

1.2 Construccién de los Objetivos Estratégicos Institucionales:

El Objetivo Estratégico Institucional se construye a partir de tres elementos: el verbo,
la condicion de cambio y el sujeto.

Objetivo estratégico institucional = (Verbo + Condicion de cambio + Sujeto)

~ > Paso 1: Identificar al sujeto
Se identifica al sujeto que tenga la condicién que se desea cambiar.

> Paso 2: Identificar la condicion de cambio
Se identifica la condicidén que se desea cambiar del sujeto.

> Paso 3: Identificar el verbo

Una accion que refleje la direccion de cambio que se desea lograr en la
condicion del sujeto.

Se presenta el Cuadro N° 06 donde se detalla paso por paso la construccién de los
Objetivos Estrategicos Institucionales;
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CUADRO N° 06

CONSTRUCCION DE LOS

vial articulado a politicas de

OBJETIVOS EST

Proceso de planificacion urbano-

RATEGICOS INSTITUCIONALES

N [

Gestionar el proceso de planificacion urbano-vial

Gestionar : . Distrito articulado a politicas de caréacter nacional y
caracter nacional y : S
metropolitano metropolitano del distrito
Mecanismos de participacion Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana
Fortalecer c:udadadnaberl la toma de Gobierno Local on la toma de decisionas del Goblerno Local
ecisiones
Proceso de modernizacion Consolidar el proceso de modernizacién municipal
Consolidar municipal hacia una gestion Chaclacaino hacia una gestion basada en resultados para los
basada en resultados Chaclacaino
d
. condiciones de convivencia y g Mejorar las condiciones de convivencia y seguridad
Aron 4 | Mejorar seguridad ciudadana Digbity ciudadana en el distrito
= e Condiciones favorables para el =i
- e B~ Promover condiciones favorables para el desarrollo
' 5 |+ Promover desarrollo de actividades Distrito 8 : i S
e Qg‘ ) economicas competitivas de actividades econémicas competitivas en el distrito
—T1s Mejorar Servicios publicos Distrito Mejorar los servicios publicos del distrito
b a "‘:.'::‘ﬁ?‘n <3
//\ 9?"\ * Bie *(’:(:i\\\
- b ; -+ \\ " 5 & . . .
,f-:.- o P\ Sistema de gestion de riesgo de - Fortalecer el sistema de gestion del riesgo de
= T FI 2| oralecer desastres sty desastres en el distrito
\@ /i
NG, YA

PEI 2017-20

1.3 Los Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales:
El indicador es un instrumento que permite la obtencion de resultados facilitando el
seguimiento a traves de mediciones sucesivas y, que en contraste con las metas
establecidas, se podra verificar el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Los indicadores establecidos para medir el resultado de cada uno de los objetivos
estrategicos institucionales en el horizonte de tres (3) afios, son los que se detallan a
continuacion.
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CUADRO N° 07

) e,,v Gestionar el proceso de planificacion urbano-vial
- \articulado a politicas de caracter nacional y metropolitano

~\del distrito

Porcentaje de predios con saneamiento fisico
legal

Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana en
la toma de decisiones del gobierno local

Porcentaje de incremento de la poblacién con
participacion activa en la toma de decisiones

Consolidar el proceso de modernizacién municipal hacia
una gestion basada en resultados para los Chaclacaino

Nimero de servicios de atencion al ciudadano
modernizados

Mejorar las condiciones de convivencia y seguridad
ciudadana en el distrito

Porcentaje de disminucion de acciones delictivas

A 0D OF o Promover condiciones favorables para el desarrollo de Porcentaje de establecimientos comerciales
( B actividades econémicas competitivas en el distrito formalizados
T &= B Porcentaje de ciudad tisfechos con |
’ & || Mejorar los senvicios piblicos del distrito WEMINAES Rcacanon saib'sshos con los
‘ =1 servicios plblicos
il / Fortalecer el sistema de gestion del riesgo de desastres | Nimero de programas de prevencién ante riesgos
M en el distrito y desastres

1.4 Meta de los Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales

Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos
estratégicos. De acuerdo con la definicion, la meta vendria a ser la cuantificacion a
futuro del indicador del objetivo estratégico institucional.

En otras palabras, la meta es una aspiracion o estimacion a la que se espera llegar en
un periodo de tres (3) afios, tiempo de duracion del Plan Estratégico Institucional.

Las metas anuales programadas por cada afio, por el periodo de duracion del PEI, se
muestra en el siguiente cuadro, en el cual se detallan dichas metas;

PEI 2017-2019 |1
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CUADRO N° 08

=h

INDICADORES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Proceso de Gestinar el proceso de ;
RARGEin. ks oeiox planificacion Tjrbano-vlal Parciniieds
vialarticuladoa | gy | articulado a politicas de predios con % | 40.23% | 41% | 41.50% | 42.50%
politicas de caracter caracter nacional y saneamiento
nacional y fisico legal
oo metropolitano del distrito g
Porcentaje de
Mecanismos de Fortalecer los mecanismos | incremento de la
participacion Gobierno | de participacién ciudadana poblacién con
cludadana en la Local | enlatoma de decisiones del | participacion % T | 1] A )
toma de decisiones gobierno local activa en la toma
de decisiones
/ - e Proceso de Consolidar el proceso de Nimero de
o |k ¥ modernizacion modernizacién municipal servicios de
3 3 | Eonsolidar | municipal hacia una | Chaclacaino | hacia una gestion basada atencion al unidad 12 14 17 20
; . gestion basada en en resultados para los ciudadano
e ' resultados Chﬂclacaino modernizados
. condiciones de Mejorar las condiciones de dr;sor:;?\::?nd: 5
4| Mejorar convivencia y Distrito convivencia y seguridad ; Yo 18% [ 18% | 17% 16%
— seguridad ciudadana ciudadana en el distrito SCF:pes
/ f m elictivas
A& .X\!*“ B° "N\  Condiciones
Ir = riere Q) favorables parael Promover condiciones Porcentaje de
= |l b desarrollo de —_— favorables para el desarrollo | establecimientos
\e movef } actividades Be de actividades econdmicas comerciales » Gk | WA B3R | 59N
- & S/ economicas competitivas en el distrito formalizados
4 competitivas
Porcentaje de
: T i Mejorar los servicios Ciudadanos i H 4
6 | Mejorar | servicios plblicos Distrito piblicos del distrito satisfechos con % % |77% | 79% | 81%
los servicios
publicos
Namero de
Sistema de gestion Fortalecer el sistema de programas de
7 | Fortalecer de riesgo de Distrito gestion del riesgo de prevencion ante | unidades 5 5 6 7
desastres desastres en el distrito riesgos y
desastres
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES >

En un entorno cambiante, y en un contexto en el cual los requerimientos humanos, materiales o
financieros son siempre insuficientes, la Entidad identifica las acciones estratégicas
institucionales para lograr los objetivos estratégicos institucionales (gestion del cambio).

1. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES W

Las Acciones Estratégicas Institucionales son un conjunto de actividades ordenadas que
contribuyen al logro de un objetivo estratégico institucional, son medidas a traves de
indicadores y sus correspondientes metas anuales.

GRAFICO N° 03

Cbjetive Accdn
eslrategico estratégia
institucional institudonal

Fuente: Ceplan

Las Acciones Estratégicas Institucionales que la Entidad tiene que efectuar para lograr los
objetivos estratégicos institucionales estén clasificadas en tres (3) tipos, siendo estas;

1.1 Las Acciones Estratégicas Institucionales tipo A

Estas acciones reflejan los bienes y servicios que se obtienen del proceso de
produccion de la Entidad, y se entregan al ciudadano, entorno o entidades.

La Accion Estratégica Institucional tipo A se constituye a partir de tres elementos: Bien
o servicio, atributo y beneficiario.

Accidn estratégica institucional tipo A = Bien o

servicio + Atributo + Beneficiario

PE| 2017-2019 I e
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Las Acciones Estratégicas Institucionales tipo A determinadas para lograr los Objetivos
Estratégicos Institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional - PE| 2017-

CUADRO N° 09

2019 de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo son los mencionados en el Cuadro

N® 09, en el cual se detalla la construccion de las acciones de tipo A, adesarrollar por
cada Objetico Estratégico Institucional:

CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

TIPO A

TP 1 Integrado del Apoyo tecnico integrado del
B et - 1% Gestionar el Apoyo Técnico reordenamiento Distrito 14| reordenamiento urbano-vial del
2 - | ) procesode urbano-vial distrito
[@ & Planlfieasion Oportuno de la Mantenimiento oportuno de la
— urpano-wal Mantenimiento infraestructura y Distrito 1.2 | infraestructura y mobiliario urbano
PR articulado a mobiliario urbano del distrito
v politicas de
LA ! caracter i Asesoramiento técnico integral
nacional y Asesoramiento Enlegrgr par?' ej Emp:etba:nos dde 4| para el saneamiento fisico Iegal a
.| metropolitano Técnico sanesmiento fisico nesURadel || 1. los propietarios de inmuebles del
o\ legal distrito. distrito.
N
¥ F;::'; i::)fl-odse Integral para la
4/ participacion creacion de Asistencia técnica integral para la
% /ciudadall:a enla | Asistencia técnica SaEEvs 0 Distrito 21 crecion ds espacios de
i participacion y ) participacion y concertacion
deolsi concertacion ciudadana en el distrito
ecisiones del citidadana
-~ gobierno local _
Consolidar el
proceso de . Mecanismos de defensa, control y
modernizacién Mecanismos de cﬁ:ft:ri{:ga:cs,ﬁs asesoria legal actualizados
3 | municipal hacia defensa, control y facultades y Municipalidad | 3.3 conforme a sus facultades y
una gestion asesoria legal competencias competencias a beneficio de la
basada en Municipalidad
resultados
Mejorar las
condiciones de
4 °°sl‘;z$|';‘:: y Patrullaje Integrado Distrito  |4.2| Patrullaje integrado en el distrito
ciudadana en el
distrito
Promover a . -
5 condiciones Asistencia técnica Especializada emg;fgg?gges 5.1 ASB;;":::;S;E&Z:Z%T?; It'rzi{?a @
favorables para

i
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el desarrollo de Oportuna en Asesorfa técnica legal oportuna
actividades . formalizacion — en formalizacion empresarial y
econémicas Asesariz fonica legal empresarial y Loy L comercial para los pobladores del
competitivas comercial distrito
Mejorar los Integral en Asesoria técnica integral en
servicios : : segregacion dela | Poblacion del segregacion de la fuente y
piblicos del |  ASeSOA eNCa | g onie v rocoleccion | distito | ©2 | recoleccion focalizada-integrada a
distrito focalizada-integrada la poblacién del distrito
Fortalecer el
sistema de
gestion del i i ) ] i
riesgo de
desastres en el
distrito

1.2 Las Acciones Estratégicas Institucionales tipo B

Las Acciones Estratégicas tipo B, de soporte son bienes y servicios requeridos por la
Entidad para asegurar la realizacion de las acciones estratégicas tipo A y de esa manera
asegurar el logro de los objetivos estratégicos institucionales.

Si bien la generacion de bienes y servicios es el factor clave sobre el cual se debe
estructurar el planeamiento estratégico operacional, es importante identificar acciones
que aseguren dicha produccion.

Las Acciones Estratégicas Institucionales tipo B, se clasifican en;

1.2.1 Acciones de Apoyo

Son las necesarias para el buen funcionamiento de los procesos operativos (tales
como finanzas, gestion de recursos humanos, logistica, sistemas, etc.).

1.2.2 Acciones estratégicas institucionales

Son las que definen y verifican las politicas, estrategias, objetivos y metas de la
Entidad. Asi como también, generan las condiciones para que las Acciones
Estrategicas Institucionales tipo A puedan desarrollarse con éxito (gestion de
relaciones internas y externas, liderazgo, comunicacion estratégica, direccion
estratégica, efc.).

La Accion Estratégica Institucional tipo B se constituye a partir de dos elementos: Verbo
y aspecto a ser mejorado.

Accion estratégica institucional tipo B = Verbo + Aspecto a ser mejorado

i3 >__;LiL\=‘.M':¢§J = TR 0 B TSR I DT
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Las Acciones Estratégicas |

nstitucionales tipo B establecidas para el logro de las
Acciones Estratégicas Institucionales de tipo A son las mencionadas en el Cuadro N° 10,
en cual se detalla su construccion;

CUADRO N° 10

CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Gestionar el proceso

TIPO B

de planificacion
urbano-vial articulado . : e Actualizar el sistema catastral
1 a politicas de caracter Actualizar El sistema catastral del distrito | 1.3 del distrito
nacional y
metropolitano
Fortalecer el acceso de los
o Fortalecer El 13 cscesio deblfs Rro%ralrglaiﬂ 22| programas sociales ala
5 ; Fortalecer los sociales a la poblacién del distrito poblacién del distito
- % mecanismos de
9 participacion S El desarrollo de acciones de 23 :égir:::sezizl g:;iﬁgg}c%i
ciudadana en la toma comunicacion estratégica i csiralécica
NEVOA 1 de decisiones del 9
o gobierno local it . Fortalecer los programas
p— programas deportivos ¥ ;
250 E?\ ‘ Fortalecer culturales del distito 24 deportwosd?rsﬁﬁgurales del
Fortalecst La eficiencia de la politica y 34 Fortalecer la eficiencia de la
gestion municipal "1 politica y gestion municipal
. Mejorar los mecanismos de
Los mecanismos de la P
il administracion de los recursos | 4 » laf;iﬂgfgig;%nmﬁzgs
) econémicos, financieros, humanos | ™ snariciasos. hum ancs,y
y logisticos logisticos
Consolidar el proceso Los instrumentos de gestion de Actualizar los instrumentos
de modernizacion los procesos de planeamiento de gestion de los procesos
3 municipal hacia una Actualizar estratégico, presupuesto, 34 de planeamiento estratégico,
gestion basada en desarrollo institucional y ' presupuesto, desarrollo
resultados cooperacion técnica de fa institucional y cooperacion
municipalidad técnica de la municipalidad
: . . Implementar sistemas que
Sistemas que permitan mejorar los s . :
Implementar | i eles de recaudacion del distrito & pg;n:ﬁ:u'g:é?gﬁrégf ;2@'{?}8
Blomeist Mejoras para la atencion al 36 Promover mejoras para la

ciudadano

atencion al ciudadano

PEI 2017-2019 |
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CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

TIPOB

IN FUCHH

riesgos y desastres

. Acciones de seguridad ciudadana Szoﬁ?iﬁggr;ucg;%ﬁsadeen
Mejorar las Fortalecer en sectores de mayor incidencias | 4.1 9
condiciones de delictivas _ sectores de mayor
convivencia y incidencias delictivas
seguridad ciudadana o Fortalecer el desarrollo de
en el distrito Fortalecer & desarrollq 98 cgpacltamones MN\.43 capacitaciones en seguridad
seguridad ciudadana :
ciudadana
Promover condiciones
fa\;f::::;[zaé: 8l El ordenamiento del comercio Fiscalizar el ordenamiento
setlidades Fiscalizar formal, informal y ambulatorio del | 5.3 | del comercio formal, informal
econbiileas distrito y ambulatorio del distrito
competitivas
g ; Mejorar los mecanismos del
. Los mecanismos del recojo de . ; b
N Mejorar residuos solidos en el distito | &1 | écoio de “"f{"‘.’”"? sdlidos en
Mejorar los servicios el distrito
publicos del distrito
Fortalecer El desarrollo d précticas 6.3 gr[gz:f:se ra?rligngergo élgndeel
amigables con el medio ambiente niadioanbiants
: : Elaborar planes de
Elaborar Plan?isésdz Sco néglsg: sr;:':;as e 7.1 | contingencia ante riesgos y
s desastres
; Fortalecer la plataforma y
La plataforma y grupo de trabajo :
Fortalecer el sistema Faftelear de defensa civil 12| grpsie trat;i?i? L
de gestion del riesgo
de desastres en el T Incrementar talleres de
LU Talleres de capacitacion ante sl :
distrito Incrementar riesgos y desastres 7.3 capacﬂaglbn ante riesgos y
esastres
Las inspecciones técnicas de Fét:!igzrégsszsﬁﬁ ;:l?gﬁs
Fortalecer seguridad en edificaciones y ante | 7.4 g

edificaciones y ante riesgos y
desastres

1.3 Las Acciones Estratégicas Institucionales tipo C

Son aquellos proyectos de inversion publica priorizados en la fase estratégica segtn la
metodologia establecida por CEPLAN. Este tipo de acciones estratégicas tiene una
naturaleza distinta a las acciones A y B pero, dada la importancia estratégica de estos
proyectos, es necesaria su ejecucion para alcanzar los objetivos estratégicos

institucionales.
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La accion estratégica institucional tipo C se constituye a partir de dos elementos: Ejecucion
y proyecto de inversion pablica jerarquizado.

piblica jerarquizado

CUADRO N° 11

Accidn estratégica institucional tipo C= Ejecucion + Proyecto de inversion

Las Acciones Estratégicas Institucionales tipo C, estan elaboradas en base a la ejecucion
de los proyectos priorizados en el presupuesto participativo.

CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

TIPOC

Construccion de Dickes en el cerro '

| Ejecutar la "construccion de Dickes

Ejecutar la Culebra Pasaje N°2 AA.HH 45| €N el cerro la Culebra Pasaje N°2
Marginal Don Bosco-Chaclacayo - | AA HH Marginal Don Bosco-
Lima Chaclacayo -Lima"
Construccion de muros de Ejecutar la "construccion de muros
Ejecutar contencion, pasaje 3 Mz B, Lote 16 de contencion, pasaje 3 Mz B, Lote
1718 pasaje 3MzE, Lote 5y6del | "~ | 17,18 pasaje 3MzE, Lote 5y6 del
Gestionar el proceso AP Vila Morosdes E}ecut::?a.al-!":e\gtljl?dggrgzldfesseworio
de planificacion . Seguridad del reservorio de agua ;
urbano-vial articulado Ejecutar de!gAAHH Garte Veeing Hu asgata 1.7 | de agua del AAHH C“erro Vecino
a politicas de caracter Huascata
nacional y Construccion de pistas calle 2, Ejecutar la "construccion de pistas
metropolitano Ejecutar calle B, calle Cycalle D,dela | 1.8 | calle 2, calle B, calle C y calle D, de
asociacion pro vivienda |a asociacion pro vivienda'
Implementacion de 4 camaras de Ejecutar |a "Implementacion de 4
Ejecutar video vigilancia en la Urb. Los | 1.9 | camaras de video vigilancia en la
Halcones Urb. Los Halcones"
. Mejoramiento del servicio publico Ejecutar el "Mejoramiento del
Ejacutar enel distrto 1101 Servicio publico en el distito"
Fortalecer los
mecanismos de
9 _ participacion i i i i
ciudadana en la toma
de decisiones del
gobierno local
Consolidar el proceso
de modernizacion
2 municipal hacia una - -
gestion basada en
resultados
Mejorar las
4 condiciones de - -
convivencia y
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‘ CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

TIPO C

< seguridad ciudadana
0 en el distrito
2

1?( - /3 Promover condiciones
-~ favorables para el
desarrollo de
actividades
econbémicas
competitivas

Mejorar los servicios
publicos del distrito

Fortalecer el sistema
de gestion del riesgo
de desastres en el
distrito

2. INDICADORES DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCION

ALES |

J

2.1 Indicadores para las acciones estratégicas institucionales tipo A:
A nivel de acciones estratégicas institucionales tipo A se formularan indicadores de
producto.

211  Indicadores de producto
Los indicadores de producto se refieren a los bienes y servicios que la Entidad
entrega o provee a la poblacion objeto de sus intervenciones: es decir, a los
sujetos que se identificaron en sus acciones estratégicas institucionales de tipo
A o de tipo B.

2.2 Indicadores para las acciones estratégicas institucionales tipo B:
En virtud de que las acciones estratégicas institucionales tipo B se refieren a la
capacidad de gestion publica de la Entidad, la formulacién de los indicadores de proceso
se orientard a sus procesos de soporte y asesoria, asi como a la estrategia que
implementa para la provision o entrega de bienes y servicios con miras al logro de los
objetivos estratégicos institucionales.

A nivel de acciones estratégicas institucionales tipo B se formulan indicadores de
producto o de proceso.

PEI 2017-2019 |
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221 Indicadores de proceso
Se refieren a aquellos indicadores que miden el desempefio de las actividades

vinculadas con la ejecucion o forma en que el trabajo es realizado para
producir los bienes y servicios.

2.3 Indicadores para las acciones estratégicas institucionales tipo C:
El' mismo tipo de indicadores que para las acciones estratégicas tipo B.

Se elabor6 por cada accion estratégica institucional sus respectivos indicadores para poder
medir las metas de estas acciones en horizontes de un afio por el periodo de duracion del
Plan Estratégico Institucional.

En el siguiente cuadro se detallan las acciones estratégicas institucionales con sus
respectivos indicadores;

CUADRO N° 12

Apoyo técnico integrado del Porcentaje de espacios

: i ptiblicos recuperados para
A reordenamierito utbano-Vial | o tasito e Ia pobacion

del distrito.

%

Mantenimiento oportuno de la
A infraestructura y mobiliario
urbano del distrito

Ntmero de Infraestructuras

y mobiliarios ejecutados unidades

B Actualizar el sistema catastral | Porcentaje de actualizacion

del distrito del catastro del distrito. /°

A miento técni ael|,,. :
S S eRIE L o ey NUmero de inmuebles que

Gestionar el saneamiento fisico legal a los : .
proceso de # propietarios de inmuebles del zzg;tlg;? :r?r;T?irirs"tﬁ?om Sk

planificacién distrito.

1 urbano-vial Ejecutar la "construccion de | Namero de proyectos
articulado a c Dickes en el cerro la Culebra | ejecutados en mejora de la unitisdies
politicas de caracter Pasaje N°2 AA.HH Marginal | infraestructura en mobiliario

nacional y Don Bosco-Chaclacayo -Lima" | urbano del distrito.

metropolitano Ejecutar la "construccion de | Numero de proyectos

muros de contencion, pasaje 3 | ejecutados en mejora de la
c Mz B, Lote 17,18 pasaje 3 Mz |infraestructura del distrito. | unidades
E, Lote 5y6 del AA.HH Villa

Mercedes"
Ejecutar la "seguridad del | Numero de proyectos
c reservorio de agua del AAHH | ejecutados en mejora de la | unidades
Cerro Vecino Huascata" infraestructura del distrito.
C Ejecutar la "construccion de

pistas calle 2, calle B, calle C | Numero de proyectos
y calle D, de la asociacion pro | ejecutados en mejora de la
vivienda" infraestructura del distrito.

unidades

PEI 2017-2019 |
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Namero de proyectos
de 4 camaras de video ejecutados en mejora de la idad
vigilancia en la Urb. Los infraestructura del distrito. | YN'@ades
Halcones"
; e : NUmero de proyectos
ngili;tiir;&hm?irsrgll?j?st?ﬁfg‘l gjecutados en mejm:a qe la | unidades
infraestructura del distrito.
Asistencia técnica parala | Nomero de personas que
creacion de espacios de participan en reuniones de
participacion y concertacion | concertacion de temas
ciudadana en el distrito prioritarios. unidades
Fortalecer los Fortalecer el acceso de los | Numero de personas que
mecanismos de programas sociales a la participan en programas
2 participacion poblacion del distrito sociales del distrito. unidades
ciudadana en la Promover el desarrollo de | Ntimero de acciones de
toma de decisiones acciones de comunicacion | comunicacion estratégicas
del gobierno local estratégica efectuadas unidades
Nimero de personas que
Fortalecer los programas i
: participan de los programas
deporﬁvosdiys;it:éturales del deportivos y culturales del
distrito unidades
Numero de normas
Fortalecer la eficiencia de la | institucionales en mejora de
poliica y gestion municipal | la prestacion de servicios
en el distrito unidades
Mejorar los mecanismos de la |, .,
administracion de los Numerp qe RiSCRsOS
recursos economicos, procedimientos
financieros, humanos y amplgrgtado; s
logisticos administracion optima uridaces
Mecanismos de defensa,
Consolidar el 3 ctﬁ?igglji :' igi?g::nlsgaaiu ” Numero de sistemas de
proceso d_e facultades y competencias defensa, control y asesoria
3 mlc)cl:ferF:’zar.:-lén municipales unidades
";ﬁg{%?ba: :é: L;r;a Actua_li{zar los instrumentos de
resultados gestion dz_e los procesos de _
planeamiento estratégico, | Numero de Instrumentos de
presupuesto, desarrollo gestion actualizados
institucional y cooperacion
técnica de la municipalidad unidades
Implementar sistemas que | Numero de sistemas de
permitan mejorar los niveles | recaudacion
de recaudacion del distrito | implementados unidades
Panows nossparais | Me0depesod
atencion al ciudadano pfjglico Unidadei

PEI 2017-2019 |
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Mejorar las
condiciones de
convivencia y
seguridad
ciudadana en el
distrito

Fortaleer accones de
seguridad ciudadana en

Numero de juntas vecinales

Promover
condiciones
favorables para el
5 desarrollo de
actividades
economicas
competitivas

Mejorar los
6 | servicios plblicos
del distrito

Fortalecer el
sistema de gestion
7 del riesgo de
desastres en el

distrito

sectores de mayor incidencias ggnsfﬁgmu:ggg Ciudadana unidades
delictivas
Patrullaje |Inte_grado onel Nimero de Actas suscritas | unidades
distrito
Fortalecer el desarrollo de | Numero de personas
capacitaciones en seguridad | capacitadas en prevencion | unidades
ciudadana de delitos en el distrito
Asistencia técnica : : ;
especializada a g‘;mg;z ?zaizgéi';c’as unidades
emprendedores del distrito
Asesoria técnica legal
oportuna en formalizacion | Numero de Empresas y unidadis
empresarial y comercial para | comercios formalizados
los pobladores del distrito
Fiscalizar el ordenamiento del :
comercio formal, informal y :?S”Crgl?;g ddoesnegocms unidades
ambulatorio del distrito
Mejorar los mecanismos del | Cantidad de residuos
recojo de residuos solidos en | sélidos puestos en relleno | cantidad
el distrito sanitario
Asesoria técnica en
segregacion de la fuente y | Porcentaje de personas
recoleccion focalizada- que cuentan con asistencia %
integrada a la poblacién del | técnica de segregacion
distrito
Fortalecer el desarrollo de . ;
practicas amigables con el :\Jr:rinz[)c;eieerf);iﬂgcai:s unidades
medio ambiente g
Elaborar planes de j
; ; ; Numero de Planes de ’
contingencia ante riesgos y ; ; unidades
desastras contingencia elaboradas
Fortalecer la plataforma y mg;r:ﬁ;?a%‘:;n::tumo"es
grupo de traléfgi(IJ de defensa prevencion de riesgos y unidades
desastres
Incrementar talleres de ;
A - Nimero de talleres de :
capacitacion ante riesgos y i unidades
—— capacitacion efectuadas
Fortalecer las inspecciones
tecnicas de seguridaden | Numero de inspecciones ifiliiadis

edificaciones y ante riesgos y
desastres

realizados

PEI 2017-2019
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V. RUTA ESTRATEGICA

>

A partir del establecimiento de prioridades de los objetivos y acciones
Sus respectivas metas. De igual manera, se precisa que los objetivos y acciones estratégicas
reflejan las prioridades de las entidades, mas no las funciones de las dependencias que la
integran; considerando que estas prioridades guiaran el rumbo de la Entidad.

1. CONSTRUCCION DE LA RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La ruta estratégica determina las prioridades a nivel de los objetivos estratégicos institucionales,
respetando la secuencia logica de sus acciones y sefialando las unidades organicas
responsables que colaboran en su ejecucion.

sy

J

estratégicas se definen

La Ruta Estratégica determinada para las acciones estratégicas institucionales de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, es la detallada en el siguiente cuadro.

CUADRON° 13

Porcentaje de
Apoyo técnico | espacios
integrado del | publicos 1
reordenamiento | recuperados % 5% | 10% | 15% Deiﬁﬁﬂglaizno
urbano-vial del | para el transito
distrito de la poblacion
del distrito,
’ Mantenimiento .
FI"°§?S°.P infraestructura y biliarios | Unidades | 20 | 30 | 40 | Seniciosala
P:LI |cac|io|n mobiliario urbano fer:ﬁ;éz; S Ciudad
: rti:t::;lvoaa del distrito
Relitlcas;de Actualizar el Porceptajg de Ig::a?'lgi;;:gf{gﬁ
At solor sistema catastral | 2Ctualizacion % | 50% | 75% | 100% | urbana, catastro
nacional y E del catastro del ot !
: del distrito i habilitaciones y
metropolitano distrito, WA Yo
Asesoramiento ;
tecnico para el ::um"azﬁedse i Subgerencia
saneamiento disile conq Planificacion
fisico legal a los saneamionts unidades | 50% | 75% | 100% | urbana, catastro,
e |18 lgaer Pl
distrito el distrito

PEI 2017-2019 |
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Ejecutar la

Numero de

"construcciones | proyectos
de Dickes en el | ejecutados en
cerro la Culebra | mejora de la .
Pasaje N°2  |infraestructura | unidades | 1 - - Ir?::rgs?gﬁ nlful‘ilﬁ'jfa
AA.HH Marginal | en mobiliario
Don Bosco- | urbano del
Chaclacayo - | distrito.
Lima"
Ejecutar la Numero de
"construccion de | proyectos
muros de ejecutados en
contencion, | mejorade la
pasaje 3 Mz B, |infraestructura | unidades | 1 - - Subgerencia de
Lote 17,18 del distrito. Inversion Publica
pasaje 3 MzE,
Lote 5y6 del
AAHH Villa
S Mercedes"
4 Ejecutarla | Namero de
c J "seguridad del | proyectos
F reservorio de | ejecutados en ; Subgerencia de
.~,_/ agua del AAHH | mejora de la unidades 1 - - Inversion Publica
Cerro Vecino | infraestructura
Huascata" del distrito.
Ejecutar la Numero de
"construccion de | proyectos
pistas calle 2, | ejecutados en .
calle B, calle Cy | mejora de Ia unidades | 1 - - ﬁﬁg‘?g s"'fl']%ﬁ(?a
calle D, dela |infraestructura
asociacion pro | del distrito.
vivienda"
Ejecutar la
"Implementacién ;
de 4 camaras de P.° rcer!t_ajedd;a idad Subgerencia de
video vigilancia ol e L Inversion Publica
enla Urb. Los proysea
Halcones" 1 - -
Ejecutar el
“Mejoramiento | Porcentaje de ,
dejl servicio | ejecucion del | unidades ISubggrenca’a (.je
i nversion Publica
plblicoenel | proyecto
distrito" 1 - -
Asistencia .
L, e . rd
participacion sleaghn ge oo 8| unidades | 5,000 | 5,000 | 5,000 | y Participacion
ciudadanaen la ESpAnioEDe. | paniapa Ciudadana /
tomade pamcmacn‘:m y |reuniones Eie Geranicia da
concertacion | concertacion

PEI 2017-2019 =
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ciudadana en el

' de temas

Planeamiento

distrito prioritarios. Presupuesto
Fortalecer el | Numero de
acceso de los | personas que Subgerencia de
programas participan en . Salud y
socialesala | programas unidades | 300 | 300 | 300 Programas
poblacion del | sociales del Sociales
distrito distrito,
Promoverel | Nimero de ;
desarrollode | acciones de Cgﬁqbugn?;g?;ig:e
accionesde | comunicacion | unidades | 8 9 10 imagen
comunicacion | estratégicas etibicona
estratégica efectuadas
Nlmero de
Fortalecer los | personas que
programas participan de Subgerencia de
deportivos y | los programas | unidades | 2,000 | 2,500 | 3000 Educacion,
culturales del | deportivos y Cultura y Deporte
distrito culturales del
distrito
Numero de
normas
eggiﬁﬁ:edrﬁa instituc_:ionales . Alcaldia! /
politica y gestion en mejora dela | unidades | 50 50 50 Gerencia
municipal prestacion de Municipal
servicios en el
distrito
Mejorar los ;
onsolidar el mecanismos de grlérg:sigsdﬁ
roceso de la administracion i '
m};dernizacién de los recursos proced:mlentos = Ge_rgncla F!e
municipal hacia acondmices; implantados unidades | 10 12 14 Adn"ln:l_nrstramon y
una gestion financieros, | Parauna mnanzas
administracion
basada en humanos y éptima
resultados logisticos
Mecanismos de
defensa, control |, .
y asesoria legal ggg;rssd:e Procuraduria
actualizados . Publica / OCl /
defensa, unidades | 2 2 2 :
conforme a sus control y Gerencia qg
facultades y i Asesoria Juridica
competencias
municipales

PEl 2017-2019
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Actualizar los
instrumentos de
gestion de los

Gerencia de
HEERR o 3 Planeamiento y
planeamiento | Niimero de Presupuesto /
estratégico, Instrumgntos unidades | 5 5 5 Subgerencia de
presupuesto, | de gestion Cooniracitn
desarrollo actualizados Técnicz Neicioiial
msntumongl y e Internacional
cooperacion
técnica de la
municipalidad
Gerencia de
Implementar | Administracion
sistemas que | NUmero de Tributaria
permitan mejorar | sistemas de Uridades:| 4 6 8 Afenci ony
los niveles de | recaudacion "
recaudacion del | implementados Fiscalization
distity Tributariag
Secretaria
General /
Subgerencia de
Promover N° de personal ggzgganentaria y
mekaspaia | capacitzdodn. | | iiiaey | 12 | 12 | 12 | Archivo Contra s
atencion al la atencion al Gorericia te
ciudadano publico AeineScish
Tributaria y
Atencién
Tributaria
Fortalecer
accionesde | Nimero de
seguridad juntas Sub .
; ) gerencia de
cudadanaen | vecinales de |\ uiades | 5000 | 5500 | 6,000 | | Sequridad
sectores de | seguridad Clidanana
mayor ciudadana
Mejorar las incidencias | conformadas
condiciones de gelictivas
convivencia y Patrullaje T—— Subgerencia de
seguridad integrado en el " unidades | 360 | 360 | 360 Seguridad
ciudadana en el distrito Ciudadana
distrito . Subgerencia de
Fortalecer el Nur[::r:z sd ® Sequridad
desarrollode | PS13¢ i Ciudadana
capacitaciones CHpEnC 4 unidades | 5000 | 6000 | 7000
en seguridad HISVOICEIO8
sidadana delitos en el
distrito
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Asistencia

Numero de

PEI 2017-2019 |

tecnica : ! Gerencia de
especializada a ?és;tiiggias unidades | 2500 | 2500 | 2500 Desarrollo
emprendedores i Econdmico
del distrto__ | @303
2 Asesoria técnica
! S\Promover legal oportuna Nimero de
Stbndiciones en formalizacion | - - basia Subgerencia de
[gyorables para empresarial y ccn"?ercios y unidades | 95 | 115 | 130 Licencias y
of desarrollo de comercial para formulleadas Autorizaciones
actividades los pobladores
econémicas del distrito
competitivas Fisesallzaes Gerencia de
ordenamiento Numero de Eggsgxgg /
del comercio . ; 0 0 | 300 b i d
formal, informal y negocios unidades | 20 25 0 Su‘ gerencia de
A fiscalizados Fiscalizacion
ambulatorio del iz
distrito l?unlclparlty
ransporte
Mejorarlos | Cantidad de
mecanismos del | residuos :
recojode | solidos puestos | toneladas | 11000 | 11800 | 12600 |  Subgerencia de
residuos solidos | en relleno Limpleza Piblica
en el distrito | sanitario
Asesoria técnica
en segregacion | Numero de ,
delafuentey |personas que Subgerenc!a t_:le
recoleccion | cuentan con Limpieza Pdbiica
i ) ; unidades | 500 | 550 | 600 | /Subgerencia de
" \servicios focalizada- | asistencia Gestion Ambiental
% iblicos del integrada ala | técnica de Kresas Vardas
distrito poblacion del | segregacion y
. :’* distrito
Gerencia de
Fortalscer sl NUmero de Segiﬂ?asd ? .
desrz;:;i):;lgsde practicas unidades | & 7 8 Subgerencia de
i pables con el | @Migables Limpieza Publica
megio abEile efectuadas /Subgerencia de
Gestion Ambiental
y Areas Verdes
Fortalecer el Elaborar planes | Numero de Sugz:gz?féaeﬁ ¢
7 slste:|:na de de conpngenc;a Plaqes de _ uiildades | 1 2 3 Riesgo de
gestion del ante riesgos y | contingencia Bosadtin
riesgo de desastres elaboradas
T e N AR




MUNICIPALIDAD
DE CHACLACAYD

desastres en el | .' Numero de
Fortalecer la | instituciones Subgerencia de
plataformay | involucradas Gestion del
grupo de trabajo | en prevencion unidades | 3 4 8 Riesgo de
de defensa civil | de riesgos y Desastre
desastres
Intaﬁiz:zzr:}:r Nimero de Subgerencia de
T talleres de . Gestion del
capacitacion ey unidades | 5 7 9 ;
ante riesgos y capacitacion Riesgo de
desates efectuadas Desastre
Fortalecer las
inspecciones :
técnicasde | Numero de Sugg:trig:c(igld o
seguridad en | inspecciones | unidades | 360 | 400 | 450 Rlostio do
edificaciones y | realizados Desgstre
ante riesgos y
desastres
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PEI 2017-2019 I ©



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2017-2019

GERENCIA O FLANEAMENTD ¥ PRESUPIESTD.

Mejorarios dal racop e tesiduss s4lidos en o | Cantidad salidar e "
L 4 il g b 24 oo reen toneladas 11000 11800 12600 Subgerencia de Limpsiaza Pubsca
distrita sanitania
i . . Subgerencia de Lmpieza Piblica
Asesaria 1ecnica en e la fuosta y Nismsara da ALe cuantan con asitencia 5
focakirada-Intagracs a la pobiacion del dstino tetmica de segregarion e 500 wo oy fubgerencia e Gestidn Amblentaly
Areas Verdes
Gerencia de Serdcios a la Cludad /
Fortalacar o desarralle de practicas amigables con of medio Suligerenca de Limpleza Publica
7
aiiibieribe Mlimero de practicas amigables sfectuadas unidados 3 B Fiukrgerenicia da Gestitn Amblswtal y
Argas Verdes
Fortalecer acciones de seguridad cludadana en sactores de | Nimero do pantas vecinales de seguridad cudadana
st i iiirmi s unidaties L} 60 ™ Subgerencia da Sagundad Cudadasa
Patrultage integrado en el distrao Nimara de Actas suscritas unidades 360 360 360 Subgerencis de Seguritad Cludadans
Fartalocar o desarratio do Hiumer de e
by - d Ciufac
cludadana i el Bt unidades 5000 000 000 subgarencia de Seguridad Cudadans
del Ri
Elaborar planes de contmgencis ante nesgos y dosastres | Nimera de Plases de corisgencis elaboradas unidades 1 2 3 Subgeresiia d;::::'d‘n imsgo de
Incrementar tulleres ca capaciacidn ante riesgos y Numere de instituciamas bvalucradas an pravencidn. —— m 4 § Subgerancia da Gesticn del Rissgo de
desasties the rinsgos v desastras Desastra
" {0 | Rl
Fartalecor 13 qiatatarma v grispe de trahajo d el | Wumero de talleres de capacitaciin efechuadss unidades 3 N 5 5“"“""‘““’;‘:::‘ At Aleetr da
Furtalecer lzs Inspecelones técnicas de saguridad en Subgerencia di Gestidn ded Alesge de
P i v ol Wiimars g inspecciones rolizadas unidades 360 a0 450 5
Asistancia ticnica especializada a emprendedores del
—r el Himiers de aststencias teenicas raahzadas unidaties 1500 2500 1500 Gevencia te Dusareslii Ecandmica
Azgzaria técnica 4 efuna en formalizacid
sl "'T“::nb;'"‘ o et dierie |NUMaF dd Empresas v eomerelis (oimaRcades unidaties % 15 119 bgerencia de Licencias y
: Gerencla e Desanallo Econdmico |
Fiscalizar el ordenamismta del a doamal, mbarmal s
i oo ey T st e et etk unitiades 200 250 300 Subgerancia de Frscalizacién Misnicipai y
Trassporte
¥ Parcentaje de espacios poblicos reaupessdos para of Subgerencia Planificacin urbana,
alizar el sist ral el distrit .
A sl dmosring ° tangito da 1a pobiacids del distrito, » L TN 100% catastrn, habiltacinmes y edilicariones
téenico para tegal alos subgerancla Plandficacidn urbans,
1! i
IO pkeEaioe e 1 Musablias gl : Himero de infraestructuras y mabilistios realizadas L S0% 75! 100% Catistro, hatiftaciones y edicaclines
Aperyo ticnico integrads del reardenamianto urbana-vial del
ARSI oo i R e mtaje the actuakscion dil catastio dad diisits, % 5% 1a% 15% Gerentia de Desarrallo Urlans
apartung de b inf ¥ mobifiaria |Parcantaps QUE0 cuBnt con saneaminnts
4
urbario del disinio Tilcs Iegal el distrita unddades 0 a0 i} Gerencla de Senaclos 3t Cudad
Efcuitr b “construccionde de Dickes en of corro fa Cubsbra .
Passje N'2 ASHH Marginal Don 8o5c0-Chackiayo -Lima” Porcentage de ejecuckdn del proyecto % 100% Subgerencis de Inyersion Pibilica
Ejecutar la “construceion de. de muros de contencion, pasag
AM2 B, Lote 17,138 pasaje 3 M7 E, Lote Sv6 del AMHE VIl | Parcentaje do sfaascien del proyero % 100% Subgevencis de nvarsidn Fublica
Mscedes” F i
Epecirtar la *saguridad del reservorio de agua dal AbHM i
Cerro Vetino Hu3scata® Porcentape do epecucion del provecto % 100% Subgerencia de Imvarsisn Publics
;\_“\.- . Elecutar la “construccién de piitas calie 2, calle B, calle Cy i 4 | i bl
'?{_k\ cale D, de ks aoclacidn peo vivienda® Porcontam de ejecucidn del proyecto L 100% Subgerencia de Inversian Publica
<\
- Ejecutan la “implamentacién de 4 camaras de video £ Abal
: ;;m i b Porcentaje do sfeeucién def pravecta % 100% Subigerencia do Invession Piibiica
i ek
C“ Floautar e'Mejorambento def servicsa publico an ol datoo” | parcentaje do ejcioén del proyecta % 100% Subgerencia de Inversidn Pidiics
i - -
7/ Gerania e Particpscin Vacinal
k& &7 Asistencia thenica para la creacion da espacios de ¥
Y s Niimern de persenas que paricpa en reunicnes de unidades 5,000 000 5,000 Dasarrolio Social  Gerancia ge
5 participackdn y cancartacion eludadana en el distrito gt cifer i Plariisamionto ¥ Bresgtienta
¥ Foralecer el e los programas socisbes a fa poblacsan | NG rti 5 rentia do Sahed, Blanestar
o] I S v Tt | e | e | | ow | e
participaciin chidadans en la b ; v
Lt i) u¢ Promave: el desarrollo do acciones de iom (i e accionas d i sArati st ta de Cominicach
'bm romaves el desarrolla de tomunicac imero de acclonas de eomumicacion estratigicas evencia de Cominicaciones ¢
L K estratigica electuadn rikiiys 1 ? n imagan institucional
Ndmere de persanas gue panicipan de los programas Subgerencia de Educacsin, Cultura y
Fortalacer | 1 distrt
3 ortalocer los progranas depostives v culturales e o (00 2§ ik e g unidades 2000 2500 1,000 Bandrie
3 i F Nismeri de narmas imstiucinates en mejora da la
Fonalecer la eficiencia da b pelitica y gestidn municipsl Il E Hicalel ncie Municpal
L o St ol P | orestacion de sevvicios en o distrite b nimd » = o e
Mejerar los mecanisimos de 3 administracidn de los | Nimaro de pracescs y procediientes implentadas
Ui, G dministaracion y Fi
L recursus econdmicas, financieros, humanas ¥ loghticos | para una admnistracitn dptima s 9 ¥ i MR AR SR e
de dafensa, contral y agal . Pracuradusia Piblica Municipal { 001 /
& confoeme a sus facuhiades y competincies tmnicpales | V0TSO 9 Sstemas de cefensa, control y dsesoria idacled + ¥ % Garancia de Atasorla Juridica
Canschdar el procesa de
modernizaciin municipal Actizalizar los imstrumantes de gestion da les praceios de Goranda di Pl iy
facia una gestidn bassda en L] wlanpamientn estratégico, prosupuestc, desarrollo Rilimera de Instiimentes de gestidn actualirados unidades 5 5 5 J Subgerentia de Coopavacion Tecnica
resuitados institucional y cooperscon técnica de la mumiopalidad Macanal @ Intemacianal
’ - Garencis d Admésistaracidn Tibutara y
Implamontar sistermas que permidan mejorst los niveles de
B i i de unidates 4 & 1 Atencion Chsdadana | Focaizacion
Tributaria
Secrotaria Gaseral / Sibgerenciz do
" il . i’
B Promavar majoras para la atencidin al cidadans N* e personal capacitads an 13 atencién al piblico unidades 12 n 12 esrn Gucummanls 'y Archivy Contral /
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A
L
~
< I O Mejorar los mecanismos del recojo de residuos
i i | dictri
£ Ca > solidos en el distrito
Asesoria técnica en segregacion de la fuente y 4 o = ;
(6_6 DE Mejorar los servicios publicos del recoleccién focalizada-integrada a la poblacion del Asesoria técnica en segregacién de la fuente y recoleccion focalizada-integrada a la poblacién del

& ol 72 distrito i distrito
3 m- istri
S
M - .

Fortalecer el desarrollo de practicas amigables con Fortalecer el desarrollo de practicas amigables con el medio ambiente
..WNQ. i S el medio ambiente
“4R10
Fortalecer acciones de seguridad ciudadana en
sectores de mayor incidencias delictivas

Reducir la incidencias de asaltos en el . W
= Patrullaje integrado en el distrito

2
distrito
Fortalecer el desarrollo de capacitaciénes en seguridad

ciudadana

Fortalecer el desarrollo de capacitaciénes en
seguridad ciudadana

Elaborar planes de contingencia ante riesgos y
desastres

Fortalecer la plataforma y grupo de trabajo de
Fortalecer la plataforma y grupo de trabajo de defensa civil

defensa civil

Fortalecer el sistema de gestién del
riesgo de desastres en el distrito 2
Incrementar talleres de capacitacion ante riesgos y 4 3 i
desistos Incrementar talleres de capacitacion ante riesgos y desastres
Fortalecer las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y ante riesgos y desastres

Fortalecer las inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones y ante riesgos y desastres

Asistencia técnica especializada a emprendedores del distrito

Asistencia técnica especializada a emprendedores
del distrito
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N
5 Asesoria técnica legal oportuna en formalizacién
Zoim 1 [¢]
mover condiciones favorables para . 8 ; N Asesoria teécnica legal oportuna en formalizacion empresarial y comercial para los
s empresarial y comercial para los pobladores del i
Ca L el desarrollo de actividades Bt pobladores del distrito
<2 economicas competitivas
Oova DE Fiscalizar el ordenamiento del comercio formal,
\a 2 informal y ambulatorio del distrito
[=] - " .
Apoyo técnico integrado del reordenamiento
urbano-vial del distrito
& V
anio . - o
Mantenimiento oportuno de la infraestructura y Mantenimiento oportuno de la infraestructura y mobiliario urbano del distrito
mabiliario urbano del distrito
Actualizar el sistema catastral del distrito Actualizar el sistema catastral del distrito
Asesoramiento técnico para el saneamiento fisico legal a los propietarios de inmuebles del distrito.

Asesoramiento técnico para el saneamiento fisico
legal a los propietarios de inmuebles del distrito.

Ejecutar la "construccién de de Dickes en el cerro la
N°2 AA.HH Marginal Don Bosco-

Chaclacayo -Lima"

Culebra Pasaje

Ejecutar Ia "construccién de de muros de

,,v.m
(s}
ionar el proceso de planificacién
no-vial articulado a politicas de Ei " i
jecutar 1a "construccion de de muros de 3 ; g s -
.%‘m.ﬂnunemq nacional y metropolitano contencidn, pasaje 3 Mz B, Late 17,18 pasaje 3 Mz Mnﬁ.&r&o”.mﬂﬁﬁmu_ﬁ”rﬁﬂﬂnh“wﬂna _..u..m
z E, Lote 5y6 del AA.HH Villa Mercedes" 3 3 )

Ejecutar la "seguridad del reservorio de agua del
AAHH Cerro Vecino Huascata"

Ejecutar la "construccidn de pistas calle 2, calle B, m._un.hm-__n :S:uﬂ“onm.._nm EM.MM n.w__a 2,
calle Cy calle D, de la asociacién pro vivienda" calle B, calle Cy calle D, de la asociacién pro
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Ejecutar la "Implementacién de 4 camaras de video
vigilancia en la Urb. Los Halcones"

Ejecutar el"Mejoramiento del servicio publico en el
distrito"

Ejecutar el"Mejoramiento del servicio publico

en el distrito™

Fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana en la toma de
decisiones del gobierno local

Asistencia técnica para la creacion de espacios de
participacion y concertacion ciudadana en el
distrito

Fortalecer el acceso de los programas sociales a la
poblacién del distrito

Fortalecer el acceso de los programas sociales a la poblacién del distrito

Promover el desarrollo de acciones de
comunicacion estratégica

Promover el desarrollo de acciones de comunicacién estratégica

Fortalecer los programas deportivos y culturales del distrito

Fortalecer los programas deportivos y culturales del
distrito

Consolidar el proceso de
7 modernizacién municipal hacia una

-l--l d enr | |

B

Fortalecer la eficiencia de la politica y gestién
municipal

Fortalecer la eficiencia de la politica y gestién municipal

Mejorarar los mecanismos de la administracién de
los recursos econdmicos, financieros, humanos y
logisticos

Mecanismos de defensa, control y asesoria legal
actualizados conforme a sus facultades y
competencias municipales

Mecanismos de defensa, control y asesoria legal acorde a Ias facultades y
competencias municipales

Actualizar los instrumentos de gestién de los
procesos de planeamiento estratégico,
presupuesto, desarrollo institucional y cooperacion

técnica de la municipalidad

Actualizar los instrumentos de gestién de los procesos de planeamiento estratégico, presupuesto, desarrollo
institucional y cooperacion técnica de la municipalidad
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Implementar sistemas gue permitan mejorar los
niveles de recaudacion del distrito

Promover mejoras para la atencidn al ciudadano Promover. miejonss para by atencion:al cdadsno
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calle D, de ka asociaciin pro whisnda®

Mejorar los mecanizmos del tecojo d residuos solidas en ef Canti puastes
C B R Ak ket e Cantidad dee resilaos snlidd i tometadas 11000 11800 12600 Subgerencia de Limpéeza Pablica
J‘ distrita sanitario
O ; i Limpieza Pigilica
Porcentaje de Asesorla thenica ! i it Subferencia de Limpio
serviclos pablicos a i G ebsenatia e unidade 500 550 00 fSubgerencia de Gestion Amblentat
st % % ™ o s focaficads-integraca a ba pablackin del distritn ¢ P ¥ SEERA e et ¥
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Q, Gerencia de Servicios 4 1a Cludad |
Festalecer el desarrollo de practicas arnigables can of madio Subgerencia de Limpiers Pblica
; : .
B e Namero de practicas amigables efectuadas unidades 7 a P o e G Ambiaritaly
Aress Vorde
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B TRy s S ek unidades s0 & o Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Porcentaje de
disminucidn de * 8% 18% % 16% A Fatrullape integrado an ol ditria Mismero de Actas suscritas unidades 360 E] 360 Subgerencia de Seguridad Ciudadana
acciones delictivas
Fortalacer el desarsaia dh bt enseguridad | Nimera o itad i
k 5 i d :
g tudadana delitos en ol distritg unidades Sa00 6000 7000 ubgerentia de Seguridad Cludadana
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-vial articulado a politicas de

. Gestionar el proceso de planificacién urbano
cardcter nacional y metropolitano del distrito

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal

Este indicador mide el porcentaje de predios que acceden al saneamiento fisico
legal, son basicamente pasos orientados a la regularizacién y formalizacién del

derecho de propiedad u otros derechos reales,

Indicador de Resultado

Local

2013

40%

2016

40.23%

el indicador establecido identifica en que porcentaje ha aumentado la
regularizacién de predios, del porcentaje actual con relacién al saneamiento

fisico legal
=
Lo / Limitada informacién para poder analisar y/o contrastar el indicador con otros
esy supuestos empleados Z
&7 indicadores
; PPSFL= Nimero de predios regularizados X 100
Férmula o método de calculo
. Namero de predios totales en el distrito
Periodicidad de las mediciones y reporte
41% 41.50% 42.50%
Los expedientes ingresados en la Gerencia de Desarrollo Urbano

Fuente de datos

* Expedientes » Estadisticas » Inspeccion visual » Informes

Fuente de verificacién de indicador
Gerencia de Desarrollo Urbano

medicién

Organo y entidad responsable de la




s

|
A

PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sl i 2 o P Al ) By +s Il. Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana en |a toma de decisiones del
v OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL :
S- ot : R A gobierno local
g re(; TitRdiea i Porcentaje de incremento de la poblacién con participacién activa en |a toma de
% . decisiones
inicién Este indicador mide el nivel de injerencia de la poblacién en la toma de decision del

gobierno local

Indicador de Resultado

Local

R

inea se o valor de base

El indicador establecido para medir este objetivo identifica el niimero de casos de
participacion ciudadana por sectores

¥ -G Limitada informacién en registro de casos de participacion ciudadana en el distrito.
taciongs y supuestos empleados 8
Yo & No se cuenta con una data anterior al afio 2013,
i M &3 iy

PIPPATD= NUmero de casos registrados por afio vigente X 100

Férmula o método de calculo

Total de ndmero de casos de participacion ciudana en el distrito

Periodicidad de las mediciones y reporte

11% 12% 13%
Ndmero de casos registrados en |a Gerencia de Participacién Vecinal v Desarrollo
Fuente de datos Socal

Fuente de verificacion de indicador * Expedientes « Estadisticas s Inspeccién visual Informes

i d 7 ! :
Org:in.o'i entidad responsable de la Gerencia de Participacién Vecinal ¥ Desarrollo Social
medicié




s PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

N

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Ill. Consolidar el proceso de modernizacién municipal hacia una gestion basada en
resultados para los Chaclacainos

Numero de servicios de atencién al ciudadano modernizados

Este indicador mide el nimero de procesos (mecanismos de interaccion entre la
municipalidad y los pobladores) brindados por la municipalidad a beneficio de la poblacidn

Indicador de Resultado

Local

12 2015

12 2016

el indicador establecido para medir este objetivo identifica el nimero de servicios
modernizados, brindados a la poblacién

“.+ timitaciones y supuestos empleados
P Be /o :
i)

-

oA

i
I

Férmula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones ¥ reporte

NSATCM=  Numero de servicios modernizados en el afio vigente

14

17 20

Fuente de datos

Los procesos registrados Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Fuente de verificacién de indicador

* Expedientes  Estadisticas o Inspeccién visual e Informes

Organo y entidad responsable de la
medicién

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TITUC

IV. Mejorar las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana en el
distrito

Porcentaje de disminucién de acciones delictivas

Este porcentaje mide el nivel de disminucion de las acciones delictivas (
asaltos, robos, etc.) en el distrito

JTipo de indicador INDICADOR DE RESULTADO
AD DF B

LOCAL

18% 2015

18% 2016

' el indicador establecido para medir este objetivo indentifica los casos de
S & denuncias presentadas dentro del distrito de Chaclacayo

PDAD= Numero de acciones delictivas en el afio vigente X 100

Numero de acciones delictivas en el afio base

Periodicidad de las mediciones y reporte

= 18% 17% 16%
Fuente de datos denuncias presentadas
Fuente de verificacién de indicador Expedientes, estadisticas, informes

Organo y entidad responsable de la

=7 Subgerencia de Seguridad Ciudadana
medicién
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,E PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DIST RITAL DE CHACLACAYO

[l

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

V. Promover condiciones favorables para el desarrollo de actividades economicas
OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL competitivas en el distrito
Nombre del indicador Porcentaje de establecimientos comerciales formalizados
Definicion Este porcentaje mide la cantidad de negocios que cuentan con licencia de funcionamiento
Tipo de indicador INDICADOR DE RESULTADO
Nivel de desagregacion geogrifica LocaL

Linea de base o valor de base
63% 2015

Valor actual
63% 2016

el indicador establecido para medir este objetivo identifica el numero de negocios que
tienen licencia de funcionamiento dentro del distrito,

Justificacion

Limitaciones y supuestos empleados -

PECF= Numero de negocios con licencia de funcionamiento en el afio vigente X 100

Férmula o método de calculo

Numero de negocios con licencia de funcionamiento en el afio base

Periodicidad de las mediciones y reporte

65%
Fuente de datos Expedientes y solicitudes
Fuente de verificacion de indicador Expedientes

Organo y entidad responsable de la

edicio Subgerencia de Licencias ¥ Autorizaciones
medicion




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

__GERENCIA DE PLANEAMIET PRESUPUST

|

VI. Mejorar los servicios publicos del Distrito
BJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

bre del indicador

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con los servicios publicos

Este porcentaje mide el grado de conformidad con los servicios prestado por la
Municipalidad

INDICADOR DE RESULTADO

LOCAL

L) el indicador establecido para medir este objetivo identifica el nimero de
Justificacion . : i : Ay
ciudadanos satisfechos con los servicios brindados por la municipalidad

%&Ttaciones Y supuestos empleados -
\

PCSS= Numero de ciudadanos satisfechos con los servicios publicos en el afio
vigente X 100

Férmula o método de calculo

Nimero de ciudadanos satisfechos con los servicios publicos en
? E‘%\ P el afio base
PP R
[+ ‘(_\.
= e 3"5“

& ¥

i‘pdicfd.:ald de las mediciones y reporte

77% 79% 81%

o R
e _Fl,.lgnte de datos servicios prestados

Fuente de verificacién de indicador expedientes, estadisticas, inspeccion visual

Organoy entidad reshonsableide la Gerencia de Servicios a la Ciudad
medicién
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PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

{=
W

L.

AETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

VII. Fortalecer el sistema de gestion del riesgo de desastres en el Distrito

DE N\,
No o del indicador Nimero de programas de prevencion ante riesgos y desastres
Y
i\' Este indicador mide el nimero de programas desarrollados en gestién de
’_‘ riesgo de desastre en los sectores del distrito

ipo de indicador

INDICADOR DE RESULTADO

I\ﬁ%l de desagregacién geografica

LOCAL

3

a de base o valor de base

_%ﬂ?ﬁtafcién

el indicador establecido para medir este objetivo identifica el nimero de
programas de prevencion ante riesgo y desastres desarrollados por la
municipalidad

imitaciones y supuestos empleados

ula o método de calculo

NPPARD= Numero de programas de prevencion en el afio vigente

6

Fuente de datos

personas vulnerables

Fuente de verificacién de indicador

estadisticas

Organo y entidad responsable de Ia
medicién

Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
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¥ PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYOD
X ke
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
1. Gestionar el proceso de planificacién urbano-vial articulado a politicas de
- ETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL cardcter nacional y metropolitano
257 R
& gk ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (1.1. Apoyo técnico integrado del reordenamiento urbano-vial del distrito
s gdd i
: Tle u
:":! J’I \J g
< ) o el indicador
. C"l
(ORD DE i Este indicador mide el porcentaje de lugares publicos recuperados para el
¥ o B icion : : T
£3 transito de la poblacién del distrito
z Tz
o o #&e indicador INDICADOR DE PRODUCTO
s vel de desagregacién geografica LOCAL
SR
S "ine('ai,,c}q base o valor de base
& %) 4.5% 2015

4.5% 2016

Lugares publicos para el trénsito de la poblacion

Lugares publicos del afio actual/ Lugares publicos afio base

Periodicidad de las mediciones Y reporte
5% 10% 15%

Fuente de datos expedientes

Fuente de verificacién de indicador Inspeccidn visual

érga.nf: vientdad sesponsabledella Gerencia de Desarrollo Urbano
medicidn




}.{ PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1. Gestionar el proceso de planificacién urbano-vial articulado a politicas de cardcter
nacional y metropolitano

1.2. Mantenimiento oportuno de |a infraestructura y mobiliario urbano del distrito

orpP D CION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
¥ (s
3 \i» bre del indicador
f", g o, S:
\\.-ﬂ' =

&1
- Ipefinicién

Este indicador mide el nimero de infraestructuras y mobiliarios ejecutados en el distrito

QghD Dep
(}Q‘“\Vn @de indicador INDICADOR DE PRODUCTO
3' ¥ e
2 ivé@lide desagregacién geografica LOCAL
I
&,
& ea de base o valor de base
oD DE o g 15 2015
:‘\" E y ,:I \)‘_’\.
=7 |valdr actual
m : 15 2016

|dustificacion

Incremento de la infraestructura y mobiliario del distrito

FEimsitaciones y supuestos empleados

étodo de calculo

Periodicidad de las mediciones Y reporte

#de infraestructuras y mobiliarios ejecutados del afio actual - # de infraestructuras y
mabiliarios ejecutados en el afio base

20 30 40

Fuente de datos

expedientes

Fuente de verificacién de indicador

Inspeccidn visual

Organo y entidad responsable de |a
medicién

Gerencia de Servicios a ala Ciudad




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1. Gestionar el proceso de planificacion urbano-vial
articulado a politicas de cardcter nacional y
metropolitano

1.3. Actualizar el sistema catastral del distrito

o "¢

Este indicador mide el avance en la actualizacién del
catastro del distrito

ohD DE ,a\
; ] [, AT
- ngl’;%\_de base o valor de base

ARPE cp
g“\' ViRist cion Mantener actualizada la base catastral del distrito
: ) %
|-g —dy o I
& nes y supuestos empleados =
%%s

L
ipﬁ de indicador

INDICADOR DE PRODUCTO

el de desagregacién geografica

ol

Valor actual

; oh

LOCAL

Férmula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones y reporte

Catastro del afio actual/ Catastro del afio base

Fuente de datos

Expedientes

Fuente de verificacién de indicador

Informes

Organo y entidad responsable de la
medicién

Subgerencia Planificacién Urbana, Catastro,
Habilitaciones y Edificaciones




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

_ GENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1. Gestionar el proceso de planificacién urbano-vial
articulado a politicas de caracter nacional y
metropolitano

1.4. Asesoramiento técnico para el saneamiento fisico

legal a los propietarios de inm uebles del distrito,

Este indicador mide el porcentaje de inmuebles que
cuentan con saneamiento fisico legal dentro del distrito

INDICADOR DE PRODUCTO

LOCAL

30% 2015

30% 2016

Incrementar el nimero de inmuebles con Saneamiento
fisico legal

Férmula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones y reporte

# de inmuebles con saneamiento fisico legal del afio
vigente x 100 / # de inmuebles con sanea miento fisico
legal del afio base

50% 75% 100%

Fuente de datos

Expedientes

Fuente de verificacion de indicador

Informes

Organo y entidad responsable de Ia
medicién

Subgerencia Planificacién Urbana, Catastro,
Habilitaciones y Edificaciones




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERECIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESO

1. Gestionar el proceso de planificacién urbano-vial
articulado a politicas de caracter nacional y
metropolitano

1.5. Ejecutar la "construccionde de Dickes en el cerro la
Culebra Pasaje N°2 AA.HH Marginal Don Bosco-
Chaclacayo -Lima"

Este indicador mide el nivel de avanze en la ejecucién
del proyecto

INDICADOR DE PRODUCTO

LOCAL
87%

2015

100% 2016

Mejoramiento de la Infraestructura del distrito

Infraestructura dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones Yy reporte

Ejecucién Actual/Ejecucién Proyectada

100% - -

Fuente de datos

Infobras

Fuente de verificacién de indicador

Otros

Organo y entidad responsable de la
medicidn

Subgerencia de Inversién Publica
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PEl 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1. Gestionar el proceso de planificacién urbano-vial
articulado a politicas de caracter nacional y
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL metropolitano
S U 0 o 1.6. Ejecutar la "construccién de de muros de
(.jf _ LA_ G{ON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL |contencién, pasaje 3 Mz B, Lote 17,18 pasaje 3 Mz E,
3 \* Lote 5y6 del AA.HH Villa Mercedes"
=1 -
z el &
.? - i
<CA G re del indicador
OQP«D DEg,
T inicién Este indicador mide el nivel de avanze en la ejecucidn
;2 4 del proyecto

INDICADOR DE PRODUCTO

Valor actual
\}t,nﬂ DE Ch

Q
1 T . ge - 5 . a, %
= | ificagion Mejoramiento de Ia Infraestructura del distrito
1 ¥ i J
g - -

N

LOCAL

aciones y supuestos empleados

Infraestructura dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones Yy reporte

Ejecucion Actual/Ejecucién Proyectada

100% - -

Fuente de datos

Infobras

Fuente de verificacién de indicador

Otros

Organo y entidad responsable de Ia
medicién

Subgerencia de Inversién Publica




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

OBJETIVQ ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1. Gestionar el proceso de planificacién urbano-vial
articulado a politicas de caracter nacional y
metropolitano

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1.7. Ejecutar la "seguridad del reservorio de agua del

i)
© : !
Ay N ESTRATEGICA INSTITUCIONA
a b Wk il AL AAHH Cerro Vecino Huascata"
3 =
= >
% 3 ~ :
. bré del indicador
Fy ; Este indicador mide el nivel de avanze en la ejecucién
S, vo icién
5 del proyecto
2 Wly 2
&y e indicador INDICADOR DE PRODUCTO
Q.
“or0 U5 Nivel de desagregacion geografica LOCAL
oV ) A X
;}J = q’l \
i inea'de base o valor de base
g - vei f 87% 2015
100% 2016

Mejoramiento de la Infraestructura del distrito

Infraestructura dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones y reporte

Ejecucién Actual/Ejecucién Proyectada

100% -

Fuente de datos

Infobras

Fuente de verificacién de indicador

Otros

Organo y entidad responsable de Ia
medicién

Subgerencia de Inversién Publica




PEI 2017-2019 DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

L]
)8 %o ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1. Gestionar el proceso de planificacién urbano-vial
articulado a politicas de caracter nacional y
metropolitano

X
Q,

1.8. Ejecutar la "construccién de pistas calle 2, calle B,

calle Cy calle D, de la asociacién pro vivienda"

Este indicador mide el nivel de avanze en la ejecucidn
del proyecto

(g
o’ﬂe indicador

INDICADOR DE PRODUCTO

5 : 3
€& desagregacidn geografica
(=]

—"
o "
Mbase o valor de base

~~~~~

LOCAL

87% 2015

100% 2016

Mejoramiento de la Infraestructura del distrito

Limitaciones y supuestos empleados

Infraestructura dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones y reporte

Ejecucion Actual/Ejecucion Proyectada

100%

Fuente de datos

Infobras

Fuente de verificacién de indicador

Otros

Organo y entidad responsable de Ia
medicién

Subgerencia de Inversién Publica
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Valor actual
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velg® TN,
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[ Stifiacion Mejoramiento de la Infraestructura del distrito
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PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1. Gestionar el proceso de planificacién urbano-vial
articulado a politicas de caracter nacional y
metropolitano

1.9. Ejecutar la "Implementacién de 4 camaras de video

vigilancia en la Urb. Los Halcones"

Este indicador mide el nivel de avanze en la ejecucién
del proyecto

INDICADOR DE PRODUCTO

LOCAL

aciones y supuestos empleados

Infraestructura dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones y reporte

Ejecucion Actual/Ejecucion Proyectada

100% -

Fuente de datos

Infobras

Fuente de verificacién de indicador

Otros

Organo y entidad responsable de la
medicién

Subgerencia de Inversién Publica




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

¥ ooah e

_GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO

1. Gestionar el proceso de planificacién urbano-vial
articulado a politicas de caracter nacional y
metropolitano

G 1.10. Ejecutar el"Mej i d icio publi
ON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL di:t{:itlgfcu ar el"Mejoramiento del servicio publico en el

&‘“AD Peombre del indicador

F\pR
3

Este indicador mide el nivel de avanze en la ejecucién

del proyecto
5 ﬁ:‘»}f__‘_’f— Tipd.de indicador INDICADOR DE PRODUCTO
u Ul - -
3 = wel%}F desagregacién geogrifica LOCAL
w. VI ¢d de base o valor de base
, ".-\Ir/
A ual
E? I !; J %
= T
o Ry
*'4;0( ¢ i6n Mejoramiento de la Infraestructura del distrito
08

Limitaciones y supuestos empleados Infraestructura dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo Ejecucion Actual/Ejecucion Proyectada

Periodicidad de las mediciones y reporte
100% -

Fuente de datos Infobras

Fuente de verificacion de indicador Otros

érga-n? v entidad responsable de la Subgerencia de Inversién Publica
medicién




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

2. Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana
en la toma de decisiones del gobierno local

2.1. Asistencia técnica para la creacién de espacios de
participacién y concertacién ciudadana en el distrito

Este indicador mide el nivel de participacion de la
poblacién
B e
Tupoqé e indicador INDICADOR DE PRODUCTO
Nivel %e desagregacion geografica LOCAL
---- \I o @\(;g‘r
Tencinflinea de base o valor de base
4200 2015
oh0
.3"‘\ viB® Qv
) -
£ g ' r adtual
: e © 4200 2016
o
%
Lor
icacién Incremento de la Participacion de la poblacién
Limitaciones y supuestos empleados Pobladores dentro del distrito de Chaclacayo
> # de pobladores participantes del afio vigente - # de
Férmula o método de calculo B g p . & &
pobladores participantes del afio base

Periodicidad de las mediciones y reporte

5000 5000 5000
Fuente de datos Poblacion
Fuente de verificacion de indicador estadisticas
Organo y entidad responsable de Ia Gerencia de Participacién Vecinal y Desarrollo Social /
medicién Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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PEI 2017-

2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

2. Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana
en la toma de decisiones del gobierno local

2.2. Fortalecer el acceso de los programas sociales a la
poblacién del distrito

Este indicador mide el ndmero de personas que tienen
acceso a programas sociales

indicador

INDICADOR DE PRODUCTO

ivel é’e desagregacion geogrifica

LOCAL

o\
de base o valor de base
250 2015
?‘\‘\“h ° ge ”‘75}
P,
T il
A 250 2016
c &
2 o
& é'acién

Incremento de poblacién beneficiada por programas
sociales

Limitaciones y supuestos empleados

Férmula o método de calculo

#de pobladores que acceden a programas sociales de|
ano vigente - # de pobladores que acceden a programas
sociales del afio base

Periodicidad de las mediciones y reporte

Fuente de datos

300

300 300

Poblacién beneficiada

Fuente de verificaciéon de indicador

estadisticas

Organo y entidad responsable de la
medicién

Subgerencia de Salud, Bienestar y Programas Sociales




AV B
W Cf.cq

NG

el /) (N

&

D o,
\-\OA [
\s 0 Mo

-

LV

PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

- VO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPU ESTO

2. Fortalecer los mecanismos de participacidn ciudadana
en la toma de decisiones del gobierno local

-3

>
ON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

2.3. Promover el desarrollo de acciones de
comunicacion estratégica

mbre del indicador

[%3

>
S,
B s

&, caPefinicion

\? F\

Este indicador mide el nimero de acciones de
comunicacion realizadas

o
Tl Tipt‘)’ﬁb\ indicador

INDICADOR DE PRODUCTO

Q{\livel d4 desagregacion geografica
. =7y

‘Q‘T ;

\_r_.‘__.-
 [tinea de base o valor de base

LOCAL

5 2016

Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana

Limitaciones y supuestos empleados

pobladores dentro del distrito de Chaclacayo

Formula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones y reporte

# de acciones de comunicacién estratégicas efectuadas

8 9

10

Fuente de datos

Poblaciéon beneficiada

Fuente de verificacion de indicador

estadisticas

Organo y entidad responsable de Ia
medicién

Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional
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PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

BIERIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUEST

2. Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana
en la toma de decisiones del gobierno local

<

: ) il | i I I
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 2.4, Fortalecer los programas deportivos y culturales del

distrito

Este indicador mide el nimero de personas que
participan en programas deportivos y culturales

INDICADOR DE PRODUCTO

LOCAL

Fortalecer los mecanismos de participacidn ciudadana

Limitaciones y supuestos empleados

pobladores dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo

# de personas inscritas a programas deportivos

Periodicidad de las mediciones Yy reporte

2000 2500 3000

Fuente de datos

Poblacién beneficiada

Fuente de verificacién de indicador

estadisticas

Organo y entidad responsable de [a
medicién

Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

3. Consolidar el proceso de modernizacién municipal
hacia una gestién basada en resultados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

3.1. Fortalecer la eficiencia de Ia politica y gestién
municipal

2\

Nombre del indicador

fa)

(<

E
efij
>

icién

Este indicador mide el numero de normas
institucionales

Tipo de indicador

INDICADOR DE PRODUCTO

Nivel de desagregacion geografica

Linea de base o valor de base

LOCAL

Consolidar el proceso de modernizacién municipal

pobladores dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo

# de normas emitidas a favor de Ia mejora de prestacidn

Periodicidad de las mediciones y reporte

de servicios

50

55 60

Fuente de datos

Poblaciéon beneficiada

Fuente de verificacion de indicador

estadisticas

Organo y entidad responsable de Ia
medicion

Alcaldia / Gerencia Municipal




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

] GERENIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD

3. Consolidar el proceso de modernizacion municipal
hacia una gestién basada en resultados

3.2. Mejorarar los mecanismos de la administracién de
los recursos economicos, financieros, humanos 1%
logisticos

A ———
>
= ) o Este indicador mide el nimero de procesos y

" Dgfinicién i .

@E@;‘l\w procedimientos implementados

&
Tipo de indicador INDICADOR DE PRODUCTO
Nivel de desagregacién geogrifica LOCAL

%{ Linea de base o valor de base

5 2015

5 2016

Consolidar el proceso de modernizacién municipal

Limitaciones y supuestos empleados pobladores dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo # de procesos y procedimientos implementados

Periodicidad de las mediciones y reporte
10 12 14

Fuente de datos Poblacién beneficiada

Fuente de verificacién de indicador estadisticas

i |
Orga.nta Y entidad tesponsablcide la Gerencia de Administaracién y Finanzas
medicion
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PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

A{VO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUEST

3. Consolidar el proceso de modernizacién municipal
hacia una gestién basada en resultados

N ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

3.3. Mecanismos de defensa, control y asesoria legal

actualizados conforme a sus facultades y competencias
municipales

Este indicador mide el nimero de sistemas de defensa
juridica

o
Ti “He indicador

INDICADOR DE PRODUCTO

Nivel }ie desagregaci6n geogrifica

\J*Re ‘;J‘,
‘ N

N,
‘|Linea de base o valor de base

LOCAL

2015

2016

Consolidar el proceso de modernizacién municipal

Limitaciones y supuestos empleados

pobladores dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones y reporte

# de sistemas de defensa, control Yy asesoria realizados

2

Fuente de datos

Poblacién beneficiada

Fuente de verificacién de indicador

estadisticas

Organo y entidad responsable de Ia
medicién

Procuraduria Publica Municipal / OCl / Gerencia de
Asesoria Juridica
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PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

3. Consolidar el proceso de modernizacién municipal
(s} : o
: h b t
s IVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL acia una gestién basada en resul ados

=~

_ 3.4. Actualizar los instrumentos de gestion de los
igs ON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
A\

procesos de planeamiento estratégico, presupuesto,
desarrollo institucional Y cooperacién técnica de Ia

Este indicador mide el nimero de instrumentos de
gestion actualizados

£

o Jﬁﬂg\g\ e indicador INDICADOR DE PRODUCTO
" (aal :
2 ive@‘a desagregacién geogrifica LOCAL

VE 1ip§§v&e base o valor de base

3 2015
pO[DE o
Gg‘*"\ v ﬁfffr ual
§ E - % 3 2016
1 J\' 1
%%. ' cion
¢ asgsobib

Consolidar el proceso de modernizacién municipal

Limitaciones y supuestos empleados pobladores dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo # de instrumentos de gestion actualizados

Periodicidad de las mediciones y reporte

5 5

Fuente de datos Poblacién beneficiada

Fuente de verificacién de indicador estadisticas

Organo y entidad responsable de la

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto / Subgerencia
medicién

de Cooperacién Técnica Nacional e Internacional




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUEST

CCIONES ESTRATEGICAS INSTITLICIONA|I EC

3. Consolidar el proceso de modernizacién municipal
hacia una gestién basada en resultados
N ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 3:5. Implementar si:-:.'femas q.ue Permitan mejorar los
niveles de recaudacion del distrito
=
bre del indicador e i
Este indicador mide el nimero de sistemas de
recaudacion implementados
S |
" [Tipo,de indicador INDICADOR DE PRODUCTO
_|Nivel B} desagregaci6n geografica LOCAL
v
\f 1-‘ \o\?' i
_|Linea de base o valor de base
0 2015
0 2016
Mejorar los niveles de recaudacion
Limitaciones y supuestos empleados pobladores dentro del distrito de Chaclacayo
Férmula o método de calculo # de sistemas implementados
Periodicidad de las mediciones y reporte
4 6 8

Fuente de datos Poblacion beneficiada
Fuente de verificacién de indicador estadisticas
Organo y entidad responsable de la Gerencia de Administaracién Tributaria y Atencién
medicién Ciudadana / Fiscalizacién Tributaria




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

|
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
v\,\" - L2 3. Consolidar el proceso de modernizacién municipal
QY s (s _ ; s
é" 0 ESTRATEGICO INSTITUCIONAL hacia una gestién basada en resultados
z 3
‘»?< _..PC N ESTRATEGICA INSTITUCIONAL [3.6. Promover mejoras para la atencién al ciudadano
< _,
DE
5% ye go mbre del indicador
5 2
=
NG .
Ly - efinicién Este indicador mide el nimero de personal capacittado
. 1. [Tipo'de indicador INDICADOR DE PRODUCTO
]’:-f.f y . -‘:‘
K’) ivel de desagregacion geogrifica LOCAL
X ___..'-A-—.I: 5.': .‘.‘("‘"
Linea de base o valor de base

Consolidacion del proceso de modernizacién municipal

Limitaciones y supuestos empleados

pobladores dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones y reporte

# de personal capacitado

12 12 12

Fuente de datos

capacitaciones realizadas

Fuente de verificacion de indicador

estadisticas

Organo y entidad responsable de Ia
medicidn

Secretaria General / Subgerencia de Gestién
Documentaria y Archivo Central / Gerencia de
Administracién Tributaria y Atencién Ciudadana




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

4. Mejorar las condiciones de convivencia y seguridad

= . ; s
g TIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL cludadana emel distrito
Q A
) . . :
3 CION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 4.1. Fortalecer acciones de seguridad ciudadana en
'—.}' T ' ' sectores de mayor incidencias delictivas
A TS
ombre del indicador
ND DE ¢
.\é@“ o go )
§ D?‘ wiclén Este indicador mide el nimero de juntas vecinales d
s seguridad ciudadana
%. Y,
o
.. |Tipo de indicador INDICADOR DE PRODUCTO
pr -~ RS
'l W oot iz
f u‘ bg\!ive@g desagregacién geogréfica LOCAL
=
| = Q ’
\_ """ Vol . egvije base o valor de base
S oh Eéﬁ ual
AW
g 1 &
PR\
%, &2 idcion Mejoramiento de condiciones de seguridad
43,0, w
4 L, 4

Limitaciones y supuestos empleados

pobladores dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo

# de juntas vecinales de seguridad conformados

Periodicidad de las mediciones y reporte

5000

5500 6000

Fuente de datos

Poblacién beneficiada

Fuente de verificacion de indicador

estadisticas

Organo y entidad responsable de |a
medicién

Subgerencia de Seguridad Ciudadana




PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

4. Mejorar las condiciones de convivencia y seguridad
ciudadana en el distrito

ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 4.2, Patrullaje integrado en el distrito

finicion

Este indicador mide el niumero de actas suscritas

oD DE a?i%p de indicador INDICADOR DE PRODUCTO

y | 7
(,)“’ i;_;;-_gj\!ive%? desagregacion geografica LOCAL

= e
NN St
. \/“ijLinea de base o valor de base

300 2015

300 2016

Mejoramiento de condiciones de seguridad

Limitaciones y supuestos empleados pobladores dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo # de actas suscritas con la PNP

Periodicidad de las mediciones y reporte

360 370 380

Fuente de datos personas vulnerables

Fuente de verificacién de indicador estadisticas

(.')rgaan Y entidad responsable de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
medicién




=" |Linea de base o valor de base

PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERENCI DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

4. Mejorar las condiciones de convivencia y seguridad
ciudadana en el distrito

4.3. Fortalecer el desarrollo de capacitacidnes en
seguridad ciudadana

Este indicador mide el nimero de personas capacitadas
en prevencion de delitos

{E-po de indicador

INDICADOR DE PRODUCTO

kel
Niv‘%lnde desagregacién geografica

LOCAL

S

Mejoramiento de condiciones de seguridad

Limitaciones y supuestos empleados

pobladores dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo

# de personas capacitadas en prevencion del delito

Periodicidad de las mediciones y reporte

5000

6000

7000

Fuente de datos

Poblacién beneficiada

Fuente de verificacién de indicador

estadisticas

Organo y entidad responsable de la
medicion

Subgerencia de Seguridad Ciudadana
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PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

5. Promover condiciones favorables para el desarrollo

DE : : P9 ’ - A
Qv\}o 0B, 0 ESTRATEGICO INSTITUCIONAL de actividades econémicas com petitivas
3] ' : . . -
i) ! i t
g { ol STRATEGICA INSTITUCIONAL 5.1 ﬂ}sw.tenc:a €cnica especializada a emprendedores
= sy del distrito
Ue NN

mbre del indicador
5‘94
0 BI [}

Este indicador mide el nimero de asistencias técnicas
realizadas

INDICADOR DE PRODUCTO

livel

desagregacion geografica

wy

e base o valor de base

-----

LOCAL

Desarrollo de actividades econdmicas

Limitaciones y supuestos empleados

Asistencias dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo

# de asistencias técnicas para emprendedores realizadas

Periodicidad de las mediciones y reporte

2500

3500

3000

Fuente de datos

Expedientes

Fuente de verificacién de indicador

Informes

Organo y entidad responsable de la
medicion

Gerencia de Desarrollo Econédmico
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.t PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO
ul

hgah

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

5. Promover condiciones favorables para el desarrollo
de actividades econémicas competitivas

D ; -
< IVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(I

5.2. Asesoria técnica legal oportuna en formalizacién
empresarial y comercial para los pobladores del distrito

a

%’ - AECION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
- ~,

e 2

‘?{ £ D\P" : .
ombre del indicador

Este indicador mide el nimero de empresas y comercios
formalizados

jaq de indicador INDICADOR DE PRODUCTO

Niv%\:le desagregacion geografica LOCAL

}@ﬁ de base o valor de base

Desarrollo de actividades econdmicas

Limitaciones y supuestos empleados Asistencias dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo # de negocios formalizados

Periodicidad de las mediciones y reporte

95 115 130
Fuente de datos Expedientes
Fuente de verificacién de indicador Informes
Organo ¥ entidad responsable de la Subgerencia de Licencias y Autorizaciones

medicién
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PEI 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

5. Promover condiciones favorables para el desarrollo
de actividades econémicas competitivas

ombre del indicador

2

Réfinicion

5.3. Fiscalizar el ordenamiento del comercio formal,
informal y ambulatorio del distrito

Este indicador mide el nimero de negocios fiscalizados

e indicador
)

INDICADOR DE PRODUCTO

-
:Ni‘vel 3% desagregacion geografica

LOCAL

Desarrollo de actividades econdmicas

Limitaciones y supuestos empleados

Asistencias dentro del distrito de Chaclacayo

Férmula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones y reporte

# de negocios fiscalizados

200 250 300

Fuente de datos

Expedientes

Fuente de verificacion de indicador

Informes

Organo y entidad responsable de la
medicidn

Gerencia de Desarrollo Econdmico / Subgerencia de
Fiscalizacién Municipal y Transporte




)
iﬁ Dgfinicién
B, Felart

W91 %% iTipo de indicador INDICADOR DE PRODUCTO
& ﬁe. 2
5 Nivelde desagregacion geogrifica LOCAL
%, \;%{inezde base o valor de base
10000 2015
10000 2016

Sk T
PEl 2017-2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

6. Mejorar los servicios publicos del distrito

6.1. Mejorar los mecanismos del recojo de residuos

solidos en el distrito

Este indicador mide la cantidad de residuos sdlidos
puestos en relleno sanitario

Mejorar la gestién de residuos sélidos

Limitaciones y supuestos empleados

Residuos solidos dentro del distrito de Chaclacayo

Formula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones y reporte

cantidad de residuos sélidos puestos en relleno
sanitario

11000 11800 12600

2nte de datos

Poblacién beneficiaria

'te de verificacion de indicador

Estadisticas

)y entidad responsable de la
\n

Subgerencia de Limpieza Publica




ACTA DE REUNION N° 03

ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE| 2017-2019, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

En la ciudad de Chaclacayo, del departamento de Lima: Siendo las 9:50 horas del dia martes 13 de
diciembre de 2016, en la sala de reuniones del despacho de Alcaldia; se dio inicio a la tercera reunion de
la Comision de Planeamiento Estratégico para el proceso de “Formulacion del Plan Estratégico Institucional
— PEI 2017-2019 de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, contando con la asistencia de los siguientes
miembros:

Alcalde, quien la preside

Gerente Municipal

Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Gerente de Administracion Tributaria y Atencion Ciudadana
Gerente de Participacion Vecinal y Desarrollo Social
Gerente de Servicios a la Ciudad

Gerente de Desarrollo Urbano

Gerente de Desarrollo Econémico

Palabras de bienvenida de la Comision de Planeamiento Estratégico a cargo del Alcalde de Ia
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, presidente de la Comision.

Palabras de la Importancia de la Comision de Planeamiento Estratégico, en el proceso de
Formulacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2017-2019, del Distrito de Chaclacayo a cargo
de la Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Presentacion de los productos del PE| 2017-2019:

Misién Institucional

Vision Institucional

Objetivos Estratégicos Institucionales

Acciones Estratégicas Institucionales

Ruta Estratégica

Matriz resumen de objetivos y acciones estratégicas institucionales
Plantilla de Articulacion del PDLC Y PEI

CAL AR LY

A cargo del representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Revision y Validacion de los productos del Plan Estratégico Institucional — PEI 2017-2019 de Ia
Municipalidad Distrital de Chaclacayo a cargo de los miembros de la Comision de Planeamiento
Estrategico.

DESARROLLO:

1. El Alcalde, Presidente del Comité dio inicio a la reunion saludando a los integrantes de la Comision
de Planeamiento Estrategico encargada de coordinar, guiar, acompafiar y validar el proceso de
elaboracion del Plan Estratégico Institucional — PE| 2017-2019, de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo



2. Siguiendo con la reunion, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto saludo a los miembros de la
Comision de Planeamiento Estratégico encargada de coordinar, guiar, acompafiar y validar el proceso
de elaboracion del Plan Estratégico Institucional - PE 2017-2019, y realizo las exposiciones sobre:

v Laimportancia de Formular el Plan Estratégico Institucional - PE| 2017-2019, bajo el enfoque
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

v' Exposicion de los Alcances de la Directiva N°01-2014-CEPLAN del Proceso de
Planeamiento Estratégico, y Guia Metodolgica de la Fase Institucional que orienta sobre la
formulacion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

v" La importancia de aprobar el Plan Estratégico Institucional — PEl 2017-2019, de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo

3. Actoseguido, el representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto realizo las exposiciones
sobre los productos del PEI;

Mision Institucional

Vision Institucional

Objetivos Estratégicos Institucionales

Acciones Estratégicas Institucionales

Ruta Estratégica

Matriz resumen de objetivos y acciones estratégicas institucionales
Plantilla de Articulacion del PDLC Y PE|

SRR K

A continuacién, los miembros de la Comisién de Planeamiento Estrategico revisaron el proyecto final
del Plan Estratégico Institucional - PEI 2017-2019 de I Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

Aprobar el Plan Estratégico Institucional — PEl 2017-2019 de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, en su integridad, el cual fue aprobado de forma Unanime por los integrantes de la
Comision,

/g habiendo més asuntos que tratar y siendo las 11:53 horas, se dio por concluida la segunda reunion de

k4 Comision de Planeamiento Estrategico encargada de coordinar, guiar, acompanar y validar el proceso

" 'de elaboracion del Plan Estratégico Institucional — PEI 2017-2019 de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo

En sefal de conformidad suscriben la presente Acta en original, los miembros de la comisién:



ACTA DE REUNION N° 03

ACTA DE REL!NION DE LA COMISIOIﬁl DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2017-2019, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

En la ciudad de Chaclacayo, del departamento de Lima; Siendo las 9:50 horas del dia martes 13 de
diciembre de 2016, en la sala de reuniones del despacho de Alcaldia: se dio inicio a la tercera reunién de
la Comision de Planeamiento Estratégico para el proceso de “Formulacion del Plan Estratégico Institucional
— PEI'2017-2019 de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, contando con la asistencia de los siguientes
miembros:

Alcalde, quien la preside

Gerente Municipal

Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Gerente de Administracion Tributaria y Atencion Ciudadana
Gerente de Participacion Vecinal y Desarrollo Social
Gerente de Servicios a la Ciudad

Gerente de Desarrollo Urbano

Gerente de Desarrollo Economico

750E Gy, AGENDA:

& qﬁ%

Palabras de bienvenida de la Comision de Planeamiento Estratégico a cargo del Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, presidente de la Comision.

Palabras de la Importancia de la Comision de Planeamiento Estratégico, en el proceso de
Formulacion del Plan Estratégico Institucional — PE| 2017-2019, del Distrito de Chaclacayo a cargo
de la Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Presentacion de los productos del PEI 2017-2019;

Mision Institucional

Visién Institucional

Objetivos Estratégicos Institucionales

Acciones Estratégicas Institucionales

Ruta Estratégica

Matriz resumen de objetivos y acciones estratégicas institucionales
Plantilla de Articulacién del PDLC Y PEI

SRRASKS

A cargo del representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Revision y Validacion de los productos del Plan Estratégico Institucional — PEI 2017-2019 de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo a cargo de los miembros de la Comision de Planeamiento
Estratégico.

DESARROLLO:

1. El Alcalde, Presidente del Comité dio inicio a la reunion saludando a los integrantes de la Comision
de Planeamiento Estratégico encargada de coordinar, guiar, acompafiar y validar el proceso de
elaboracion del Plan Estratégico Institucional — PEI 2017-2019, de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo



2. Siguiendo con la reunion, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto saludo a los miembros de la
Comision de Planeamiento Estratégico encargada de coordinar, guiar, acompanar y validar el proceso
de elaboracion del Plan Estratégico Institucional — PE 2017-2019, y realiz6 las exposiciones sobre:

v' Laimportancia de Formular el Plan Estratégico Institucional - PEI 2017-2019, bajo el enfoque
del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico - CEPLAN

v Exposicion de los Alcances de la Directiva N°01-2014-CEPLAN del Proceso de
Planeamiento Estratégico, y Guia Metodologica de la Fase Institucional que orienta sobre la
formulacion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

v" La importancia de aprobar el Plan Estratégico Institucional — PEI 2017-2019, de Ia
Municipalidad Distrital de Chaclacayo

3. Actoseguido, el representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto realizo las exposiciones
sobre los productos del PEI:

Mision Institucional

Vision Institucional

Objetivos Estratégicos Institucionales

Acciones Estratégicas Institucionales

Ruta Estratégica

Matriz resumen de objetivos y acciones estratégicas institucionales
Plantilla de Articulacion del PDLC Y PE]

RERRNAERN KK

A continuacién, los miembros de la Comisién de Planeamiento Estratégico revisaron el proyecto final
del Plan Estratégico Institucional - PEI 2017-2019 de Ia Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

Aprobar el Plan Estratégico Institucional — PEl 2017-2019 de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, en su integridad, el cual fue aprobado de forma Unanime por los integrantes de la
Comision.

habiendo més asuntos que tratar y siendo las 11:53 horas, se dio por concluida la segunda reunién de

Comision de Planeamiento Estratégico encargada de coordinar, guiar, acompafiar y validar el proceso
de elaboracion del Plan Estratégico Institucional — PE| 2017-2019 de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo

n sefial de conformidad suscriben la presente Acta en original, los miembros de la comisién:



DAVID APONTE JURADO
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo
Presidente y Miembro Titular
Comision de Planeamiento Estratégico para la
Formulacion del PEI-POQ

iembro Titular
omisien de Planeamiento Estratégico para la
Formulacion del PEI-POI

R

ROXANA MELISSA ASPARRIN AYME
Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Secretaria de Actas y Miembro Titular Miembro Titlar
Comision de Planeamiento Estratégico para la Comision de Planearmiento Estratégico para la
Formulacién del PEI-POI Formulacion del PEI-POI

LUIS ENRIQUE CHUQUITUCTO GUISVERT
Gerente de Administacion y Finanzas

/
u

|
ORLANDO Y }':'
Gerente de 4. Spria Juridica
Miem itular
Comision de Planeamienfo Estratégico para la

Formulaciol d8l PEI-POI



CESAR PENA HUANCA
Gerente de Administracion Tributaria y Atencién Ciudadana (E) Ger

Miembro Titular Miembro Titular
Comision de Planeamiento Estratégico para la i6n de Planeamiento Estratégico para la
Formulacion de! PEI-POI Formulacion del PEI-POI

Gerente de Servicios a la Ciudad

i

Miembro Titular iembro Titular
Comision de Planeamiento Estratégico para la Comisién de Plafjeamiento Estratégico para la
Formulacién del PEI-POI Formulacion del PEI-PQI
CESAR PENA HUANCA

Gerente de Desarrollo Econdmico
Miembro Titular
Comision de Planeamiento Estratégico para la
Formulacion del PEI-POI



DAVID APONTE JURADO LI
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo
Presidente y Miembro Titular
Comision de Planeamiento Estratégico para la
Formulacion del PEI-POI

LGADO VILLALOBOS
erente Municipal
Miembro Titular

ision de Planeamiento Estratégico para la
“Formulacion del PEI-PO

ROXANA MELISSA ASPARRIN AYM LUIS ENRIQ TO GUISVERT

Gerente de Planeamiento y Presupuesto Gerente de Administracion y Finanzas
Secretaria de Actas y Miembro Titular Miembro Titular

Comision de Planeamiento Estratégico para la Comision de Planeamiento Estratégico para la
Formulacién del PEI-POI Formulacién del PEI-POI

Comision de Planeamignto Estratégico para la
Formulacién del PE|-POI



CESAR PENA HUANCA
Gerente de Administracion Tributaria y Atencion Ciudadana (E)
Miembro Titular
Comision de Planeamiento Estratégico para la
Formulacion del PEI-POI

jsion de Planeamiento Estratégico para la
Formulacion del PEI-POI

GONZALO SALAS

Gerente de Servicios a la Ciudad
Miembro Titular

PA Comision de Planeamiento Estratégico para la

Formulacion del PEI-PO

Comision de Planeamiento Estratégico para la
Formulacion del PEI-PO

CESAR PENA HUANCA
Gerente de Desarrollo Econémico
Miembro Titular
Comision de Planeamiento Estratégico para la
Formulacion del PEI-PQ)



