Chaclacayo, 29 de Enero de 2013

VISTO: El Informe N° 0028-2013-GGM/MDCH de la Gerencia General Municipal, Informe N° 016-2013-
MDCH/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica y el Informe N° 002 y 003-2013-GPP/MDCH de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto; y;

CONSIDERANDO: :

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N© 27680, Ley de Reforma
Constitucional, sefiala que las Municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, correspondiendo al Concejo Municipal las funciones normativas y
fiscalizadoras y a la Alcaldia las funciones ejecutivas;

Que, el numeral 3) del Art. 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°© 27972, establece que es
atribucién del Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del
gobierno municipal;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones, es un documento técnico normativo de gestidn
institucional que formaliza la estructura organica en la entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro
de su misién, visién y objetivos y, contiene las funciones generales de la entidad y las funciones
especificas de los érganos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades;

Que, con Informe N° 002-2013-GPP/MDCH la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite su Informe
Técnico — Sustentatorio del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de Chaclacayo,
asimismo adjunta.la propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal,

Que, por Informe N° 016-2013-MDCH-GAJ la Gerencia de Asesorfa Juridica emite opinién sefialando que
es viable que el concejo municipal apruebe las normas propuestas, de acuerdo al articulo 9° numeral 3)
e la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

Estando a lo expuesto y con la dispensa de lectura y aprobaCién de acta y con el voto undnime de los
miembros del Concejo Municipal, se aprobd la siguiente:

G ORDENANZA:
AN A

T ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Estructura Organica de la Municipalidad de Chaclacayo, que como
;?s’anexo N° 01 forma parte de la presente ordenanza.

" ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de
Chaclacayo, el mismo que consta de ciento veintidos (122) articulos, tres (03) Disposiciones Finales, dos
(02) Disposiciones Transitorias, cuyo texto como anexo N° 02 forma parte de la presente Ordenanza.

A ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal, el mismo que como anexo
- N° 03 forma parte de la presente Ordenanza.

: f;ARTI’CULO CUARTO.- DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 241- MDCH y la Ordenanza Municipal N°
*261-MDCH

. ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR la publicacion integra de la presente Ordenanza a la Unidad de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones en la pagina web de la Mzﬂi/ci;_:ﬁda\d de Chaclacayo
www.munichaclacayo.gob.pe y en el Portal de servicios al ciudadano www.serviciosalciudadano.qob.pe.
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